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Agenfes Piiblicos para a regularizagdo da situacao apontada, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizagdo solidaria.
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Art. 10. A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e
direitos do Municipio e a prestacdo de contas dos Chefes de Poder sera organizada pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Gnico. Constard da Tomada e Prestacdo de contas de que trata este
artigo relatorio resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre as contas tomadas ou prestadas.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo estabelecerd, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidaddo, sindicato ou associagao, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio relativos
a execucao dos orgamentos.

Art. 12. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara,
obrigatoriamente:

I - dos processos de expansdo da informatizacdo do Municipio, com vistas a
proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;
II - da implantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio.

Art. 13. Nos termos da legislacdo, poderdo ser contratados especialistas para
atender as exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua gubﬁ;%o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira — PR, em 13 de\dezembro de 2006.

Prefeito Municipal.
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fistado do Parané
Drefeitura Municipal de Guaira
LEI N° 1.443/2006.

Data: 13/12/2006

Sumula: Cria o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal , nos
termos do art. 31 da Constituicio da Repblica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou e eu, Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

_ CAPiTULOI
DA ORGANIZAGAO SISTEMICA DO CONTROLE INTERNO

Art. 1°. Fica organizado o Sistema de Controle Interno no Municipio de Guaira - Pr,
sob a forma de sistema, que abrange a administracdo direta e indireta, nos termos do que dispGe o art. 31 da
Constituicio da Republica.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

(. Art. 29, O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia,

concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagao da acao governamental e da gestao fiscal
dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e ren(incia de
receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuicdes:

I — avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

I - viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, quanto a eficicia, a eficiéncia e a efetividade da gestdao nos 6rgdos e nas entidades da
administracdo Piblica Municipal, bem como da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

I1I - comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

1V - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

b VI — realizar o controle dos limites e das condicbes para a inscricao de despesas em
Restos a Pagar;

VII — supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n©
101/2000;

VIII - tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no art. 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos
respectivos limites;

IX - efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de
ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e da LC n® 101/2000;

X — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos
legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituicao
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Fedefale da LC n° 101/2000, informando-o sobre a necessidade de providéncias e, em ca
atendimento, informar ao Tribunal de Contas do Estado;
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XI — cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) e a Unidade Central do Sistema
de Controle Interno quando constadas ilegalidades ou irregularidades na administracdao municipal.

_ capituLo I
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Secao I
Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno

Art. 3°. Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio todos os drgdos e
agentes publicos da administragdo direta e das entidades da administracdo indireta.

Art. 4°. Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio de que trata a Lei n®
1.191/2001, na Unidade Orcamentaria do Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno, que se constituira em unidade administrativa, com independéncia profissional para o desempenho de
suas atribuicBes de controle em todos os 6rgaos e entidades da administracdo municipal.

Art. 5°. A coordenacdo das atividades do sistema de controle interno sera exercida
pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como érgdo central, com o auxilio dos servigos seccionais
de controle interno.

§ 19. Os servicos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sao
servicos de controle, sujeitos a orientagao normativa e a supervisao técnica da Unidade Central do Sistema,
sem prejuizo da subordinacdo aos drgdos em cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 29. Para o desempenho de suas atribuicoes constitucionais e as previstas nesta
Lei, o Coordenador do Sistema de Controle Interno poderd emitir instrucbes normativas, de observancia
obrigatdria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacao sobre a forma de controle interno e
esclarecer dividas sobre procedimentos de controle interno.

§ 39, O Controle Interno instituido pelas entidades da administracdo indireta, com a
indicacdo do respectivo responsavel no 6rgdo e na entidade, para o controle de seus recursos orcamentarios e
financeiros, é considerado como servico seccional da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno.

§ 4°. As unidades setoriais da administracao indireta relacionam-se com a UCCI no
que diz respeito as instrugdes e orientagdes normativas de carater técnico-administrativo, e ficam adstritas as
auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas pela Unidade Central de Controle Interno,
com o objetivo de proteger o patriménio piblico contra erros, fraudes e desperd icios.

Art. 6°. A indicagdo do Coordenador do Sistema de Controle Interno, caberd
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideragdo os recursos humanos do Municipio, e
sera remunerada mediante gratificacdo em até 05 (cinco) vezes o saldrio base do servidor nomeado, que
devera preencher a seguinte ordem de preferéncia:

a) possuir nivel superior, ou formagao técnica conforme legislacao federal;

b) ser detentor de maior tempo de trabalho na Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno;

c) ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

9 o Uk

PREFELT

AEERL OTAVIO TOSTA, 126 - CENTRO - CEP 85.980-000 -TELEFAX: (44) 3642-1311- www.guaira.pr.gov.br - GUARA - PARANA - BRASIL ___/



Estado do Parana i, &
Drefeitura Municipal de Guafra G| caminkes ]

ASOD DU ITAIFY

d) maior tempo de experiéncia na  administragdo  publica.

§ 1°. N3o poderdo ser designados para o exercicio da Funcdo de que trata o caput,

os servidores que:

I- sejam contratados por excepcional interesse piiblico;
11- tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
I1I- realizem atividade politico-partidaria;

IV- exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

Art. 7°. Constituem-se em garantias do ocupante do cargo de Coordenador do
Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo
- direta e indireta;

II - o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcodes de controle interno;

III - a impossibilidade de destitui¢do da fungdo no Ultimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até a data da prestacdo de contas do exercicio do Ultimo ano do mandato ao Poder
Legislativo.

§ 1° O agente piblico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstéculo a atuagdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no desempenho de
suas funcdes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2°. Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3°. O servidor deverd guardar sigilo sobre dados e informacGes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para
a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Secdo I
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
Art. 8°. Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno a organizacao

dos servicos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuicdes do Sistema de Controle
previstos no art. 2° desta Lei.

§ 19, Para o cumprimento das atribuigdes previstas no caput, a Coordenadoria:

I - determinarda, quando necessario, a realizacdo de inspecao ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados;

II - dispora sobre a necessidade da instauracao de servigos seccionais de controle
interno na administracdo direta e indireta, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;
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III - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle
interno do Conselho Federal de Contabilidade — CFC e da INTOSAI- Organizagdo Internacional de Instituigdes
Superiores de Auditoria;

IV - regulamentara as atividades de controle através de instrugdes normativas,
inclusive quanto as den(incias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizacao, associagao ou
sindicato & Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracao Municipal;

V - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por orgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI - verificard as prestagbes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;
VII - opinara em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislacdo;

VIII - devera criar condicdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

VIII - concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

IX - responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informagdes técnicas e legislagao
aos subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servigos.

X - realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

§ 2° O Relatério de Gestdo Fiscal, e o Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC n© 101/2000, além do Contabilista e
do Secretdrio Responsavel pela administracdo financeira, sera assinado pelo Coordenador do Sistema de
Controle Interno.

Secao III
Dos Deveres da Coordenadoria Perante Irregularidades no Sistema de Controle Interno

Art. 92, A Coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo mensalmente
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I - as informacdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos or¢camentos do Municipio;

II - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

111 - avaliar o desempenho das entidades da administragao indireta do Municipio;

§ 19. Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, esta cientificard a autoridade responsavel para a tomada de providéncias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2°. Nao havendo a regularizaco relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nao
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera documentado e levado a
conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando a disposicao do Tribunal de Contas do Estado.

§ 3°. Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal, Secretarios e
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