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LEI N° 1.347/2005.
Data: 14/10/2005

Grange,SGMula: Cria 0 PROGRAMA MUNICIPAL DE AGENTES COMUNITARIOS DE
. SAUDE DE GUAIRA - Pr, para atender a necessidade de contratacio para

u_)\] N programa e convénio com Unidio e Estado, nos termos da Lei Federal 10.507 de
B N S TN 10/07/2002, Decreto Federal n® 3.189 de 04/10/1999 e Lei Municipal n® 1.334 de

Jodo Fernando\p. Greciiio 08/09/2005.
Secretdrlo Exec. do Ga nete do Prefajto |
, Decreto ne 38y2005

5

\
Publicado(a} ng Jornaly
digdo d e

A1

A Camara Municipal de Gualra, estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. - Com o objetivo de desenvolver atividades de prevencao de
doengas e promogdo da salde, por meio de acBes educativas individuais e coletivas, bemn
como eliminar ou reduzir as situaces ou fatores de risco, com o controle ambiental de
endemias, nos domicilios e na comunidade sob supervisdo competente, nas &areas
abrangidas e ndo abrangidas pelo PMSF, fica criado na estrutura da Secretaria Municipal
de Saude o Programa Municipal de Agentes Comunitarios da Satide - PMACS, que terdo
empregos, atribuicdes, carga hordria e vencimentos especificados nos anexos, 0s quais
fazem parte integrante desta Lei.

I- ANEXO I ~ fixa os empregos, simbologia, vencimentos e nimero de

empregos; .
IT - ANEXO II - estabelece as atribuigbes dos empregos, e os requisitos
para os respectivos provimentos;
IIT — ANEXO III - demonstrativo de receitas transferidas por convénio para
0 programa através da Uni&o, com a respectiva contrapartida oferecida pelo Municipio.

Art. 2°, — Os contratos de trabalho referentes ao provimento dos empregos
fixados no anexo I, vigorardo por prazo indeterminado, e serdo providos por aprovacao e
classificagdo em concurso plblico, devidamente divulgado pelos meios oficiais do
Municipio, € serdic regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho, legislacdo trabalhista
correlata, riormas do SUS e notadamente o que dispde a Lei Federal 10.507 de
10/07/2002,! Decreto Federal n® 3.189 de 04/10/1999 e Lei Municipal n°® 1.334 de
08/09/2005. :

‘ Art. 3% - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
~ regulamentar por Decreto, a InstituicSio deste Programa. '

Art. 49, — Para cobertura das despesas decorrentes desta Lei, sera utilizada
as seguintes dotagbes orgamentarias:

ORGAOQ - 08 Secretatla Municipal de Satide

UNIDADE 01 ' |Departamento Médico

FUNCAQ 10 Saiide

SUB-FUNCAOD 30t Atenciio Baslca

PROGRAMA = 0037 Assisténga a Saide
: IPROJEI’O / ATIVIDADE 2049 Manutengio do Fundo Municipal da Salde
lrusrica M90I302  |Consihagges Provtenitias

M
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fstado do Parang - -
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ORGAD o8 Secretaria Municipal de Saiide
UNIDADE 03 Departamento de Vigildncia Sanitiria
FUNCAO 10 Salde

SUB-FUNGAO 304 Vighanda Sanitéria

PROGRAMA 0042 Vigiidncia Sanitdria

[PROJETO / ATIVIDADE 1.002 ~|Controle de Zoonozes e Endemias
usica o e e s

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, em dk outubro de 2005.
Fabian Persi Vendruscolo
Prefeito Municipal
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Fstado do Darand

Prefeitura Municipal de Cuaira

ANEXO I

- CARGA
siMBOLO EMPREGO vero  |INSALUBRIDADE| | ooiora | VAGAS
PMACS -1 MR ™™| Rg 363,00 R$ 72,60 | 40:00hrs. | 35
PMACS -2 [“eammne | R$ 363,00 R$ 72,60 | 40:00hrs. | 19
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Fstado do Darand
Drefeitura Municipal de Cuaira

ANEXO I1

IDENTIFICACAO: PMACS - 1— AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

" ATRIBUICOES:

- realizagdo do cadastramento das familias;

- partidpac8o na realizagdo do diagndstico demogréfico e na definigdo do perfil sédio
econdmico da comunidade, na descrigdo do perfil do meio ambiente da drea de
abrangénda, na realizacio do levantamento das condigbes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento da sua area de abrangéncia;

- realizacBo do acompanhamento das micro-areas de risco;

- realizacio da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos
domidlios que apresentam situacBes que requeiram atengdo especial;

- atualizacBo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

- execucdo da vigilancia de criancas menores de 01 ano consideradas em situacdo de
risco;

- acompanhamento do crescimento e desenvolvimente das criangas de 0 a 5 anos;

- promocdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo
de referéncia ou criando alternativas de facilitagao de acesso;

- promocao do aleitamento matemo exclusivo;

- monitcramento das diarréias e promogso da reidratacdo oral;

- monitoramento das infecgBes respiratdrias agudas, com identificaco de sinais de risco e
encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servico de saiide de referéncia;

- monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; }
- orientagdo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e !
uso de drogas;

- identificaglo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de
salide de referéncia;

- realizagio de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atengdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacso;

- seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nuirigso;

- incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto;

- atencdo e cuidados ao recém nascdo; cuidados no puerpério;

- monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; 5
- realizac3o de acBes educativas para a prevengéo do cancer cérvico-uterino e de mama, ;
encaminhando as mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas
unidades de salde de referéncia;

- realizacio de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar;

- realizaciio de acBes educativas referentes ac dimatério;

- realizacio de atividades de educacio nutricional nas familias e na comunidade; j
- realizacdio de atividades de educacio em salide bucal na familla, com énfase no grupo
infantil;

- busca ativa das doeng¢as infecto-contagiosas;

- apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigagiio de surtos ou ocorréncia de doencas
de notificagio compulsdria;

- supervisio dos eventuais componentes da familis em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e outras doencas crinicas;

- realizaciio de atividades de prevengdo e promogio de saude do idoso;

- identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientaggo aos familiares para
0 apoio necessario no proprio domicilio;

- incentivo a comunidade na aceitacio e inser¢do social dos portadores de deficiéncia
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Fstado do Darand _

- realizagdo de agBes educativas para preservacio do meio ambiente;

- realizacdo de agles para a sensibilizacio das famflias e da comunidade para

abordagemn dos direitos humanos;

- estimulagdo da participagdo comunitaria para agdes que visem a methoria da qualidade

de vida da comunidade;

- outras acBes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

- utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e socio-cultural da comunidade de
sua atuacao; .

- Registrar no Sistema de Informag8o da Atencio Basica — SIAB, no Sistema de
Informacdo do Programa de Agentes Comunitérios de Saide — SIPACS, e no Sistema
de Informética da Secretaria Municipal de Satde - todos os procedimentos de sua
competéncia realizados.

REQUISITOS:

- Residir na drea de atuacdio do programa, a pefo menos 02 (dois) anos.
~_Ensino fundamental completo.

IDENTIFICACAO: PMACS - 2 — AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:
- Realizar a pesquisa lavrdria em imdveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nos municiplos infestados;
- Realizar a eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogdo, destruiclo, vedagdo, etc);
- Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica;
- Orentar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagio dos
vetores;
- Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para
cada situagéo;
- Repassar ao supervisor da 4rea os problemas de maior grau de complexidade
ndo solucionados;
- Manter atualizado 0 cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;
- Registrar as informagdes referentes s atividades executadas nos formuldrios
especificos;
- Deixar seu itinerério diario de trabatho no posto de abastecimento;
¢ - Encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos de dengue;
. - Prevenir e controlar a maldria na zona urbana e rural;
- Realizar aghes de educa¢do em satde e de mobilizaggo social;
- Orientar o uso de medidas de protegio individual e coletiva;
- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de simples manejo
ambiental para o controle de vetores;
- Identificar sintomas de malaria e encaminhar o paciente & unidade de saude
para diagndstico e tratamento;
- Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a
importéncia de sua conclus3o;
- Investigar a existéncia de casos de maldria na comunidade, a partir de
sintomatico;
- Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Salde a ficha de notificacio
dos casos ocorridos;
- Proceder a aplicacdo de imunoctestes , conforme orientacdo da Coordenacio

Drelfeitura Municipal de Guaira camiphes
psicofisica;
- orientacdo as familias e & comunidade para a prevencio e o controle das doengas
endémicas;
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Municipal do PMAC e PMSF;

- Coletar Idminas de sintomaticos e envid-las para leitura ao profissional
responsavel e, quando ndo for possivel esta ooleta de lamina, encaminhar as
pessoas para a unidade de referéncia;

- Receber o resultado dos exames e providenciar 0 acesso ao tratamento
imediato e adequado, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Saude e da FUNASA.

- Coletar 18mina para verificagdo de cura — LVC -, apds conclusdo de tratamento,
e encaminha-la para leitura, de acordo com a estratégia local;

- Realizar tratamento quimico intra domiciliar para chagas, leishmaniose e
malaria,

- Realizar pesquisa e captura de triatominios (barbeiros).

- Atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga —
seus sintomas e riscos — e 0 agente transmissor;

- Informar ¢ morador socbre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

- Vistoriar os cdmodos da casa, acompanhados pelo morador, para identificar
locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

- Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formagdo de criadourcs do Aedes aegypti;

- Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para agbes de
prevencao e controle da dengue; - )

- Comunicar ao instrutor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e ou ;
mosquitos transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da i
interveniénda da vigildncia sanitaria ou de outras intervengbes do poder
publico; ‘

- Registrar no Sistema de Informacdo Sobre Agravo de Notificagio ~ SINAN,
Sistema de InformagSo sobre Mortalidade — SIM, Sistema de Informagdo sobre
Nascidos Vivos — SINASC, Sistema de Informaco do Programa Nacional de
Imunizagbes — SI-PNI, Sistema Informatizado da Secretaria Municipal de
Saude, e outros sistemas que venham a ser introduzidos.

“REQUISITOS:
Ensino Fundamental completo.
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ANEXO III

Qtde | SALARIOS | INSAL.

SALARIO ~ Agente Com. 35

Saiide : R$ 363,00] R$.72,60 RS 15.246,00
INSS EMPREGADO R$ 435,60 7,65% {R3% 1.166,32
FGTS EMPREGADO R$ 435,60 ‘ 8,00% |R$ 1,219,68
INSS PREFEITURA R$ 435,60 21,00% | R$ 3.201,66

, Qtde | SALARIOS | INSAL.

SALARIO ~ Agente Com. de 19

Endemias R$ 363,000 R$7260] R$ B8.276,40
INSS EMPREGADQ R$ 435,60] 7,65% |R$ 633,14 |;
FGTS EMPREGADO R$ 435,60 8,00% |R$ 662,11
INSS PREFEITURA R$ 435,60 21,00% |R$ 1.738,04
Total Geral R$ 32.143,36
Total Despesa Prefeitura ‘ R$ 30.343,90
Total do Gasto Anual R$ 404.787,57
Repasse Unido/Estado - Anual 30,24% R$ 94.000,00
Contrapartida Municipai 69,76% R$ 310.787,57
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