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DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacao de texto (compreensao geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacéo; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matematica: Raciocinio Logico e Matematico: Resolucédo de problemas envolvendo fragGes,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matematico: proposicfes, conectivos, equivaléncia e implicagdo l6gica, argumentos
validos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Guaira e do Estado do Parana. Noc¢les
gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnolégica, seguranca e ecologia com as
diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacdes historico-
geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagfes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: 101 ADVOGADO

Conhecimento Especifico: Lei Organica do Municipio de Guaira. Estatuto dos Servidores
Municipais de Guaira. Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do
Estado do Parand). Direito Administrativo - conceito de direito administrativo e suas relacdes
com as outras disciplinas juridicas. Estrutura administrativa da Administragdo Publica
(conceito; elementos e poderes do estado, organizacéo do estado e da administracéo, governo
e administracéo, entidades politicas e administrativas, 6rgdos e agentes publicos). A atividade
administrativa (conceito de administracéo, natureza e fins da administrag&o, principios basicos
da administracéo). Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever
de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas). O uso e abuso do poder (uso do
poder, abuso do poder). Poderes Administrativos (distingdo entre poderes administrativos e
poderes politicos, poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia, policia sanitaria). Atos administrativos (conceito e
requisitos do ato administrativo, atributos do ato administrativo, classificacdo dos atos
administrativos). Espécies de atos administrativos. Teoria dos motivos determinantes.
Invalidacdo dos atos administrativos. Idéia geral sobre contrato. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo do contrato administrativo. Formalizacdo do contrato administrativo (normas
regedoras do contrato, instrumento e conteddo do contrato administrativo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execu¢do do contrato). Execucdo do contrato
administrativo (direitos e obriga¢fes das partes, acompanhamento da execugao do contrato e
recebimento do seu objeto, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato). Inexecucéo,
revisdo e rescisao do contrato (inexecucao do contrato, causas justificadoras da inexecugéo
do contrato, consequéncias da inexecucdo, revisdo do contrato, rescisdo do contrato,
suspensdo do contrato). Principais contratos administrativos (contrato de obra publica,




contrato de servigo, contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de
fornecimento, contrato de concesséo, contrato de gerenciamento, contrato de gestédo, termo
de parceria). Consorcios e convénios. Licitagcdo (conceitos, finalidades, principios e objeto da
licitacdo, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, procedimento, anulacéo e
revogacao da licitagdo). Modalidades de licitagdo (concorréncia, tomada de precos, convite,
concurso, leildo, pregdo). Sancdes penais referente a contratos administrativos e licitacao.
Conceito e classificacdo dos servigcos publicos. Regulamentacdo e controle. Requisitos do
Servigo e Direitos do Usuario. Competéncia para prestacao de servico. Formas e meios de
prestacdo do servigo. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de
regime especial, agéncias reguladoras). Fundacfes (consideracbes gerais, caracteres).
Agéncias executivas. Empresas estatais ou governamentais (conceito e caracteres, controle,
espécies e forma juridica). Entes de cooperacao: entidades paraestatais (conceito e espécies).
Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). Servicos permitidos. Servigcos
autorizados. Convénios e consorcios administrativos. Servidores publicos. Classificagdo na
constituicdo. Regime juridico. Organizacao do servigo publico (organizacéo legal, conselhos
de politica de administragcéo e remuneracao de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes,
criacdo, transformacéo e extingdo de cargos, fungdes ou empregos publicos, provimento de
cargos, direitos do titular do cargo, acesso a informacdes privilegiadas, competéncia para
organizar o servigo publico, observancia das normas constitucionais. Normas constitucionais
pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, funcGes e empregos publicos,
concurso, desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacéo de
equiparacdes e vinculagbes, acumulacdo de cargos, empregos e funcbes publicas,
estabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do servidor, regime juridico
peculiar, regras previdenciarias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissao de
vitalicios e estaveis, reintegracdo, reconducdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento,
responsabilizac¢éo civil de servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia
da justica comum. Lei de Responsabilidade Fiscal. Deveres e direitos dos servidores (deveres,
restricdes funcionais, direitos, sistema remuneratério, remuneracéo, subsidio, vencimentos,
vantagens pecuniarias, indeniza¢cdes). Responsabilidade dos servidores (responsabilidade
administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro
e perdimento de bens, enriguecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de
autoridade). Dominio publico. Conceito e Classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos
bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacédo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela administracao.
Responsabilidade civil da administracdo (reparacdo de danos: acdo de indenizacdo e acao
regressiva). Controle na administracéo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos
e formas de controle). Responsabilidade fiscal. Controle administrativo (conceito, meios de
controle, processo administrativo, modalidades de processo administrativo, processo
administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia, verdade sabida, termo de declaracdes,
processo administrativo tributério). Controle legislativo (conceito, fiscalizagdo dos atos da
administracdo). Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a
controle especial, meios de controle judiciario). Administracdo em juizo (representacdo em
juizo, atuacdo processual, execucdo do julgado, execucdo fiscal, despesas judiciais,
prescricdo, sequestro e perdimento de bens). Organiza¢do administrativa brasileira (a
administracdo federal, administracdo direta e indireta, os principios fundamentais da
administracdo publica: planejamento, coordenacdo, descentralizacdo, delegacdo de
competéncia, controle). Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. A
organizacgdo do Estado. Poderes e fun¢des. Reparticdo de competéncias. A Unido, os Estados
e 0s Municipios. Suas atribuicdes. Competéncia exclusiva, concorrente e residual para
legislar. A Administracédo Puablica. Principios que a norteiam. Servidores Publicos. Ingresso na
carreira publica. Direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade.
Normas constitucionais e a hierarquia das leis. A desconstitucionalizacdo, recepcdo e
repristinacdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. O controle
da constitucionalidade das leis. Sistema concentrado e difuso. Acado direta e incidental. Tutela
constitucional das liberdades: mandado de seguranca coletivo, habeas corpus, acéo popular.
habeas data, mandado de injuncao, acéo civil pablica, direito de peticdo. Direitos e garantias
constitucionais. Direitos sociais. Interesses individuais, coletivos, difusos e homogéneos.
Poder Judiciario; organizacdo; competéncia; autonomia. Justica dos Estados. Orgcamento e
fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas. Direitos Sociais e sua efetivacao.
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. Poder




Legislativo. Principios constitucionais da administracdo publica: principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. Responsabilidade do Estado. Servigcos
Publicos. Servidores publicos: remuneragdo dos servidores. Aspectos da Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): conceitos, limites com pessoal, limites
de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos. Direito Civil: 1 Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco;
integracao e interpretacao. 2 Lei de Introducdo ao Cédigo Civil. 3 Pessoas naturais e juridicas:
personalidade; capacidade; direitos de personalidade. 4 Domicilios civil. 5 Fatos e atos
juridicos: negocios juridicos; requisitos; defeitos dos negécios juridicos; modalidades dos
negocios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos negécios
juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia. DO PROCESSO DE
CONHECIMENTO: Da Jurisdicdo e da Acéo, das partes e dos procuradores; do Ministério
Publico; dos Orgaos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica; dos Atos Processuais; da
Formacdo, da suspenséo e da extingdo do processo; do Processo e do Procedimento; do
Procedimento Ordinario; do Processo nos Tribunais; Dos Recursos. DO PROCESSO DE
EXECUCAO: Da Execucdio em geral; das diversas Espécies de Execucdo; dos Embargos do
Devedor; Da execucdo por Quantia Certa Contra Devedor insolvente; da Remicéo; da
Suspensdo da extingdo do Processo de Execugdo. DO PROCESSO CAUTELAR: Das
Medidas Cautelares. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS: Dos Procedimentos Especiais de
Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria.

CARGO: 102 CIRURGIAO DENTISTA |

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das
doencas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especificos em salde bucal. Saude
Publica: organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos, funcdes e atribuicdes).
Biogénese das denti¢cdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices
de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionébmero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacdo do meio, selantes, restauracfes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesGes
de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnéstico da atividade de cérie. Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e
mecanico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevencéo
e tratamento ndo cirargico. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promo¢do de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saulde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios
em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing,
Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente;
urgéncias endodbnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades
especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios,
antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-
indicacbes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: 103 CONTADOR

Conhecimento Especifico: Contabilidade Pdublica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboragéo e
regime orcamentdrio; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentérias; estagios e classificagdo; ingressos e dispéndios extraorcamentarios, variacdes
patrimoniais quantitativas e qualitativas; avaliagdo e mensuragéo de ativos e passivos; plano
de contas e subsistemas contabeis; demonstracdes contébeis: balan¢o or¢amentario,
financeiro e patrimonial, demonstracdo das variagbes patrimoniais e dos fluxos de caixa.
Escrituracdo contabil. Despesas e receitas orcamentérias. Classificagdo institucional,
funcional e programatica da despesa orcamentaria. Sistema de Planejamento Integrado: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO e Lei Or¢camentéria Anual — LOA.
LicitagBes: Lei 8.666/93 e altera¢des — Lei de Licitagdes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de




Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Financas
publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas
e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgcamento Publico: conceito,
espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios or¢camentarios,
vedacBes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro (Lei n® 4.320 de 17/03/1964;
fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos). Despesas publicas: conceito,
aspectos juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizacdo, empenho,
liguidacdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais
da divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacado da
divida. Receita publica: conceito, classificacao, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida.
Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e
extraordindrios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios
anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestdo patrimonial; DisposicGes finais e transitérias.
Relatério Resumido da Execucédo Orcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e
Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira
para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos. Portaria
448 STN. Resolucdo TCE — Provimento 29/94.

CARGO: 104 ENFERMEIRO PADRAO

Conhecimento Especifico: S U S. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Salde.
Prevencao e Promocédo a Salde. Estratégia do Programa Salde da Familia. A enfermagem e
o cuidado na saude da familia. Processo salde doenca das familias e do coletivo. SIAB como
instrumento de trabalho da equipe no Programa Salde a Familia: a especificacdo do
enfermeiro. A visita domiciliar no contexto do Programa Salde da Familia. Fases do
planejamento, organizacdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico
como instrumento de gestdo e assisténcia. Promocédo da salde e seguranca no trabalho.
Salde da Crianca: A¢Bes de enfermagem na promoc¢do da Saude infantil. Pardmetros de
crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e
de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno.
Transtornos comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e
desidratacdo. Transtornos mais comuns na infancia. Saude da Mulher: Sistematizagcdo da
assisténcia de enfermagem no pré-natal. Distarbios ginecolégicos da puberdade até o
climatério. Sexualidade da mulher e auto-cuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Temas
relacionados a saude do Adulto e do ldoso: Educacéo para o auto—cuidado. Cuidados de
Enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. A¢des que visam
a prevencdo, tratamento e controle de doencgas infecto contagiosas e/ou cronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo
de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a
Vigilancia epidemiolégica: A prevencdo e o controle das doencas transmissiveis no PSF.
Atuacdo da equipe na Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico da comunidade.
Aspectos gerais das imuniza¢des. Temas relacionados a Saude Mental: Saude Mental no
PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das
Politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Salde (Legislac&o, Lei 8080/90, Lei 8142/90
e Normas Operacionais Basicas do SUS). Salde Coletiva (Publica). Atencdo Basica -
Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informagdo em Saude.

CARGO: 105 FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas, avaliacdo e diagnoéstico fisioterapicos, promo¢do da saude e
gualidade de vida, fiscalizacdo de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e
hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador, ateng¢édo basica em salde do
trabalhador, vigilancia em salde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatorios;
no¢cbes de cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos
(hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas.
Prevencdo de lesbes desportivas. Procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e




neuropediatricos, ortopédicos e traumatoldgicos, cardioldgicos, pneumoldgicos, ginecoldgicos
e obstétricos), geriatria. Tratamentos, reabilitacéo e orienta¢des a individuos com Sindromes,
Paralisia Cerebral, bem como portadores de sequelas relativos a doencas cardiovasculares,
vasculares cerebrais entre outras.

CARGO: 106 MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos especificos: Saude Comunitaria, Andlise previdenciaria, Saide da familia,
Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Repercussdes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e
puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo
gravido puerperal. Doenga hemolitica perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenga
hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.Vulvovaginites.Endometriose,
doenca inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias
benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa.
Doencas benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina
disfuncional. Doengas sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.
Abortamento. Gravidez ectdpica. Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta.
Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecolégica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urinaria e prolapsos e disturbios do
assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas,
avaliacdes pré-operatdrias e tratamento pés-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacao
de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

CARGO: 107 MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos especificos: Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e
infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distlirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizacdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-
nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca:
Distarbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa,
Insuficiéncia cardiaca, Reanimacao cardiorrespitdria. Distarbios respiratorios: Afeccdes de
vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia
respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e
enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: Coma,
Distdrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho
urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢bes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e
cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematolégicos:
Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia
hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns
da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infec¢cdo hospitalar. Meningoencegalites virais
e fangicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias.
Acidentes: Acidentes por submersédo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos.
Meningites virais e bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei 8.080/90 a Lei
8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Salde Publica.

CARGO: 108 MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: Saude Comunitaria, Analise previdenciaria, Salde da familia,
Medicina preventiva, Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas
cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. Doeng¢as pulmonares: asma brénquica
e doenca pulmonar obstrutiva crbnica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatiastdxicas hepética crénica. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e
crdnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. Doencas
reuméaticas: artrite reumatdide, espondiloartropatias e gota. Doengas infecciosas e terapia




antibidtica. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica
clinica diaria. Emergéncias clinicas. Controle de infec¢cdes hospitalares. Doencas
neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas periféricas. Diabetes. Saude
mental. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC. Lei 8.080 de 19/09/1990 e demais leis
relativas & Saude Publica, resolucdes e normas do Conselho Nacional de Salde. Etica
Médica.

CARGO: 109 MUSEOLOGO

Conhecimento Especifico: Histéria dos museus: origem e tipologia de museus; Homem,
sociedade, memoria e patriménio integral; Cultura material, crencas e valores; Teoria
museolégica; Conservacdo preventiva; segurangca em mMuseus, gerenciamento e
monitoramento ambiental, higienizacdo, acondicionamento, instalacdo e funcionamento de
reservas técnicas; Metodologia e técnicas de analise de publico em museus; Analises das
politcas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia; Exposicées
museoldgicas: técnicas expograficas; planejamento, montagem e manutencado de exposicdes
de longa duragdo, temporarias e itinerantes; Acessibilidade e acdes educativo culturais
inclusivas; Elementos para criacdo de exposi¢cdes; Planejamento e programacdo de
exposicOes; Historia de Guaira; Legislacdo: Lei Federal n°11.904/2009.

CARGO: 110 PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicoterapia breve. Psicopatologias. Recrutamento e Selecéo.
Treinamento. Adolescéncia. Concepcdo interacionista, Piaget e Vygotsky, As etapas do
desenvolvimento cognitivo e afetivo. O desenvolvimento de criancas e adolescentes.
Legislac&o. Histéria das Politicas de Saide no Brasil. Sistema Unico de Saude (Legislacéo,
Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva (Publica).
Reforma Psiquiatrica; Saude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio);
Psicologia das Instituicbes e Organizacional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de
vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coeséo; inferéncias;
estrutura e organizacdo do texto e dos pardgrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo grafica. Classes de
palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacéo e
Coordenacéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; RelagBes de homonimia e paronimia.
Tipologia textual.

Matemética: Raciocinio Logico e Matematico: Resolucédo de problemas envolvendo frag8es,
conjuntos, porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio
I6gico-matemético: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo légica, argumentos
vélidos.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Guaira e do Estado do Parana. Nocdes
gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, seguranca e ecologia com as
diversas é&reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes historico-
geogréficas em nivel nacional. Descobertas e inovacdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL MEDIO

CARGO: 201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administracdo Publica. Sistema de Informacdes
Organizacionais. Noc¢Bes de direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo
Disciplinar e Responsabilidade do Agente Publico. No¢bes de administragdo de Recursos
Humanos. Atendimento ao Puablico nas Organizagbes. Correspondéncia comercial (recepcgao
e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressodes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento
e enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvard, ata,
certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento);




Nocdes de Arquivologia: Definicdo e funcéo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizacao e administragdo de arquivos; Fases da gestao de documentos;
Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos. Relacionamento interpessoal.
Recebimento, distribuicAo e armazenamento de matérias. Conhecimentos basicos de
informatica.

CARGO: 202 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos especificos: Processo Saude-doenca. Promocdo de Salde: conceitos e
estratégias. Educacao para Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencédo e controle
de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo
humano. Principais problemas de saldde da populacdo e meios de intervencdo. Método
epidemioldgico / indicadores de saldde. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional.
Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura,
utilizacéo, cuidados. Conservacdo e Manutencédo de equipamentos odontolégicos. Processos
de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontolégicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas
de escovacdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiol6gicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoloégica. Materiais odontoldgicos:
nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacédo
racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas
gue afetam a saude bucal: céarie, doenca periodontal, méa ocluséo, lesGes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolucao, transmissibilidade, medidas de promocao de salide e prevencao
da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica: cuidados, técnicas de revelacao.
Programa Salde da Familia: atribuic6es especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

CARGO: 203 FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Conhecimentos Especificos: Leitura e interpretacdo de projetos arquitetbnico e
complementares. Manutencdo e utilizacdo de ferramentas, maquinas e equipamentos.
InstrucBes de trabalho (execucédo e manutencao) de elétrica predial e residencial, hidraulica,
carpintaria, pintura, alvenaria, drenagem, telefonia e revestimentos ceramicos/argamassados.
Conceitos basicos de eletricidade, materiais elétricos, tipos de instalacdes elétricas.
Conhecimento em baixa tensdo. Conceitos basicos de carpintaria de férma. Esquadrias de
madeira. Escoramentos. Assentamento de revestimentos cerdmicos e tacos. Especificagcbes
de materiais. Preparacdo, transporte, langamento, adensamento e cura de concretos.
Preparacéo e aplicacdo de argamassas. Tipos de argamassas. Execucédo de fundacdes em
concreto-armado, tais como: viga baldrame, sapata, radier, blocos e estacas. Elevacdo de
paredes de alvenaria. Conceitos basicos de topografia. Conhecimento de manuseio,
armazenamento, controle de estoque e entrega de materiais. Montar e desmontar andaimes.
Conceitos basicos de telefonia e hidraulica. No¢8es de drenagem. Tipos de tintas, diluentes e
vernizes. Formas de aplicacdo e preparo de superficies. Materiais de constru¢do. Execucao
de obras e no- ¢bes de seguranga do trabalho e primeiros socorros. Acompanhamento e
fiscalizacdo de obras de Engenharia Civil. Etica na Administracdo Publica. Direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servicos
Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e Responsabilidade do Agente
Publico. Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Gestdo de Servigos Publicos Municipais.
Gestao da Qualidade. 6. Sistemas de Avaliacédo e Qualidade. Relac¢des Interpessoais. Arts. 37
a 41 da Constituicdo Federal.

CARGO: 204 FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos de fiscalizacdo de meio
ambiente, realizacdo de sindicancias, combate a exploragdo florestal, queimadas,
desmatamentos, fiscalizacdo e monitoramento de areas de reserva legal e &reas de
preservacao permanente, fiscalizacdo de transporte e comercializagdo de espécimes da fauna
silvestre, acbes especiais de fiscalizacdo em &reas de degradacdo ambiental e poluicéo,
comércio de produtos quimicos, elaboracdo e aplicagdo de manuais técnicos e fichas de




inspec¢éo, conhecimento do funcionamento de unidades de conservacgéo, no¢des de ecologia,
educacdo ambiental, economia ambiental e desenvolvimento sustentavel.

CARGO: 205 FISCAL TRIBUTARIO

Conhecimento Especifico: Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria, obrigacdo tributaria; fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributaria, administracdo tributaria: fiscalizacdo, divida ativa, certiddo
negativa; conhecimento e procedimentos de langamento e arrecadacgéo de tributos mobiliarios
e imobilidrios; procedimentos de orientacdo aos contribuintes, realizacdo de sindicancias,
constituicdo de crédito tributario, fiscalizacdo do cumprimento da legislacao tributaria, coleta,
manutencado das informacdes necessarias a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais;
conhecimento e procedimentos de auditoria.

CARGO: 206 TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica e legislag&o profissional. No¢des de Farmacologia. Admisso, alta, 6bito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo p6s morte. Tratamento
e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-cirlrgica,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doencas infecto parasitarias.
Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administracdo. Politicas Publicas de salde. Saude do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do paciente: higiene,
posicBes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais
vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e
termoterapia, nebulizacdo, oxigeno terapia e sondagens. Controle de infeccdo hospitalar:
assepsia e antissepsia, esterilizacéo, controle e prevencao de infec¢do hospitalar. Atuacdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirirgica, pré e pds operatorio,
emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Salde da mulher: gravidez e suas complicacdes, parto e suas
complicacBes, assisténcia do puerpério e suas complica¢des, prevencdo do cancer ceérvico-
uterino e mama, planejamento familiar. Sistema Unico de Saulde, Leis Organicas de Saude
(Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atencdo Priméria em Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Modelos Assistenciais.
Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes
com hipertensdo arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal
crdnica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de notificagdes compulsorias. Programa
de assisténcia integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta
ética dos profissionais da &rea de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho.
Prevencao e causas dos acidentes

CARGO: 207 TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimento Especifico: Principios fundamentais de contabilidade. Normas brasileiras de
contabilidade. No¢des de administracéo publica. Conceitos e tratamento dado as receitas e
despesas na contabilidade publica. Estagios da despesa publica. Classificacéo institucional,
funcional e programética. Escrituracdo contabil de fatos que afetem o patriménio de
instituicdes publicas. Tipos de orcamentos publicos. Elaboracdo e aprovacéo de orgamento.
Execucdo orcamentéria. Balancos Publicos: Financeiro, Patrimonial e Orgamentario.
Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais. Operacdes contabeis tipicas de autarquias
estaduais. Legislacgéo tributaria referente as retencdes de Imposto de Renda Retido na Fonte,
IRRF, Instituto Nacional de Seguridade Social, INSS, Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social, COFINS, Programa de Integracdo Social/Programa de Formacéo do
Patrimdnio do Servidor Publico, PIS/PASEP e Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido,
CSLL, incidente sobre & prestacao de servicos de terceiros. Cédigo Tributario do Municipio de
Guaira.




CARGO: 208 TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e
pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticdo; Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacdo grafica e numeérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentaria; Morfologia da denticao; Nocdes gerais de
microbiologia; Meios de protecao de infec¢do na pratica odontolégica; Meios de contaminagao
de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e colonizacédo da placa bacteriana;
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal: etiologia, classificagédo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo; Carie dental:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencao, métodos de prevencao e identificacdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como
medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiogréficas intrabucais
classicas e suas variacdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas de
isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de
testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocao de saude; Elaboracdo e aplicacdo de
programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencédo do
equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontolégicos;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao
Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de
23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004;
Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educacdo em
Saude.

CARGO: 209 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimento Especifico: Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Meios de
comunicacdo, recursos audiovisuais e promocionais, dindmica de grupo. Psicologia das
relacbes humanas e do trabalho. Protecdo contra incéndio. Administracdo aplicada.
Normalizacdo e Legislacdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e
armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPl e EPC. Primeiros Socorros. Desenho
técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doencgas profissionais. Legislacdo
sobre higiene e seguranca do trabalho; Seguranca no transito; CIPA — Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes; Campanhas e SIPATS; Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondémicos e mecénicos; Elaboracdo do PPRA e PCMSO.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais;
Acentuacao grafica, ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal
e Nominal; Antbnimos e Sindnimos; Classes de Palavras varidveis e invariaveis e suas
fungBes no texto; Estrutura e Processos de Formacao de Palavras, Significacdo das Palavras;
Diviséo sildbica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.

Raciocinio Logico e Matemético: Resolucdo de problemas envolvendo fragBes, conjuntos,
porcentagens, sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-
mateméatico: proposic¢des, conectivos, equivaléncia e implicacéo I6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Noc¢bes gerais sobre a vida econémica, social e politica municipal.
Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica, teatro.
Acontecimentos historicos, evolugédo e cultura do Municipio de Guaira, sua subdivisdo e/ou
fronteiras. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Parana.




CONHECIMENTO ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: 301 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: No¢bes basicas sobre saude, saneamento, ética e relagbes inter-
pessoais. Saude fisica, mental e social. Higiene na prevencdo das doencgas. Necessidades
nutricionais. Amamentacéo. Principais doencas na comunidade (diarreia, desnutricdo, vermes,
doencgas respiratorias). Doencas Sexualmente Transmissiveis. Prevencao de Hipertenséo e
Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento Familiar (métodos
contraceptivos). Programa Saude da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho,
expectativas.

CARGO: 302 ALMOXARIFE

Conhecimento Especifico: Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
almoxarife; Nocdes basicas de informatica; Nocdes basicas de atendimento ao publico; Boas
Maneiras; Organizac¢do do local de trabalho.

CARGO: 303 RECEPCIONISTA

Conhecimento Especifico: Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
recepcionista; NocGes basicas de informatica; Nocdes basicas de atendimento ao publico;
Boas Maneiras; Organizacdo do local de trabalho.

CARGO: 304 TELEFONISTA

Conhecimento Especifico: Caracteristicas técnicas de funcionamento e operacdo de
equipamentos de telefonia e fac-simile. Ligacdes locais e a distancia. Atuacdo do (a)
telefonista: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas.
Defeitos na aparelhagem: prevencdo e providéncias. Fluxo de informacdes: recepcédo e
transmissdo de mensagens telefénicas, elaboracdo de recados, avisos e memorandos.
Nocdes basicas de informéatica.
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ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBI:ICO N° 001/2015 de 12.06.2015
DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADVOGADO

Requisitos: Superior Completo em Direito e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes: Sumario da Funcao: Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agGes em que for autora, ré
ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos
em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses.

Descricao da Funcéo: Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel; complementa ou apura as informacdes levantadas,
inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a
defesa ou acusacéo; prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio; representa a parte de
gue é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel,
redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagéo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questao, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo
aos seus direitos e obrigacdes legais.

Pode prestar servigos de consultoria juridica.

CARGO 102: CIRURGIAO DENTISTA

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cBes: Sumaério da Funcao: Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da
populagao, realizar os procedimentos clinicos, emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos odontolégicos
Descricdo da Funcdo: EM ODONTOLOGIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo
profissional, em Unidades de Salde e suas areas de abrangéncia, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituicdo, tais como: realizar exames estomatoldgicos, realizar pericias odonto-legais, emitir
laudos e pareceres, atestados e licengas, prescrever e administrar medicamentos, realizar controle de material
odontoldgico, encaminhar pacientes a outros niveis de especializa¢éo, quando necessario, dentro dos principios da
odontologia integral, visando a promogéao, prote¢éo, recuperacao ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social;
participar de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagédo, execugéo e avaliagdo de atividades
preventivas e educativas na area de saude, visando elevar os niveis de salde bucal da populagéo; realizar exames
para a identificacdo de problemas no processo salude-doenca, dentro dos principios da odontologia integral, visando
a promogao, protecao, recuperacao ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social; fazer registros, relatorios e
andlise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; participar da realizacdo de pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas, padrdes e técnicas aplicaveis a
odontologia integral; desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitéria e epidemioldgica, em odontologia, fazer
uso dos EPIs adequados, como medida preventiva ao controle de infec¢éo, nos pacientes e no profissional; executar
outras tarefas correlatas. Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagao
adstrita; Realizar o tratamento integral, no &mbito da aten¢éo basica para a populacéo adstrita; Realizar atendimento
de primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagnésticos efetuados; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de acordo com planejamento local; Coordenar acdes
coletivas voltadas para a promocado e prevengcdo em salde bucal;, Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acgdes coletivas; Capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as a¢des educativas e
preventivas em sadde bucal; Cuidar da manutencéo e conservacédo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar
e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da familia no tocante a satide bucal; Supervisionar o
Programa desenvolvido pelo Técnico e o Auxiliara em Saude Bucal; Registrar os atendimentos e acdes junto as
Sistema de Informagédo da Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de
Saude.

EM ENDODONTIA: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional e especialidade,
conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, tais como: realizar e interpretar radiografias
odontoldgicas, realizar polpotomias, executar tratamento endodéntico, executar a limpeza e saneamento das raizes,




preencher os canais radiculares; fazer uso dos EPIs (equipamentos de protecdo individual) adequados, como medida
preventiva ao controle de infec¢éo, nos pacientes e no profissional; participar da realizagcao de pesquisas, objetivando
o desenvolvimento e planejamento dos servigos, propondo normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia
integral; executar outras tarefas correlatas. Registrar os atendimentos e a¢fes junto as Sistema de Informacgéo da
Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informética da Secretaria Municipal de Salde, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 103: CONTADOR

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Sumaério da Funcdo: Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura,
planejando, supervisionando, orientando sua execucgéo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orcamentaria e ao controle.

Descricao da Funcao: Planeja o sistema de registros e operagfes as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contébil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos,
analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; inspeciona
regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e participa
dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagfes contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagao
de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisiona os célculos de
reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagcdes, ou participa desses
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das disposicoes legais
pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situa¢éo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara
a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a matéria, par apurar o valor do
tributo devido; elabora relatérios sobre a situagéo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria;
assessora a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz
das ciéncias e das praticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de
acdo nos referidos setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagdes judiciais
ou extrajudiciais. Planeja sistema de registros e operag¢des, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais. Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analizando-os e orientando seu
processamento. Inspeciona regularmente a escrituragcdo dos livios comerciais e fiscais, verificando registros
efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigcos. Supervisiona os calculos de reavaliacdo do
ativo e de depreciagcdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagGes. Organiza e assina balancetes,
balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contébeis para apresentar resultados parciais e gerais da
situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo. Elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos. Executa outras tarefas correlatas as
descritas.

CARGO 104: ENFERMEIRO PADRAO

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cBes: Sumério da Funcéo: Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢os de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢éo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

Descricdo da Funcdo: Identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides
e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e
plasma, controle de press@o venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados
de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas
complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgéos,
hemodiélise e outros, preparando o paciente, o0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacéo
dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das
reacdes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situacbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiiéncias dessas situagdes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo
aplicados, realizando entrevistas de admissédo, visitas diarias e orientando-0, para reduzir sua sensacdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos
e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secre¢bes e melhorar a
aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execug¢do ou supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacéo e reabilitacdo; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribuicdes didrias e especificando e controlando




equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e
realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
requisita e controla entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no “livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposic¢des legais; avalia a assisténcia de
enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes
de saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na elaboracéo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades
afins; executa trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de
enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucdes, elaborar
programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solu¢des, elaborar programas, projetos e
desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protecéo, orientando e controlando sua aplicagéo, para evitar
acidentes; registra as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral,
para documentar a evolugdo da doenca, possibilitar o controle da salde, a orientacédo terapéutica e a pesquisa;
planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as
necessidades e 0s niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar
ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrdes de assisténcia.

CARGO 105: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cBes: Sumario da Funcdo: Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqielas de
acidentes vasculares cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o
maximo de recuperagao funcional dos 6rgéos e tecidos afetados.

Descricdo da Fungao: Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de
esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos érgaos afetados; planeja
e executa tratamentos de afec¢des reumaticas.osteoartroses, seqielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite,
meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e
hidroterapia, para reduzirdo minimo as conseqiiéncias d essas doencas: atende amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensina
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e
treinando-o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular
a expanséo respiratdria e a circulagéo sanguinea; ensina exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e
pés-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagao no
puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promovera descarga ou liberagcdo da agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona
e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a
execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; controla o registro de dados,
observando as anotacdes das aplicag6es e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos. Pode planejar,
organizar e administrar servi¢os gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores em
assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres.

CARGO 106: MEDICO GINECOLOGISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Ginecologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cdes: Sumério da Fun¢do: Examinar o paciente, atender urgéncias e emergéncia nas areas ginecoldgicas
e clinica geral, incluindo a realizagdo de consultas de ambulatério, analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Descri¢do da Funcéo: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita ou no Centro Médico. Fazer
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢bes do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia
médica especifica, empregando tratamento clinico-cirirgico, para a preservagéo da vida da méae e do filho, registrar
no Sistema de Informagdo da Secretaria Municipal de Saude, todos os procedimentos realizado; executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 107: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Superior Completo em Medicina, Especializacdo em Pediatria e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Suméario da Funcgéo: Examinar o paciente, atender urgéncias e emergéncia nas areas pediatricas e
clinica geral, incluindo a realizacéo de consultas de ambulatério, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

Descri¢do da Funcédo: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita ou no Centro Médico. Fazer
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir,




preservar ou recuperar sua saude, registrar no Sistema de Informacéo da Secretaria Municipal de Saude, todos os
procedimentos realizados; executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 108: MEDICO PLANTONISTA

Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicdes: Sumério da Func¢éo: Examinar o paciente, atender urgéncias e emergéncia nas areas clinicas gerais,
incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

Descri¢do da Fungéo: Atendimento através de plantes médicos hospitalares. Realizar consultas e atendimentos
médicos, tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada, implementar acdes para promocdo da saude,
participar de programas e servigos, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica, apresentacéo de relatérios mensais das atividades para analise. Executar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, Gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos. Encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia. Indicar a necessidade de internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo
acompanhamento do usuério. Elaborar documentos médicos: prontuarios, emitir receitas, atestados de saude e de
6bito, protocolos de condutas médicas, laudos, relatérios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagdo
compulsdria, material informativo e normativo. Cumprir plantdo nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia; registrar
no Sistema de Informacédo da Secretaria Municipal de Saude, todos os procedimentos realizado executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 109: MUSEOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Museologia ou Histdria, Geografia, Estudos Sociais (Licenciatura Plena) e
Registro no Orgdo da Classe

Atribui¢cBes: Sumario da Fungédo: Realizar estudos, identificagdes, classificacbes, restauracdes, e organizacédo de
pecas e fatos que tenham valor historico.

Descrigdo da Funcdo: Estudar, identificar, classificar, restaurar e organizar, apresentar e expor fatos e pecas que
tenham valor histérico e cultural e que definam as diversas épocas de uma comunidade humana; organizagao técnica
de museu; organizar o intercambio de pecas de exposi¢do e de informagdes com outros museus; colaborar com o
perito, pondo a sua disposi¢do o material que ndo € exibido ao publico; estudo de novos métodos para preparagao
e exposicao de objetos e mapas; fazer pesquisas e inventarios; servir de guia nos museus; realizar investigacdes
sobre pecas adquiridas; elaboracdo de fichas com suas atribui¢cdes; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 110: PSICOLOGO

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cBes: Sumario da Funcdo: Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinacdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagédo, selecéo e
treinamento no campo profissional e o diagndéstico e terapia clinicos.

Descricdo da Funcéo: Procede a formulacdo de hipéteses e & sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o
individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-
diagnéstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos
disturbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de distarbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elaborac@o de analises ocupacionais, observando as condicdes de
trabalho e as funcgbes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no
campo profissional; efetua o recrutamento, selecado, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagbes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagcdo no ensino, novos métodos
de ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e determinacéo de caracteristicas especiais ao professor; retune informacgdes a respeito dos pacientes,
transcrevendo os dados psciopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a médicos analistas e
psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a
existéncia de possiveis problemas na area de psicomotrocidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias dislexias
e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.




CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢cdes: Sumério da Func¢éo: Desenvolver trabalhos nas diversas areas de atividades da Prefeitura, elaborar
estudos e normas de procedimentos; supervisionar equipes, prestar assessoramento a dire¢cdo superior; emitir
pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades; participar da elaboracdo do orcamento geral;
acompanhar processos diversos.

Descricao da Funcéo: Coordenar, acompanhar e controlara execugdo das atividades da area, distribuindo os traba-
Ihos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender
prazos e padrdes de qualidade. Participar da elaboracdo do Orgamento Geral, realizando levantamento dos projetos
a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e méao-de-obra a ser empregada, projetando
e calculando desembolso a cada més, consolidando em planilhas e apresentando para aprovacao da Diretoria, a fim
de possibilitar a previsdo de necessidades para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao
levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da repercusséo nas areas, criando instrumentos de
controle e prestando orientacdo, a fim de padronizar procedimentos. Elaborar estudos sobre atividades da area.
verificando fluxo de rotinas, praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de
aumentar a qualidade dos servicos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e coordenando
trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e cumprimento de objetivos, a fim de otimizar
procedimentos. Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas,
verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de possibilitar uma solugédo
adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados, informacdes,
relatorios, analises de interesse da unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

CARGO 202: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Odontologia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Sumario da Func&o: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontol6gico nas unidades de saude.

Descricdo da Funcéo: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais na intervencdes clinicas; manipular materiais de
uso odontolégico; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacg@es relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccédo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho, realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas e biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver acdes de promogdo da saude e prevencao de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades em salde bucal; adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infeccéo, zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais do consultorio
odontolégico; executar outras tarefas correlatas. Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovacéo
supervisionada, orienta¢des de escovacéo, uso de fio dental; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovacgao supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
e bochechos fluorados na Unidade Béasica de Saude da Familia, e espacgos sociais identificados. Registrar os
atendimentos e agbes junto as Sistema de Informagédo da Atencdo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de
Informética da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 203: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢cBes: Sumario da Func¢ao: Executar tarefas de fiscalizagcdo das atividades urbanas no Municipio.

Descricdo da Funcéo: Fiscalizar a regularidade da localizacdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergcam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploracdo dos meios
de publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupacéo de vias e logradouros
publico para a préatica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupacéo dos bens dominicais do
Municipio de Guaira; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais,
exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
funcionamento de casas de diversdes e pracas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu
interior; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos
hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e
revistas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis
minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdésito e queima de fogos
de artificio e " bal6es de fogo "; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exploracdo de atividades
desportivas, ou recreativas no rio, praias; lagoas e lagos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizagcao
de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao
plantdo das farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras
e vaos de portas, e objetos em portas e janelas de estabelecimentos comerciais e industriais; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas a producao de ruido, em conjunto com os 6rgéos publicos municipais e estaduais com atuagao
na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a execucdo de servicos mecanicos em vias publicas;




fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a construgdo de canteiros ajardinados ou colocacao de dispositivos
especiais nos passeios e logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservacao do
asseio nas calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirico e bares e
lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se
as seguintes atividades estdo devidamente licenciadas: execucdo de obras de construgdo e reconstrucgéo, total ou
parcial, de modificagdes, acréscimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisa,
canalizacdo de cursos de agua, de qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo,
desmonte ou exploracéo de pedreiras, saibreiras, arruamentos, loteamentos, desmembramentos, remembramentos,
assentamentos e acréscimo de equipamentos e motores e demoli¢cdes; lavrar autos de apreensao, infracéo, expedir
termos de notificacdo, intimacao e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdicdo e notificacdo; executar outras
tarefas correlatas. Verificar o cumprimento da legislagdo pertinente, coibir possiveis irregularidades e proporcionar
informag@es para o cumprimento das normas inerentes e de maneiras Uteis ao melhoramento do servigo e a que vier
a manter os anseios e protecdo, resguardados e ressalvados os direitos legais, demonstrar comporta mento ético e
funcional; elaborar relatérios, planilhas, efetuar calculos, preenchimentos de formularios diversos, proceder a
controles diversos e avaliagdes necessarias, para 0 bom desenvolvimento das tarefas; fazer plantfes fiscais, autos
de infracBes e apreensdes, bem como termos de exames e escrita, intimagdo, diligéncias, inspec¢des, verificacdes,
levantamentos fiscais e notificacdes; executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 204: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Requisitos: Curso Técnico ou Superior em area relacionada ao Meio Ambiente

Atribui¢cdes: Sumério da Fungdao: Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de
emissdo e controle das atividades a fim de proteger aspectos ambientais.

Descri¢do da Fungéo: Aplicar as principais metodologias de qualificagcéo e quantificacdo de pardametros ambientais
do meio fisico, interpretando resultados analiticos, de maneira integrada; avaliar e monitorar efeitos ambientais
causados por emissdes gasosas, efluentes liquidos e residuos urbanos e industriais, identificando as consequéncias
para a satude humana e o meio ambiente como um todo; mensurar riscos quimicos associados ao uso de praguicidas
e fertilizantes nos ambientes rurais e suas interfaces; identificar fatores estruturais e operacionais causados pela
eliminagéo de residuos dos processos industriais, contribuindo para a reducéo da poluigdo ambiental ou perdas de
produtos e matérias-primas; participar de Programas de Gestao Ambiental, em atividades de controle da polui¢ao,
considerando as informagfes obtidas nos projetos de pesquisa e avaliagdo e adotando iniciativas que reduzam os
impactos ambientais negativos; avaliar resultados de atividades de Controle Ambiental, de maneira integrada,
aplicando modernos principios de Gestdo Ambiental; executar outras tarefas correlatas. Fiscalizar as determinagdes
estabelecidas pela legislagdo ambiental, em especial as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as legislacGes
vigentes (estaduais e federais). Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevencgao/preservacéo ambiental e
da salde, investigando denuncias, levantando informagdes junto a comunidade, solicitando documentacéo ao
fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final, acionando érgaos
técnicos e competentes, coletando material para andlise e produtos irregulares, participando de operacdes especiais
e tomando providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Vistoriar locais, atividade e obras,
verificando documentagéo do vistoriado, informacgdes do processo administrativo, dados geogréficos e cartograficos,
existéncia de irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento
das exigéncias legais e técnicas. Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos
instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais sanc¢des legais nos casos
de construcdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislacdo
ou em desconformidade com as proprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas
e sua atuacao através de relatérios. Identificar e classificar fontes de poluicdo existentes no Municipio, propondo e
executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais.
Contribuir com a conscientizacdo da populagdo acerca da preservacao do meio ambiente e importancia da saude,
dando orientacdes e promovendo educacdo ambiental. Participar de treinamento, palestra e/ou aula de
aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho
e/ou reuniBes com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins
de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar outras atribui¢cdes
compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato. Atender ao
publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas, receber solicitagdes, bem
como buscar solucfes para eventuais transtornos, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 205: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo e Cursos Especificos na Area

AtribuicBes: Sumario da Funcédo: Realizar servigcos administrativos na area tributéria, instruindo contribuintes,
verificando registros de pagamentos, fazendo plantdes fiscais, lavrando autos de infracéo.

Descri¢cdo da Funcdo: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacgao tributaria; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento
de impostos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagfes efetuadas; lavrar autos de infracdo e apreensao,
bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacfes de servicos; verificar a regularidade da
utilizacdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.




CARGO 206: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Org&o da Classe

Atribui¢cdes: Sumario da Funcdo: Desempenham atividades técnicas de enfermagem no presente Municipio em:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios.

Descricdo da Funcgdo: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientacdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; cuidado
a pacientes internados em Unidade de Pronto Atendimento e aqueles submetidos a procedimentos cirirgicos; na
prevencao e controle de das doengas transmissiveis em geral; na prevencgéo e controle sistematicos de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar atividades de assisténcia de
enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevengdo e promocgdo da salde; integrar a equipe de
salde; Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; Realizar
procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidades de Saude, nos domicilios, dentro do
planejamento de acles tracado pela secretaria de salde; Preparar o usudrio para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos nas Unidades de Saude; Zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias da Unidade de Saude, garantindo o controle de infeccéo; Realizar busca ativa de
casos: tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico e sanitaria; Realizar acdes de educacgéo
em salide aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da Unidade Saude, e
zelar pelos materiais, equipamentos e instrumentos; Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a
preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia; Registrar os
atendimentos e ag@es junto as Sistema de Informacéo da Atencéo Basica — SISAB/ESUS e no Sistema de Informatica
da Secretaria Municipal de Salde, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO 207: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Contabilidade e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicBes: Sumaério da Funcdo: Realizar trabalhos na &rea da contabilidade, elaborando cronogramas,
documentos, realizando calculos complexos, organizando demonstrativos.

Descri¢cdo da Funcgao: Coligir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da
proposta orcamentéria; elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periédicos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira; organizar demonstrativos e relatorios
de comportamentos das dotacfes orgcamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando as
documentagdes comprobatorias; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis, proceder aos trabalhos
de classificac@o e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e
servigos; elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando célculos,
com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; participar da elaboragdo de balancetes e balancos,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes
orgamentarias; executar outras tarefas correlatas.

CARGO 208: TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Salde Bucal e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cBes: Sumario da Funcdo: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento
odontoldgico.

Descrigcdo da Funcgdo: Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promocgao a saude; participar das a¢des educativas atuando na promocgao da saude e
na prevenc¢ao das doengas bucais; participar na realizagcdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na
categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicagéo topica do flior, conforme orientagcdo do cirurgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a
indicacado técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegac¢éo do cirurgido-dentista, o trabalho
dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios,
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apés atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar o isolamento
do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formagédo, o Técnico em Saude Bucal é credenciado a
compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em pesquisas, coordenar
e realizar a manutencao e conservacao dos equipamentos odontolégicos, apoiar as atividades dos ASB e dos ACS
na prevencdo e promocao da saude bucal, zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais do consultério
odontoldgico; executar outras tarefas correlatas. Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes
de Salde da Familia no tocante a saude bucal. Registrar os atendimentos e a¢des junto as Sistema de Informacgédo
da Atencéo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema de Informética da Secretaria Municipal de Saude, executar outras
atividades correlatas, e julgadas cabiveis.




CARGO 209: TENICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro no Orgéo da Classe

Atribui¢cdes: Sumario da Funcéo: Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidente e analisando esquemas de prevencgdo, para garantir a integridade do pessoal e dos bens da
Prefeitura.

Descri¢do da Func¢do: Inspeciona locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura, observado as condi¢des de
trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes; estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagBes nos equipamentos e instalagcdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;
inspeciona os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecédo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢cdes de funcionamento; comunica os resultados
de suas inspecdes, elaborando relatérios, para propor a reparagao ou renovagdo do equipamento de extingdo de
incéndios e outras medidas de seguranga, investiga acidentes ocorridos, examinando as condig8es da ocorréncia,
para identificar suas causas e propor as providencias cabiveis; mantém contatos com os servigos medico e social da
Prefeitura ou de outra institui¢cao, utilizando os meios de comunicacéo oficiais, para facilitar o atendimento necessario
aos acidentados; registra irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; instrui os funcionarios da
Prefeitura sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; coordena a
publicacdo da matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confecgdo de cartazes e
avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencdo de acidentes; participa de reunides sobre seguranca no
trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
segurancga proposta, para aperfeicoar o sistema existente.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e residir na area de atuacdo ha pelo menos dois anos

Atribui¢cBes: Sumario da Funcgédo: Exerce servigos de promog&o e apoio a saude, visitar domicilios periodicamente;
orientar a comunidade para promoc¢édo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,
sob orientacao e supervisdo de profissionais da saude.

Descricdo da Funcdo: Realizagdo do cadastramento das familias; participagdo na realizagdo do diagndstico
demografico e na definicdo do perfil socio econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da
area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das condigbes de saneamento basico e realizagdo do
mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das micro areas de risco; realizagdo da
programacéo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que
requeiram atencéo especial; atualizacéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucéo da
vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos; promocdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes,
encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de facilitagio de acesso; promogéo do aleitamento
materno exclusivo; monitoramento das diarreias e promocado da reidratacdo oral; monitoramento das infeccdes
respiratorias agudas, com identifica¢éo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao
servico de saude de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagdo dos
adolescentes e familiares na prevengcdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e
encaminhamento das gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizagdo de visitas
domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes priorizando ateng&o nos aspectos de desenvolvimento da
gestacdo; seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco na gestagdo; nutricdo; incentivo e preparo para o
aleitamento materno; preparo para 0 parto; atencdo e cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério;
monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; realizacdo de a¢fes educativas para a prevengéo do cancer
cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periddicos nas
unidades de saude de referéncia; realizacéo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacéo
de ac¢les educativas referentes ao climatério; realizagdo de atividades de educacado nutricional nas familias e na
comunidade; realizacdo de atividades de educacé@o em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil; busca
ativa das doencas infectocontagiosas; apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia
de doencas de notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar
e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doengas cronicas; realizacdo de
atividades de prevencgédo e promog¢éo de saude do idoso; identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com
orientacdo aos familiares para o apoio necessario no préprio domicilio; incentivo a comunidade na aceitacéo e
insercdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a comunidade para a prevencéo e
o controle das doencas endémicas; realizagcao de aces educativas para preservacéo do meio ambiente; realizagao
de acdes para a sensibilizacao das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulagéo
da participagdo comunitaria para a¢gdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; utilizar instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacao; registrar no Sistema de Informacéo da Atengdo Basica — SISAB/E SUS,
e no Sistema de Informética da Secretaria Municipal de Saude — todos os procedimentos de sua competéncia
realizados, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.




CARGO 302: ALMOXARIFE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

AtribuicBes: Sumério da Funcédo: Organiza e/ou executa, na Prefeitura, os trabalhos de almoxarifado, como
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas ou
fabricadas, observando normas e instru¢es ou dando orientagdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condi¢des de atender as unidades de produgdo ou & demanda comercial.

Descricdo da Funcdo: Verifica a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controla o recebimento do material
comprado ou produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, para
assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacédo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e
ordenada; zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes necessarias, para evitar
deterioramento e perda; efetua o registro dos materiais em guarda no deposito e das atividades realizadas, lancando
os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragcdo dos inventarios; faz o
arrolamento dos materiais estocados ou em materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os
registros e outros dados pertinentes para obter informacfes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado.

CARGO 303: RECEPCIONISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes: Sumario da Funcéo: Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los
a pessoas ou setores procurados.

Descricao da Fungé&o: Atende o visitante ou cliente, indagando suas pretens@es, para informéa-lo conforme seus
pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou bot&o, para prestar
informag®@es e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais
do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagao de consultas,
entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento;
facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o
servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de carater limitado.

CARGO 304: TELEFONISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢cBes: Sumério da Funcdo: Maneja uma mesa telefénica ou uma segdo da mesma, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

Descri¢ao da Fungéo: Vigia permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefbnicas; opera a mesa telefdnica, movendo chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer
comunicagao interna, externa, ou interurbanas entre o solicitante e o destinatario ou com outros telefonistas a quem
vai dirigir a chamada; registra a duracdo e/ou custo das ligagdes, fazendo anotacdes em formularios apropriados,
para permitir a cobranca e/ou controle das mesmas; zela pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto e manutencgédo, para assegurar-lhe perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Pode atender a pedidos de
informag@es telefénicas, anotar recados e registrar chamados. Pode especializar-se num tipo particular de
equipamento telefénico, e ser desighado de acordo com a especializacéo.
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ANEXO Il EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015 DE 12.06.2015
DAS AREAS DE ATUACAO ACS

Cargo Vagas Regido de Abrangéncia

USF 01 —-PACs/CENTRO: com sede na Praca Jodo XXIII, s/n°, Unidade Central de
Salde, no loteamento denominado NLPMG, como unidade de coordenacéo e como
territorio de abrangéncia e atuacao os domicilios localizados, & partir do ponto n.° 26, segue
pela Av. Thomaz Luiz Zeballos até o ponto n° 13, deflexdo a direita segue pela Rua
Ministro Gabriel Passos até o ponto n° 14, deflexdo a esquerda segue pela Rua Monteiro
Lobato até o ponto n° 15, deflexdo a esquerda segue pela Rua Bardo do Rio Branco até o
ponto n° 16, deflexdo a direita segue margeando o Cérrego Carambei (jusante) até o ponto
Agente Comunitario de Sadde - USF 01 02 n® 34, deflexdo a direita segue margeando o Rio Parana(montante) até o ponto n® 41,
deflexdo a direita segue a divisa do lote K-02-B e Rua Parana até o ponto n° 40, deflexao
a direita segue pela Rua Dr. Oliveira Castro e Av. Cel. Octavio Tosta até o ponto n° 42,
deflexdo a direita segue pela Rua Francisco Murtinho até o ponto n°® 43, deflexdo a
esquerda segue pela Rua Paraguai até o ponto n° 44, deflexdo a esquerda segue pela Rua
Marechal Candido Rondon até o ponto n° 45, deflexdao a esquerda segue pela Rua dos
Quatro Martires até o ponto n° 46, deflexdo a direita segue pela Rua Gabriel Fialho Gurgel
até o ponto n° 26.

USF 03 - JARDIM FUTURA: com sede localizada na Rua Alfredo Bulkard, s/n° no
loteamento denominado Jardim Futura, como unidade de coordenacao e como territério de
abrangéncia e atuacdo os domicilios localizados, a partir do ponto n.° 18 segue em linha
paralelaa BR 272 até ao ponto n° 27, deflexdo a esquerda segue confrontando com a futura
Agente Comunitario de Satde - USF - 03 03 acesso a Ponte Airton Senna e com o loteamento Vila Gianete e até ao ponto n.° 28,
deflexdo a esquerda segue pela Estrada Roland até ao ponto n° 30, segue pela Avenida
Martin Luther King até ao ponto n° 31 deflexdo a direita segue pela Avenida Margina e
Rua Pastor Jodo Soren até ao ponto n° 22, deflexao a esquerda segue pela Rua Amazonas
até ao ponto n° 21, deflexdo a esquerda segue pela Avenida Marginal até ao ponto n° 20,
deflexdo a esquerda segue a Rua Albino Guzella até ao ponto n° 19, deflexdo a direita
segue em paralela a Rua Osvaldo Cruz até ao ponto n° 18.

USF 04 - VILA ELETROSUL : com sede localizada na Av. Brasil, n° 115, no loteamento
Residencial C na Vila Eletrosul, como unidade de coordenacéo e como territério de
abrangéncia e atuacdo os domicilios localizados, a partir do ponto n.° 27 segue em linha
paralela com a rodovia BR 272 até o ponto n.° 32, deflexdo a esquerda margeando a divisa
com o Municipio de Terra Roxa até o ponto n.° 33, deflexdo a esquerda segue margeando
Agente Comunitario de Saude - USF - 04 01 ao Rio Parand (jusante) até o ponto n.° 34, deflexdo a esquerda segue margeando o Corrego
(montante) que liga ao Porto Cano até o ponto n.° 35, deflexdo a esquerda segue confronta
a futura acesso a Ponte Airton Senna até ao ponto n.° 29, deflexdo a esquerda confrontando
com a Estrada Roland até o final do loteamento Vila Gianete até ao ponto n° 28, deflexdo
a direita, confrontando com o loteamento Vila Gianete e segue confrontando com a futura
acesso a Ponte Airton Senna até ao ponto n.° 27.

USF 06 — VILA ALTA: com sede localizada naRua Ivana Martins dos Anjos, 219, no
loteamento Vila Alta, como unidade de coordenagdo e como territério de abrangéncia e
atuacdo os domicilios localizados, a partir do ponto n.° 01 segue margeando o loteamento
Vila Santa Clara | até ao ponto n.° 02, deflexdo a esquerda e margeando o loteamento Vila
Santa Clara Il até ao ponto n° 03, segue em linha reta pela Avenida “A” (Jardim
Internacional), até ao ponto n° 04, segue pela Estrada Apepu até ao ponto n° 05, segue
margeando ao lote 298 da 22 Gleba Cia Mate Laranjeira até ao ponto n° 06, segue em linha
reta pelas divisas dos lotes rurais 298,299,300,337,338,339,340 e 341. e Rua Ezequiel José
da Silva até ao ponto n° 7, com deflexdo a esquerda segue em linha reta pela Rua Octavio
Bachega até o ponto n° 8, deflexdo a esquerda em linha reta pela Estrada das Araras, segue
Agente Comunitério de Saude - USF — 06 04 até ao ponto n° 09, deflexdo a esquerda segue margeando a Estrada das Araras até o ponto
n° 10, deflexdo a esquerda segue a divisa dos lotes n.s 344, 345, 335, 336, 305 e 306 até
0 ponto n° 11, segue confrontando o a divisa dos loteamento Jardim Belvedere e Jardim
Toyama, segue o Cdrrego Panambi(jusante) e Cérrego Carambei (jusante), até o ponto 12,
deflexdo a esquerda confrontando com a Avenida Thomaz Luiz Zeballos até o ponto n°® 13,
deflexdo a esquerda confrontado com a Avenida Ministro Gabriel Passos até o ponto n°
14, deflexdo a esquerda confrontado com a Rua Monteiro Lobato, segue até o ponto n° 15,
deflexdo a esquerda confrontando com a Avenida Bardo do Rio Branco até o ponto n° 16,
deflexdo a direita segue o Cérrego Carambei (jusante) até o ponto n° 1.

USF 07 — BELA VISTA: com sede localizada naAvenida dos Pioneiros, s/n°, na
comunidade rural de Bela Vista do Oeste, como unidade de coordenagdo e como territério
de abrangéncia e atuacdo os domicilios localizados, a partir do ponto n.° 02 segue em linha
paralela com a rodovia BR 272 até o ponto n.° 05, deflexdo a direita segue margeando a
Agente Comunitério de Saude - USF - 07 02 Estrada da Divisa (divisa com o Municipio de Terra Roxa) até ao ponto n° 05, segue
margeando a divisa com o Municipio de Terra Roxa até ao ponto 06, deflexdo a esquerda
segue margeando o Arroio Guagu(jusante) até ao ponto n° 07, deflexdo a direita segue
margeando o Rio Parand(montante) até ao ponto n° 04, deflexdo a direita segue margeando
o corrego Agua da Onca até a Estrada Capitdo Levi segue até a antiga Estrada Guaira-
Toledo segue até a Estrada Salamanca — Bela Vista até o ponto 03, deflexdo a esquerda
segue margeando a PR 163, até o ponto n° 02.

TOTAL 12
(*) VERIFICAR MAPAS ANEXOS
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ANEXO I
Ref. Decreto Municipal n°® 139/2015 de 12.06.2015

Memorial Descritivo das Micro Areas
1) USF 01 — PACs/CENTRO

a) MA 01/USF 01: Inicia na Rua Dr. Oliveira Castro (confluéncia da
Avenida Parana) segue até a Avenida Coronel Octavio Tosta seguindo em linha reta até a Rua
Francisco Murtinho com deflexao a direita seguindo pela Rua Francisco Murtinho até a Rua
Paraguai deflexdo a direita segue pela Rua Paraguai até a Avenida Barao do Rio Branco, deflexao
a esquerda seguindo pela Avenida Barao do Rio Branco até a Rua Abelardo Barbosa, deflexao a
direita e seguindo pela Rua Abelardo Barbosa até a Rua Felix Lopes, com deflexdo a direita e
seguindo pela Rua Felix Lopes até a quadra n° 29, contornando a quadras n.% 29 e 30, segue
até a Rua Luciano Suares seguindo pela Rua Luciano Suares e fundo da quadra n.° 02 até
a Rua Acacio Nunes deflexdo a direita seguindo pela Rua Acacio Nunes até a Rua Santos Dumont,
deflexdo a direita, seguindo pela Rua Santos Dumont até Avenida Parana, deflexdo a direita e
seguindo pela Avenida Parana e Terminando na Rua Dr. Oliveira Castro.

b) MA 02/USF 01: Inicia na Rua Rui Barbosa (confluéncia da Avenida
Bardo do Rio Branco) segue até a Rua Paraguai, deflexdo a direita, sequindo pela Rua Paraguai
até a Rua Marechal Candido Rondon, deflexao a esquerda segue pela Rua Marechal Candido
Rondon até a Rua dos Quatro Martires, deflexdo a esquerda segue pela Rua dos Quatro Martires
até a Rua Gabriel Fialho Gurgel, deflexao a direita segue pela Rua Gabriel Fialho Gurgel até a
Rua Riachuelo deflexdo a direita, segue pela Rua Riachuelo segue até Rua Olavo Bilac, deflexao
a direita segue pela Rua Riachuelo até area do 32/34° BIMTZ e Rua Tenente Roque Valenca até
a Rua Abelardo Barbosa, deflexdo a direita segue pela a Rua Abelardo Barbosa até a Avenida
Barao do Rio Branco, deflexdo a esquerda segue pela Avenida Bardo do Rio Branco até a Rua
Rui Barbosa.

c) MA 03/USF 01: Inicia na Rua Olavo Bilac (confluéncia da Avenida Barao
do Rio Branco) segue até a Rua Riachuelo, deflexdo a direita segue pela Rua Riachuelo até a
Rua Ministro Gabriel Passos, deflexao a direita segue pela Rua Ministro Gabriel Passos até a Rua
dos Quatro Martires, deflexao a esquerda segue pela Rua dos Quatro Martires até a Rua Euclides
da Cunha, deflexdao a direita, segue pela Rua Euclides da Cunha até a Avenida Bardo do Rio
Branco, deflexdo a direita segue pela Avenida Bardo do Rio Branco até a Rua Olavo Bilac.

d) MA 04/USF 01: Inicia na Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia da
Rua dos Quatro Martires), segue pela Rua Ministro Gabriel Passos até a Rua Monteiro Lobato,
deflexao a direita segue pela Rua Monteiro Lobato até a Avenida Barao do Rio Branco, deflexdao
a direita segue pela Avenida Bardo do Rio Branco até a Rua Euclides da Cunha, deflexao a direita
segue pela Rua Euclides da Cunha até a Rua dos Quatro Martires, deflexdo a direita segue pela
Rua dos Quatro Martires até a Rua Ministro Gabriel Passos.

e) MA 05/USF 01: Inicia na Rua Riachuelo (confluéncia da Rua Gabriel
Fialho Gurgel), segue até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos, deflexao a direita, segue pela Avenida
Thomaz Luiz Zeballos até a Rua Ministro Gabriel Passos, segue pela Rua Ministro Gabriel Passos
até a Rua Riachuelo, deflexdo a direita segue pela Rua Riachuelo até a Rua Gabriel Fialho Gurgel.
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2) USF 02 — SANTA PAULA

a) MA 01/USF 02: Inicia na Avenida Almirante Tamandaré (confluéncia
com Avenida Parana) segue até o Rio Parana, deflexdo a direita segue margeando o Rio Parana
(Montante) até o Porto Cano, deflexdo a direita, segue margeando o corrego que liga ao Porto
Cano até a Avenida Parana, deflexdo a direita segue pela Avenida Parana até a Avenida Almirante
Tamandaré.

b) MA 02/USF 02: Inicia na Avenida Almirante Tamandaré (confluéncia
com o Corrego do Meio) segue até o Rio Parana, deflexao a esquerda segue margeando o Rio
Parana (Jusante) até o Cérrego do Meio (Prainha), deflexdao a esquerda segue confrontando com
a Rua Luan Carlos dos Santos e divisa dos loteamentos Vila Rica I e Vila Rica II segue até o
Corrego do Meio deflexdao a direita segue margeando o Cdrrego do Meio (Montante) até a
Avenida Almirante Tamandaré.

c) MA 03/USF 02: Inicia na Avenida Almirante Tamandaré (confluéncia
com Rua Pastor Jodo Soren) segue até o Cérrego do Meio com deflexao a esquerda segue
margeando o Cdrrego do Meio(Jusante) até parte do lote L, deflexao a esquerda, confrontando
com parte do lote L divisa do loteamento Vila Rica e Vila Rica II, segue até a Avenida Parang,
deflexdo a esquerda segue pela Avenida Parana segue até a Rua Osvaldo Cruz, deflexdo a direita
segue até a Rua Pastor Jodo Soren, deflexao a esquerda segue confrontando com a Rua Pastor
Jodo Soren até a Avenida Almirante Tamandaré.

d) MA 04/USF 02: Inicia na Avenida Almirante Tamandaré (confluéncia
com Rua Pastor Jodo Soren) segue até a Avenida Parand, deflexao a direita segue pela Avenida
Parana até a Avenida Marginal, deflexdo a direita seque pela Avenida Margina até a Rua Pastor
Jodo Soren, deflexao a direita seque pela Rua Pastor Jodo Soren até a Avenida Almirante
Tamandaré.

e) MA 05/USF 02: Inicia na Avenida Parana (confluéncia do Cérrego do
Meio) segue até o futuro acesso a Ponte Airton Senna, deflexao a direita segue pelo futuro acesso
a Ponte Airton Senna até a Estrada Roland, deflexao a direita segue pela Estrada Roland e
Avenida Martin Luther King segue até a Avenida Marginal, segue até a Avenida Parana.
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3) USF 03 — JARDIM FUTURA

a) MA 01/USF 03: Inicia na Rua Alberto Waldow (confluéncia com a Rua
Giacomo Lovera) segue até a Rua Osvaldo Cruz, deflexdao a esquerda segue pela Rua Osvaldo
Cruz até o lote (23-R-24E25)-R-12-7), deflexao a direita segue pelo (23-R-24E25)-R-1-A-7), (23-
R-24E25)-R-1-A-8) e (23-R-24E25)-R-1-A-1) até parte do lote (23-R-24E25)-R-1-A-1), deflexdo
a direita segue pela parte do lote (23-R-24E25)-R-1-A-1) até a Rua Albino Guzella, deflexdo a
esquerda segue pela Rua Albino Guzella até a Avenida Marginal, deflexdo a direita segue pela
avenida Marginal até Rua Amazonas, deflexao a direita segue pela Rua Amazonas até a Rua
Pastor Jodo Soren, deflexdo a direita segue pela Rua Pastor Jodo Soren até a lote 7-REM-2-A,
deflexao a direita segue pelo lote 7-REM-2-A e Rua professor Jaime Rodrigues, deflexao a
esquerda segue pela Rua Alberto Waldow até a Rua Giacomo Lovera, deflexdo a direita segue
pela Rua Giacomo Lovera até a Rua Alberto Waldow.

b) MA 02/USF 03: Inicia na Rua Alberto Waldow (confluéncia com a Rua
Andorinhas) segue pela Rua Alberto Waldow até a Rua Giacomo Lovera, deflexdo a esquerda
segue pela Rua Giacomo Lovera até a Rua Alfredo Bulkard, deflexdo a esquerda segue pela Rua
Alfredo Bulkard, segue até a Rua professor Jaime Rodrigues, deflexdo a esquerda segue pela
Rua professor Jaime Rodrigues até a Avenida Marginal, deflexdao a direita, segue pela Avenida
Marginal até a Rua Martin Luther King, deflexao a direita, segue pela Rua Martin Luther King e
Estrada Rolando até futuro acesso a Ponte Airton Senna, deflexao a direita segue pelo até futuro
acesso a Ponte Airton Senna até o lote 731, deflexdo a direita segue pelo lote 731 e Rua
Andorinha até Rua Alberto Waldow.

c) MA 03/USF 03: Inicia na Rua Alberto Waldow (confluéncia com a Rua
José Venancio da Silva), segue pela Rua Alberto Waldow até a Rua Andorinhas, deflexao a direita
segue pela Rua Andorinhas até o Cérrego da Onga, deflexdo a esquerda segue margeando o
Corrego da Onca até o lote 48-REM, deflexao a direita segue a divisa do lote 48-REM; e Rua José
Venancio da Silva até a Rua Alberto Waldow.

d) MA 04/USF 03: Inicia na Rua Alberto Waldow (confluéncia com a Rua
Janio da Silva Quadros), segue pela Rua Alberto Waldow até a Rua José Venancio da Silva,
deflexdo a direita segue pela Rua José Venancio da Silva e lote 49-REM; até o Corrego da Onca,
deflexdo a direita segue pelo Cérrego da Ongca (montante) até a Rua Janio da Silva Quadros,
deflexdo a direita segue pela Rua Janio da Silva Quadros até a Rua Alberto Waldow.

e) MA 05/USF 03: Inicia na Rua Alberto Waldow (confluéncia com a Rua
Julieta de Franca Camargo Iwankin) segue até a Rua Janio da Silva Quadros, deflexdo a direita
segue pela Rua Janio da Silva Quadros até o Cdrrego da Onca, deflexdo a direita segue
margeando o Cdrrego do Onca (montante) até a Rua Julieta de Franca Camargo Iwankin,
deflexao a direita segue pela Rua Julieta de Franca Camargo Iwankin até a Rua Alberto Waldow.

f) MA 06/USF 03: Inicia na Rua Osvaldo Cruz (confluéncia com a Rua
Julieta de Franca Camargo Iwankin) segue até a divisa do lote 58-A e 59-REM, deflexao a
esquerda segue a divisa do lote 58-A e 59-REM; e loteamento S3ao Paulo até o Cérrego da Onga,
deflexdo a esquerda segue pelo Cérrego da Onga até a Rua Julieta de Franca Camargo Iwankin,
deflexdo a esquerda segue pela Rua Julieta de Franca Camargo Iwankin até a Rua Osvaldo Cruz.
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4) USF 04 — ELETROSUL

a) MA 01/USF 04: Inicia na Estrada Roland(confluéncia com a Rua das
Américas) segue até a divisa do lote E3, deflexao a direita segue pela divisa do lote E3, até
divisa do lote E4 e Vila dos Técnicos, deflexao a direita segue pela divisa do lote E4 e Vila dos
Técnicos e Rua da Trindade, deflexdo a direita segue pela Rua da Trindade até a Rua das
Américas, deflexdo a direita segue pela Rua das Américas até a Estrada Roland, segue pela
Estrada Roland deflexao a direita pela Rua Parang, Inicia na Rua Parana (confluéncia com a
Rua Viela Ita) segue até a Rua Viela Terra Boa, deflexao a esquerda segue pela Rua Viela Terra
Boa até a Rua Adriano Cirilo dos Santos, deflexao a direita seque pela Rua Adriano Cirilo dos
Santos até a Rua Viela Cachoeira do Sul, deflexdo a direita segue pela Rua Viela Cachoeira do
Sul até a Rua Viela Erexim, deflexao a direita seque pela Rua Viela Erexim até a Rua Viela Ita,
deflexdo a direita segue pela Rua Viela Ita até a Rua Parana.

b) MA 02/USF 04: Inicia na Avenida Brasil (confluéncia com a Rua Ceara)
segue até a Rua Anel Norte, deflexao a direita seqgue pela Rua Anel Norte até a Rua Ceara,
deflexdo a direita seque pela Rua Ceara até a Rua Travessa 2, deflexdao a esquerda segue pela
Rua Travessa 2 até a Rua de Divisa do loteamento Residencial B, deflexao a esquerda segue
pela Rua de Divisa do loteamento Residencial B até Avenida Roland, deflexdo a direita segue
pela Avenida Roland até a Rua da divisa do lote XLI, deflexdo a esquerda segue pela Rua da
divisa do lote XLI até a divisa do lote XLI, segue pela divisa do lote XLI até a divisa do
loteamento Residencial A (Vila Pioneira), deflexao a direita segue pela divisa do loteamento
Residencial A (Vila Pioneira) e lote XXXVIII e XXXIX, deflexao a esquerda segue lote XXXVIII e
XXXIX até a divisa do loteamento Residencial A (Vila Pioneira), deflexdao a direita segue pela
divisa do loteamento Residencial A (Vila Pioneira), até a divisa do loteamento Residencial A
(Vila Pioneira), deflexao a esquerda segue pela divisa do loteamento Residencial A (Vila
Pioneira) até divisa do loteamento Residencial A (Vila Pioneira) e Rua Kurt Walter Hasper, segue
pela Rua Kurt Walter Hasper e Escola Antiga até a Avenida Roland, deflexao a esquerda segue
pela Avenida Roland até a Rua Goias, deflexao a esquerda segue pela Rua Goias até a Rua
Viela Pirendpolis, deflexdo a esquerda segue pela Rua Viela Pirendpolis até Rua Viela Pogos de
Caldas, deflexao a direita segue pela Rua Viela Pocos de Caldas até a Rua Antonio Furquim
Castanha, deflexao a direita segue pela Rua Antonio Furquim Castanha até a Rua Anel Norte,
deflexdo a esquerda segue pela Rua Anel Norte até a Rua Viela Sobral, deflexao a direita, seqgue
pela Rua Viela Sobral até a Rua Ceara, deflexdo a direita segue pela Rua Ceara até a Avenida
Brasil.

c) MA 03/USF 04: Inicia na Avenida Brasil (confluéncia com a Rua Anel
Norte) segue até a Avenida Roland, deflexao a esquerda segue pela Avenida Roland até a
Estrada Aeroporto, deflexao a direita segue pela Estrada do Aeroporto até o fim do lote LXXV,
deflexdo a esquerda segue pela estrada defronte ao lote LXXV até o fim do lote LXXVVI,
deflexao a esquerda segue pela divisa do lote LXXXVI até o fim do lote LXII, deflexao a esquerda
segue na divisa do lote LXII até XLI, deflexdo a esquerda segue o lote XLI até a Avenida Roland,
deflexdo a esquerda segue pela estrada da divisa do loteamento Residencial B, até a Travessa
2, deflexao a direita seque pela Travessa 2 até a Rua Ceara, deflexao a esquerda segue pela
Rua Ceara até Rua Anel Norte, deflexao a esquerda, segue pela Rua Anel Norte até a Avenida

Brasil.
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d) MA 04/USF 04: Inicia na Avenida Brasil (confluéncia com a Rua Parana)
segue até a Avenida Roland, deflexao a direita segue pela Avenida Roland até parte do lote G6,
deflexdo a direita segue pela parte do lote G6, 157 e Rua Viela Maringa até a Rua Viela Terra
Boa, deflexdo a esquerda segue pela Rua Parand, deflexao a direita, seque pela Rua Parana
até a Avenida Brasil.

5) USF 05 — JARDIM ZEBALLOS

a) MA 01/USF 05: Inicia na Rua Boa Vista (confluéncia com a Rua Mato
Grosso) segue até a Avenida Joaquim Vargas Dornelles, deflexao a esquerda segue a Avenida
Joaquim Vargas Dornelles até area de reserva Cia Mate Laranjeira, deflexao a esquerda segue
pela drea de reserva da Cia Mate Laranijeira e lote 83-A-R; até a Rua Piaui, deflexao a esquerda
segue pela Rua Piaui até a Avenida Almirante Tamandaré, deflexao a direita segue pela Avenida
Almirante Tamandaré até a Rua Mato Grosso, deflexao a esquerda segue pela Rua Mato Grosso
até a Rua Boa Vista.

b) MA 02/USF 05: Inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos (confluéncia
com a Rua Mato Grosso) segue até a deflexdo a esquerda segue pela Rua Joaquim Vargas
Dornelles até Rua Boa Vista, deflexdao a esquerda segue pela Rua Boa Vista até a Rua Mato
Grosso. Deflexao a esquerda segue pela Rua Mato Grosso, até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos.

c) MA 03/USF 05: Inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos (confluéncia
com a Rua Joaquim Vargas Dornelles) segue até a Rua 14 de Novembro, deflexao a esquerda
segue pela Rua 14 de Novembro até a Rua Parigot de Souza, deflexdo a esquerda segue pela
Rua Parigot de Souza até a Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira, deflexao a esquerda segue
pela Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira até a Avenida Juana Aldana Zeballos, deflexdo a
direita segue pela Avenida Juana Aldana Zeballos até a Rua Joaquim Vargas Dornelles, deflexao
a esquerda segue pela Rua Joaquim Vargas Dornelles até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos.

d) MA 04/USF 05: Inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos (confluéncia
com a Rua 14 de Novembro) segue até o Corrego Carumbei, deflexdo a esquerda segue pelo
Cérrego Carumbei(montante) até a Rua Parigot de Souza, deflexao a esquerda segue pela Rua
Parigot de Souza até Rua Generoso Britez, deflexdo a esquerda segue pela Rua Generoso Britez
até a Rua Montoreanu, deflexdo a direita segue pela Rua Montoreanu até a Rua 14 de
Novembro deflexao a esquerda segue pela Rua Montoreanu até a Avenida Thomaz Luiz
Zeballos.

e) MA 05/USF 05: Inicia na Rua Montoreanu (confluéncia com a Rua 14
de Novembro) segue até a Rua Montoreanu, deflexdao a esquerda segue Rua Montoreanu até
a Rua Generoso Britez, deflexdo a direita segue pela Generoso Britez até a Rua Parigot de
Souza, deflexdo a direita segue pela Rua Parigot de Souza até o Cérrego Carumbei, deflexao a
direita segue pelo Cérrego Carumbei(montante) até o lote 27-REM; e Outros, deflexao a direita
segue pelo lote 27-REM; e Outros até a Rua Elias Montoreanu, deflexao a esquerda segue pela
Rua Elias Montoreanu até a Rua 14 de Novembro, deflexao a esquerda segue pela Rua 14 de
Novembro até a Rua Montoreanu.
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f) MA 06/USF 05: Inicia na Avenida Juana Aldana Zeballos (confluéncia
com a Rua Joaquim Vargas Dornelles) segue até a Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira,
deflexdao a esquerda segue pela Rua Juscelino Kubitschek de Oliveira até a Rua Parigot de
Souza, deflexao a direita segue pela Rua Parigot de Souza até a Rua 14 de Novembro, deflexao
a esquerda segue pela Rua 14 de Novembro até a Rua Elias Montoreanu, deflexdo a esquerda
segue pela Rua Elias Montoreanu até a Avenida Marginal, deflexdo a direita segue pela Avenida
Marginal até a Rua Joaquim Vargas Dornelles, deflexdo a esquerda segue pela Rua Joaquim
Vargas Dornelles até a Avenida Juana Aldana Zeballos.

g) MA 07/USF 05: Inicia na Rua Elias Montoreanu (confluéncia com a
Avenida Marginal e lote 15) segue até o Cérrego Carumbei, deflexdo esquerda, segue o Cdrrego
Carumbei(montante) até a divisa do loteamento dos Passaros e lote 18, deflexdo a esquerda
segue a divisa do loteamento dos Passaros e lote 18 até a Rua Amilcar de Souza, deflexao a
direita segue pela Rua Amilcar de Souza até divisa da Associacao Messianica e Cemitério
Municipal, deflexdo a esquerda segue pela divisa da Associacdo Messianica e Cemitério
Municipal até parte do lote 13, deflexao a esquerda segue divisa da Associacao Messianico e
Rua professor Luiz Dagoberto Debom até a divisa do Conjunto Habitacional Isack Vanin,
deflexdo esquerda segue a divisa do Conjunto Habitacional Isack Vanin até divisa do lote
destinado uso comunitario do Conjunto Habitacional Isack Vanin, deflexao a direita segue divisa
do futuro loteamento Jardim Imperial até a Rua Elias Montoreanu.

6) USF 06 — VILA ALTA

a) MA 01/USF 06: Inicia na Rua da Floresta (confluéncia com a Rua Santo
Antonio), segue até o lote 111-REM-6-C; deflexdo a esquerda segue confrontando o lote 111-
REM-6-C; 111-A-1 e Rua Benedito Gongalves, até a Rua Santa Terezinha, deflexdo a esquerda
segue pela Rua Santa Terezinha até a Rua Ivana Martins dos Anjos, deflexao a esquerda segue
pela Rua Ivana Martins dos Anjos até a divisa do lote 17-D/Rem-3-1, deflexdo a direta segue o
lote 17-D/Rem-3-1, até o lote 17-D/Rem-2-N, deflexdo a esquerda segue pelo lote 17-D/Rem-
2-N, até a Rua Santo Antonio, deflexdo a esquerda segue pela Rua Santo Antonio até a Rua da
Floresta.

b) MA 02/USF 06: Inicia na Rua da Floresta (confluéncia com a Rua Santo
Antonio), segue até o lote 209, deflexdo a direita segue confrontando com o lote 209 e 229 até
a divisa do loteamento Santa Clara II, deflexao a esquerda segue confrontando com a divisa
do loteamento Santa Clara II até a Estrada da Faixinha, deflexdo a esquerda segue
confrontando com o loteamento Santa Clara I até Cérrego Carumbei, deflexdo a direita segue
confrontando com o Cdrrego Carumbei até a loteamento Jardim Internacional , confrontando
com o loteamento Jardim Internacional segue até a Rua 6 do Jardim Internacional, deflexao a
esquerda segue Rua 6 do Jardim Internacional até a divisa do loteamento Jardim
Internacional/lote 25, deflexao a direita segue divisa do loteamento Jardim Internacional/lote
25 e 20 até a Rua Santo Antonio, deflexao a direita segue pela Rua Santo Antonio até a Rua
da Floresta.
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c) MA 03/USF 06: Inicia na Rua da Floresta (confluéncia com a Rua
Ministro Gabriel Passos), segue até o lote 111-REM-6-C; 111-A-1 e Rua Benedito Gongalves
até a Rua Santa Terezinha, deflexao a esquerda, segue a Rua Santa Terezinha até a Rua
Professora Ivana Martins dos Anjos, deflexao a esquerda segue pela Rua Professora Ivana
Martins dos Anjos até a Rua Santa Barbara, deflexao a direita segue pela Rua Santa Barbara
até o lote 111-D/REM-6-C-2-N; deflexdo a esquerda segue o lote 111-D/REM-6-C-2-N; até a
divisa com a chacara 20, deflexdo a direita segue a divisa das chacaras 20, 21, 22 e lote 111-
D/REM-6-C-2-N; e divisa da Vila S3ao Francisco até a Avenida Bardo do rio Branco, deflexao a
direita segue a Avenida Bardo do Rio Branco até a Rua Monteiro Lobato, deflexao a direita
segue a Rua Monteiro Lobato até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflexdao a direita segue
confrontando a Rua Ministro Gabriel Passos até a Rua da Floresta.

d) MA 04/USF 06: Inicia na Avenida Barao do Rio Branco (confluéncia com
Corrego Carumbei), segue até a Rua Monteiro Lobato, deflexdo a direita segue pela Rua
Monteiro Lobato até divisa do lote 105-1, deflexao a direita segue confrontando os lotes 105-
I, 106, 107, 108, 109 e 110 até parte do lote 22, deflexao a esquerda e confrontando com
parte do lote 22, 21 e 20 até a divisado loteamento Jardim Internacional, deflexdo a direita
segue confrontando o loteamento Jardim Internacional até a Rua 6 do loteamento Jardim
Internacional, deflexdo a esquerda segue a Rua 6 do loteamento Jardim Internacional até a
divisa com o loteamento Jardim Internacional, deflexao a direita segue a divisa do loteamento
Jardim Internacional até a Avenida Bardo do Rio Branco.

e) MA 05/USF 06: Inicia na Avenida Thomaz Luiz Zeballos (confluéncia
com Corrego Carumbei) até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflexao a esquerda segue a Rua
Ministro Gabriel Passos até a Rua Parigot de Souza, deflexdo a esquerda segue a Rua Parigot
de Souza até o lote 8 da quadra 7 do Jardim Dona Tereza, deflexdo a direita segue
confrontando os lotes 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8, da quadra 7, do loteamento Jardim Dona Tereza,
até o lotes 19, deflexao a esquerda segue o lote 19 e 20 da quadra 7 do loteamento Jardim
Dona Tereza até o lote 21 da quadra 7 do loteamento Jardim Dona Tereza, deflexao a direita
segue o lote 21 da quadra 7 do loteamento Jardim Dona Tereza, até a Rua Rondonia, deflexao
a esquerda segue a Rua Rondonia até Corrego Panambi, deflexao a esquerda segue o Corrego
Panambi e Cérrego Carumbei até a Avenida Thomaz Luiz Zeballos.

f) MA 06/USF 06: Inicia na Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia com
a Rua Parigot de Souza) até Rua Santa Rita de Cassia, deflexao a esquerda segue pela Rua
Santa Rita de Cassia até o Corrego Panambi, deflexdo a esquerda segue o Corrego
Panambi(jusante) até a Rua Rondonia, deflexao a esquerda segue a Rua Rondonia até o lote
20 da quadra 7, do loteamento Jardim Dona Tereza, deflexao a direita segue pela divisa do
lote 20 e 21 da quadra 7 do loteamento Jardim Dona Tereza até lote 2 da quadra 7 do
loteamento Jardim Dona Tereza, deflexao a direita confrontando com os lotes 2 a 6 da quadra
7 do loteamento Jardim Dona Tereza, segue até o lote 9 da quadra 7 do loteamento Jardim
Dona, deflexao a esquerda segue o lote 9 da quadra 7 do loteamento Jardim Dona até o lote
8 quadra 7 do loteamento Jardim Dona Tereza, deflexao a direita segue o lote 8 quadra 7 do
loteamento Jardim Dona Tereza até a Rua Parigot de Souza, deflexao a esquerda segue pela
Rua Parigot de Souza até a Rua Ministro Gabriel Passos.
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g) MA 07 /USF 06: Inicia na Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia com
a Rua Santa Rita de Cassia) segue até a BR-272, deflexdo a esquerda segue pela BR-272 até
Avenida Pernambuco, deflexdo a esquerda segue pela Avenida Pernambuco, segue até
Corrego Panambi, deflexao a esquerda segue pelo Corrego Panambi (jusante) até Rua Santa
Rita de Cassia, deflexao a esquerda segue pela Rua Santa Rita de Cassia até a Rua Ministro
Gabriel Passos.

h) MA 08/USF 06: Inicia na Rua Ministro Gabriel Passos (confluéncia com
a Trevo do Sao Domingos) segue até divisa do lote 344 e 375, deflexdo a esquerda segue o
fundo do lote 344, 336 e 305 até a Rua Renildo Goncalves Pinto, deflexdo a esquerda segue
pela divisdria do loteamento Jardim Belvedere e Jardim Toyama até o final da Rua Sao Pedro,
deflexdo a esquerda segue confrontando as quadras E e D do loteamento Jardim Toyama até
a Avenida Pernambuco, deflexdo a esquerda segue pela Avenida Pernambuco até a BR-272,
deflexdo a esquerda segue pela BR-272 até a Rua Ministro Gabriel Passos.

i) MA 09/USF 06: Inicia na Rua Octavio Bachega (confluéncia com a Rua
Ezequiel José da Silva) até a Estrada das Araras, deflexdo a esquerda segue pela Estrada das
Araras até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflexao a esquerda segue pela Rua Ministro Gabriel
Passos até loteamento Jardim Citypar, deflexdo a esquerda segue a divisa do loteamento
Jardim Citypar até lote 204, deflexao a esquerda segue a divisa dos lotes 204, 203, 202, 201
e 200 até a Rua Renildo Gongalves Pinto, deflexao a esquerda segue pela Rua Renildo
Goncalves Pinto até o Campo de Futebol da Vila Sao Domingos, deflexao a direita segue
confrontando o Campo de Futebol da Vila Sdo Domingos, Mutirdo Guaira V e Loteamento
Jardim Progresso até a Rua Octavio Bachega.

j) MA 10/USF 06: Inicia na Rua da Floresta (confluéncia com a Rua
Ministro Gabriel Passos) segue até a Rua Shiro Takashima, deflexdo a esquerda segue pela
Rua Shiro Takashima até o lote (18-REM-A)-1do loteamento Parque Industrial I, deflexao a
direita segue pelo lote (18-REM-A)-1 e (18-REM-A)-2, do loteamento Parque Industrial e divisa
do loteamento Jardim Citypar, deflexao a esquerda segue a divisa do loteamento Jardim
Citypar até a Rua Ministro Gabriel Passos, deflexdo a direita, segue pela Rua Ministro Gabriel
Passos até a Rua da Floresta.

7) USF 07 — BELA VISTA

a) MA 01/USF 07: Regiao Maracaju dos Gauchos: Inicia-se na Divisa
com o Municipio de Guaira com o Municipio de Terra Roxa, no eixo da BR 272; segue pela
divisa do perimetro urbano municipal, até a BR 163; segue pelo eixo da BR 163, sentido
Mercedes, até o cruzamento com a estrada lindeira a Fazenda Dias (ponto de referéncia a
entrada da comunidade rural de Cachimbeiro); segue pela estrada lindeira a Fazenda Dias,
até encontrar a Rodovia Municipal Guaira/Dr. Oliveira Castro; segue sentido Dr. Oliveira
Castro, passa pela comunidade rural de Capivari dos Sanches; e no acesso a estrada para
Salamanca, neste ponto em linha reta, até a estrada de acesso ao Encruzo Lovera; deste
ponto segue pela Estrada sentido Encruzo Lovera, cruza a BR 163, segue sentido a divisa com
o Municipio de Terra Roxa; deste ponto a poligonal fecha no ponto de partida, no eixo da BR
272, divisa do Municipio de Guaira com o Municipio de Terra Roxa.
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b) MA 02/USF 07: Regiao da Bela Vista: Inicia-se na divisa de Municipio
de Guaira com Terra Roxa, estrada de ligagdo com a comunidade rural do Encruzo Lovera;
segue pela divisora de municipio Guaira e Terra Roxa, cruza a BR 163, até a estrada que dara
acesso a Salamanca e Rancho Alegre; segue pela estrada, passa pelo entroncamento com a
estrada que da acesso a Bela Vista do Oeste, passa pelo entroncamento com a estrada que
da acesso a Salamanca; segue até a comunidade rural de Rancho Alegre, estrada principal de
acesso da cidade de Guaira a Salamanca; segue por esta estrada sentido a cidade, até o
entroncamento com a estrada que da acesso a comunidade rural de Encruzo Lovera; segue
por esta estrada, cruza pela BR 163, passa por Encruzo Lovera e segue sentido a linha divisora
do Municipio, ponto de inicio.

c) MA 03/USF 07: Regidao Salamanca: Inicia-se na foz do Corrego
Zorord, Lago de Itaipu, segue a montante pelo Corrego Zorord, até encontrar a estrada
Guaira/Salamanca; segue por esta estrada, sentido Salamanca, passa pela comunidade rural
de Rancho Alegre, até a estrada que da acesso a Bela Vista; segue pela estrada de acesso a
Bela Vista, passa pelo entroncamento com a estrada que da acesso a Salamanca, passa pelo
entroncamento que da acesso a Bela Vista, e segue sentido a estrada divisora com o Municipio
de Terra Roxa; segue pela linha divisora com o municipio de Terra Roxa, até o Rio Guacu;
segue pela Margem direita do Rio Guacu, a jusante até o encontro com o lago de Itaipu; segue
pelo Lago de Itaipu, a montante, até encontrar com a foz do Cdrrego Zorord, ponto inicial.

8) USF 08 — OLIVEIRA CASTRO

a) MA 01/USF 08: Regiao do Cruzeirinho - Inicia a descricao da
poligonal, no eixo da Br 163; segue pela estrada 03, contornando o perimetro da sede do
municipio de Guaira, até a foz do Cérrego Carumbei; segue pela margem esquerda do Lago
de Itaipu, a jusante, até encontrarmos a estrada de acesso a comunidade rural de Agua
Verde; segue por esta estrada, passa pela Comunidade rural de Agua Verde, segue até a
Rodovia Caminho da Educagdo; segue por esta estrada, sentido a cidade de Guaira, por uma
extensao de aproximadamente 500 metros, até a estrada que liga com a comunidade rural de
Capivari dos Sanches; segue por esta estrada até a comunidade de Capivari dos Sanches,
Rodovia Municipal pavimentada Guaira / Dr. Oliveira Castro; segue pela Rodovia Municipal
sentido Guaira, até a estrada que da acesso a Fazenda Dias; segue pela estrada que da acesso
a Fazenda Dias, até cruzar com a Br 163; segue pela Br 163 sentido Guaira, até o ponto inicial,
cruzamento com a Estrada 03, limite do perimetro urbano municipal.

b) MA 02/USF 08: Regiao Distrito Dr. Oliveira Castro: Inicia-se na Foz
do Corrego Zorord, Lago de Itaipu, segue pela margem do lago de Itaipu, a montante, até
encontrar com o acesso a comunidade rural de Agua Verde; segue por esta estrada, passa
pela comunidade rural de Agua Verde; segue até a Rodovia Caminho da Educagao; segue por
esta rodovia, sentido a cidade de Guaira, por uma extensdo de aproximadamente 500 metros,
até a estrada que liga com a comunidade rural de Capivari dos Sanches; segue por esta
estrada até a comunidade de Capivari dos Sanches, Rodovia Municipal Guaira/Dr. Oliveira
Castro; segue pela Rodovia Municipal sentido Dr. Oliveira Castro; e segue no acesso a estrada
para Salamanca, neste ponto em linha reta, passa pela estrada de acesso ao Encruzo Lovera;
segue até o cruzamento do Corrego Zororod; segue pelo Cérrego Zorord, até o ponto inicial.
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DECRETO N° 139/2015
Data: 12.06.2015

Ementa: institui a Territorializacdo das Unidades de Saide da Familia do
Municipio de Guaira, Estado do Parang, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes, consoante com o artigo 84, da Lei Organica Municipal - LOM, combinado com as
Leis Municipais n% 1.246/2003 e 1.247/2003, de 03 de dezembro de 2003 e Lei n° 1.808, de
03 de dezembro de 2013, e ainda, considerando o memorando sob o n® 2015001179 de 11 de
junho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Territorializacdo do Municipio de Guaira, Estado
do Parand, em areas cobertas por Unidades de Salde e suas respectivas equipes, pertencentes
a Rede de Atencao Primaria.

Art. 2° As Unidades de Salde da Familia serdo responsaveis por um
determinado territério representado por AREA - regido geografica que delimita sua area de
abrangéncia e de atuacao de equipes de saude; MICROAREA — area de atuacdo do agente
comunitario de saude (ACS), delimitada com a légica da homogeneidade socioeconémica-
sanitaria; e MORADIA — lugar de residéncia da familia.

Paragrafo (nico. As acOes e servicos da Rede de Atencdo Primaria é
desenvolvida por meio do exercicio de praticas de cuidado e gestdo, democraticas e
participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a populacoes de territorios
definidos, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria, considerando a dinamicidade
existente no territério em que vivem essas populacoes.

Art. 3° A Territorializagdo do Municipio de Guaira apresenta um total de
08 (oito) Unidades de Saude da Familia (USF).

§ 19 Fica instituida a USF 01 —PACs/CENTRO: com sede na Praca Jodo
XXIII, s/n°, Unidade Central de Saude, no loteamento denominado NLPMG, como unidade de
coordenagao e como territorio de abrangéncia e atuacao os domicilios localizados, a partir do
ponto n° 26, segue pela Av. Thomaz Luiz Zeballos até o ponto n° 13, deflexdo a direita segue
pela Rua Ministro Gabriel Passos até o ponto n® 14, deflexao a esquerda segue pela Rua
Monteiro Lobato até o ponto n° 15, deflexao a esquerda segue pela Rua Bardo do Rio Branco
até o ponto n° 16, deflexdo a direita segue margeando o Corrego Carambei (jusante) até o
ponto n° 34, deflexao a direita segue margeando o Rio Parana(montante) até o ponto n° 41,
deflexdo a direita segue a divisa do lote K-02-B e Rua Parana até o ponto n° 40, deflexao a
direita segue pela Rua Dr. Oliveira Castro e Av. Cel. Octavio Tosta até o ponto n° 42, deflexdao
a direita segue pela Rua Francisco Murtinho até o ponto n° 43, deflexdo a esquerda segue pela
Rua Paraguai até o ponto n® 44, deflexdo a esquerda segue pela Rua Marechal Candido
Rondon até o ponto n° 45, deflexdao a esquerda segue pela Rua dos Quatro Martires até o
ponto n° 46, deflexao a direita segue pela Rua Gabriel Fialho Gurgel até o ponto n® 26. Com a
cobertura de 05 (cinco) Agentes Comunitarios de Saude.
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§ 20 Fica instituida a USF 02 — SANTA PAULA: com sede localizada na
Av. Parana, n° 1.684, no loteamento denominado Jardim Santa Paula, como unidade de
coordenagao e como territdrio de abrangéncia e atuacao os domicilios localizados, a partir do
ponto n° 29 segue pela Estrada Roland, até ao ponto n° 30, segue pela Avenida Martin Luther
King até ao ponto n° 31, deflexdo a direita segue pela Avenida Marginal até ao ponto n° 36,
deflexdo a esquerda segue pela Rua Pastor Jodo Soren até ao ponto n® 37, deflexao a
esquerda segue pela Rua Pastor Jodo Soren até ao ponto n° 38, deflexdo a direita segue pela
Rua Osvaldo Cruz até ao ponto n° 39, deflexdao a esquerda segue pela Avenida Parana até ao
ponto 40, segue pela Avenida Parana até ao ponto n° 41, deflexdo a direita segue margeando
o Rio Parana até ao ponto 34, deflexdo a direita segue confrontando com o Cdrrego de acesso
ao Porto Cano até ao ponto n° 35, deflexdo a esquerda confronta com o futuro acesso a Ponte
Airton Senna até ao ponto n° 29, deflexdao a direita seqgue margeando a Estrada Roland e
Avenida Martin Luther King até o ponto n° 34, deflexdo a esquerda segue margeando a
Avenida Marginal até o ponto n° 36, deflexdao a esquerda segue margeando a Rua Pastor Jodo
Soren segue até o ponto n° 37, , deflexdo a esquerda segue margeando a Rua Pastor Jodo
Soren, segue até o ponto n° 38, deflexao a direita segue margeando a Rua Osvaldo Cruz até o
ponto n° 39, deflexdo a esquerda segue margeando a Avenida Parana até o ponto n° 40,
deflexdo a direita segue margeando a Avenida Parana e divisa do lote K-02-B até o ponto n°
29. Com a cobertura de 05 (cinco) Agentes Comunitarios de Saude.

§ 39 Fica instituida a USF 03 — JARDIM FUTURA: com sede localizada
na Rua Alfredo Bulkard, s/n°, no loteamento denominado Jardim Futura, como unidade de
coordenagao e como territdrio de abrangéncia e atuacao os domicilios localizados, a partir do
ponto n° 18 segue em linha paralela a BR 272 até ao ponto n° 27, deflexdo a esquerda segue
confrontando com a futura acesso a Ponte Airton Senna e com o loteamento Vila Gianete e até
ao ponto n° 28, deflexdo a esquerda segue pela Estrada Roland até ao ponto n® 30, segue
pela Avenida Martin Luther King até ao ponto n® 31 deflexao a direita segue pela Avenida
Margina e Rua Pastor Jodo Soren até ao ponto n° 22, deflexdo a esquerda segue pela Rua
Amazonas até ao ponto n° 21, deflexdo a esquerda segue pela Avenida Marginal até ao ponto
n° 20, deflexao a esquerda segue a Rua Albino Guzella até ao ponto n° 19, deflexao a direita
segue em paralela a Rua Osvaldo Cruz até ao ponto n° 18. Com a cobertura de 06 (seis)
Agentes Comunitarios de Saude.

§ 49 Fica instituida a USF 04 — VILA ELETROSUL: com sede localizada
na Av. Brasil, n® 115, no loteamento Residencial C na Vila Eletrosul, como unidade de
coordenagao e como territorio de abrangéncia e atuacao os domicilios localizados, a partir do
ponto n® 27 segue em linha paralela com a rodovia BR 272 até o ponto n°® 32, deflexdo a
esquerda margeando a divisa com o Municipio de Terra Roxa até o ponto n 33, deflexdo a
esquerda segue margeando ao Rio Parana (jusante) até o ponto n° 34, deflexdo a esquerda
segue margeando o Corrego (montante) que liga ao Porto Cano até o ponto n° 35, deflexao a
esquerda segue confronta a futura acesso a Ponte Airton Senna até ao ponto n© 29, deflexdo a
esquerda confrontando com a Estrada Roland até o final do loteamento Vila Gianete até ao
ponto n® 28, deflexdo a direita, confrontando com o loteamento Vila Gianete e segue
confrontando com a futura acesso a Ponte Airton Senna até ao ponto n® 27. Com a cobertura
de 04 (quatro) Agentes Comunitarios de Saude.
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§ 5° Fica instituida a USF 05 — JARDIM ZEBALLOS: com sede localizada
na Rua Juscelino Kubitscheck, s/n°, no loteamento denominado Jardim Futura, como unidade
de coordenacdo e como territério de abrangéncia e atuacdo os domicilios localizados, a partir
do ponto n°® 11 segue pela Rua Renildo Gongalves Pinto até o ponto n° 18, deflexao a
esquerda segue em linha reta até o ponto n° 19, deflexdo a esquerda segue a Rua Albino
Guzella até o ponto n° 20, deflexdo a direita segue pela Avenida Marginal até o ponto n° 21,
deflexdo a esquerda segue pela Rua Amazonas até ao ponto n° 22, deflexao a esquerda segue
pela Rua Pastor Jodo Soren até ao ponto n° 23, deflexdo a esquerda segue pela Avenida
Almirante Tamandaré até ao ponto n° 14, deflexdo a esquerda segue margeando o corrego
Panambi até ao ponto n° 13, segue margeando ao loteamento Jardim Toyama até ao ponto n°
12, segue margeando ao loteamento Jardim Belvedere até ao ponto 11. Com a cobertura de
07 (sete) Agentes Comunitarios de Salde.

§ 6° Fica instituida a USF 06 — VILA ALTA: com sede localizada na Rua
Ivana Martins dos Anjos, 219, no loteamento Vila Alta, como unidade de coordenacao e como
territdrio de abrangéncia e atuagdo os domicilios localizados, a partir do ponto n° 01 segue
margeando o loteamento Vila Santa Clara I até ao ponto n° 02, deflexao a esquerda e
margeando o loteamento Vila Santa Clara II até ao ponto n° 03, segue em linha reta pela
Avenida “A” (Jardim Internacional), até ao ponto n° 04, segue pela Estrada Apepu até ao
ponto n° 05, segue margeando ao lote 298 da 22 Gleba Cia Mate Laranjeira até ao ponto n°
06, segue em linha reta pelas divisas dos lotes rurais 298,299,300,337,338,339,340 e 341. e
Rua Ezequiel José da Silva até ao ponto n® 7, com deflexdo a esquerda segue em linha reta
pela Rua Octavio Bachega até o ponto n° 8, deflexao a esquerda em linha reta pela Estrada
das Araras, segue até ao ponto n° 09, deflexao a esquerda segue margeando a Estrada das
Araras até o ponto n° 10, deflexao a esquerda segue a divisa dos lotes n°s 344, 345, 335, 336,
305 e 306 até o ponto n° 11, segue confrontando o a divisa dos loteamento Jardim Belvedere
e Jardim Toyama, segue o Cdrrego Panambi(jusante) e Cdrrego Carambei (jusante), até o
ponto 12, deflexdo a esquerda confrontando com a Avenida Thomaz Luiz Zeballos até o ponto
n° 13, deflexdo a esquerda confrontado com a Avenida Ministro Gabriel Passos até o ponto n°
14, deflexao a esquerda confrontado com a Rua Monteiro Lobato, segue até o ponto n° 15,
deflexdo a esquerda confrontando com a Avenida Barao do Rio Branco até o ponto n° 16,
deflexdo a direita segue o Cdrrego Carambei (jusante) até o ponto n°® 1. Com a cobertura de
10 (dez) Agentes Comunitarios de Saude.

§ 79 Fica instituida a USF 07 — BELA VISTA: com sede localizada na
Avenida dos Pioneiros, s/n°, na comunidade rural de Bela Vista do Oeste, como unidade de
coordenacdo e como territdrio de abrangéncia e atuacdo os domicilios localizados, a partir do
ponto n°® 02 segue em linha paralela com a rodovia BR 272 até o ponto n° 05, deflexdo a
direita segue margeando a Estrada da Divisa (divisa com o Municipio de Terra Roxa) até ao
ponto n® 05, segue margeando a divisa com o Municipio de Terra Roxa até ao ponto 06,
deflexdo a esquerda segue margeando o Arroio Guacu (jusante) até ao ponto n° 07, deflexao a
direita segue margeando o Rio Parana (montante) até ao ponto n® 04, deflexdo a direita segue
margeando o cérrego Agua da Onca até a Estrada Capitao Levi segue até a antiga Estrada
Guaira-Toledo segue até a Estrada Salamanca — Bela Vista até o ponto 03, deflexao a esquerda
segue margeando a PR 163, até o ponto n® 02. Com a cobertura de 04 (quatro) Agentes
Comunitarios de Saude.
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§ 8° Fica instituida a USF 08 — OLIVEIRA CASTRO: com sede localizada
na Praca Enoch Batista Borges, s/n.°, do Distrito de Doutor Oliveira Castro como unidade de
coordenagao e como territdrio de abrangéncia e atuacao os domicilios localizados, a partir do
ponto n° 01, confluéncia do rio Parana e Cdérrego Carambei segue margeando até loteamento
Vila Santa Clara I, deflexdo a esquerda e margeando o loteamento Vila Santa Clara II, segue
em linha reta pela Avenida “A” (Jardim Internacional), segue pela Estrada Apepu, segue
margeando ao lote 298 da 22 Gleba Cia Mate Laranjeira, segue em linha reta pelas divisas dos
lotes rurais 298,299,300,337,338,339,340 e 341 e Rua Ezequiel José da Silva, com deflexdo a
esquerda segue em linha reta pela Rua Octavio Bachega, deflexao a esquerda em linha reta
pela Estrada das Araras, segue até ao ponto n° 02. Deflexao a direita, segue margeando a PR
163 até o ponto n° 03, deflexao a direita segue pela Estrada Bela Vista, Estrada para Toledo e
Estrada Capitao Levi até o ponto n° 04, deflexao a direita segue margeando o Rio Parana
(montante) até o ponto n® 01. Com a cobertura de 04 (quatro) Agentes Comunitarios de
Saude.

Art. 4° As unidades/areas apresentam micro areas descritas no Anexo I,
deste decreto.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Saude, expedira portarias normativas,
para regulamentar as demais normas necessarias ndo estabelecidas neste decreto, tais como
implantar, acompanhar e modificar os territdrios das USF se necessario, permitindo melhor
Territorializacao, hierarquizacao e adstricao da clientela; avaliar a necessidade de criar novas
USF ampliando a cobertura populacional.

Art. 6° Fazem parte integrante deste Decreto os seguintes anexos:

I — Anexo I — Memorial Descritivo das Micro Areas;

II - Anexo II - Mapa ilustrativo da area Urbana — USF01, USF02, USFO03,
USF04, USF05 e USF06;

III — Anexo III - Mapa ilustrativo da area Rural — USF 07 e USF 08.

Art. 7° Ficam revogados os artigos 29, 39, 40, 50, 60 e 8° do Decreto n°
211, de 27 de outubro de 2005.

Art. 89 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, em 12 de junho de 2015.

llw%ﬂu/xmt\k

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 140/2015

Data: 12.06.2015

Ementa: renova a composicao do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional de Guaira — PR — COMSEA.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1.338 de 23 de setembro de 2005, e, considerando o0 Memorando
sob o n® 2013000910,

DECRETA:

Art. 10° Fica renovada a composicdo do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional — COMSEA de Guaira, Estado do Parana, com os representantes dos seguintes segmentos:

I — REPRESENTANTES INDICADOS PELAS AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

ORGAO GOVERNAMENTAL TITULAR SUPLENTE

Secretaria Municipal de Agao Social Roselene Evangelista de Assis Maria Elci Venancio da Silva
Secretaria Municipal de Educacado e Cultura Vanessa Bragato Richter Idivaldo Capatti

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Luiz Vieira da Silva Erica Fernandes Celestino
Secretaria Municipal de Saude Simone de Freitas Mickos Glardis Clarissa Lampert
Poder Executivo Sandra Padilha Martins Natalino Julio César Juvenal

II — REPRESENTANTES INDICADOS PELAS ENTIDADES NAO- GOVERNAMENTAIS

ENTIDADE TITULAR SUPLENTE

Lar S3o José de Guaira Maria Guilherme Noguchi Naomi Kumagai

Sindicato dos Trabalhadores Rurais Paulo Mastrangelo Carla Rosseto

Sociedade Pestalozzi Suzane Rosangela Bussata Marlene Jambersi

Pastoral da Crianga Ana Rosa Guterrez Maria do Perpétuo Socorro da
Anunciacéo

Associagdo de Protegédo & Maternidade e a Infancia Eliane Marcia Menegassi Martinez Adilson Martinez

Associacdo dos Pescadores de Guaira José Cirineu Machado Rosa Maria Martins

Conselho de Alimentac&o Escolar Nolar Gaspar Dilly Maria Claudia de Oliveira
\olpatto

Clube dos Desbravadores e Aventureiros Marcos Barbeiro Silva Nilcéia Queiroz Lobato

Comunidades Tradicionais Paulina Martinez Adir Rodrigues dos Santos

Associacdo de Produtores Organicos e Naturais de | Itamar José de Oliveira Aliane Mazuco Boscarioli

Guaira - APONG

Art. 2° A fungdo de integrante do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional de Guaira, sera considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 3° Revoga-se o Decreto n°® 106/2013 e o inciso I do artigo 1° do Decreto
Municipal n® 015/2015 de 15.01.2015, permanecendo inalterados os demais dispositivos.

Art. 49 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 12 de junho de 2015.

Ll e . NV
FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal



Estado do Parana
MUNICIPIO DE GUAIRA

DECRETO N° 141/2015

Data: 12.06.2015

Ementa: convoca a II Conferéncia Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicOes legais, e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n° 1.338/2005,
de 23 de setembro de 2005, e, considerando o memorando sob o n® 2013000910,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a II Conferéncia Municipal de
Segurancga Alimentar e Nutricional, a ser realizada no dia 30 de junho de 2015, das
13h30 as 17h30, no Centro de Multi Uso, sito a Av. Thomaz Luiz Zeballos, s/n, neste
Municipio.

Art. 2° O Tema Central da II Conferéncia Municipal de

Seguranga Alimentar e Nutricional sera: * Comida de verdade, no campo e na
cidade: Por Direitos e Soberania Alimentar.”

Art. 3° A Comissdao Organizadora da II Conferéncia
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional sera composta por integrantes do
Conselho Municipal de conformidade com o Decreto Municipal n® 140/2015.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacao deste
Decreto, correrdo por conta de dotacao prépria do orcamento do dérgao gestor
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Paranda, em 12 de junho de 2015.

A YV R I
FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE GUAIRA L} JAJ FUNDACAO

ESTADO DO PARANA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO
s ) UNICENTRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2015 de 12.06.2015
ABERTURA

O Prefeito Municipal de Guaira, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigGes estipuladas neste Edital,
em conformidade com:

- a Constituicdo Federal;

- a Lei Organica Municipal (Resolugdo n® 02/2001-Camara Municipal de Guaira);

- a Lei Municipal n° 1.246/2003, que dispe sobre o regime juridico dos servidores publicos municipais de
Guaira, Estado do Parana, e da outras providéncias;

- a Lei Municipal n° 1.247/2003, que dispde sobre a reorganizacao das carreiras funcionais dos servidores
publicos da Prefeitura Municipal de Guaira, Estado do Parang, e da outras providéncias;

- a Portaria Ministerial n°1.886/97, Portaria do Gabinete do Ministério da Saude n. 267/GM/2001

- a Lei Municipal n® 1.934/2015, altera a Lei Municipal n® 1.247/2003, de 03.12.2003, a qual "“Dispde sobre
a reorganizagdo das carreiras funcionais dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Guaira, Estado do
Parang, e da outras providéncias”, e da outras providéncias.

TORNA PUBLICA a realizacio de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas e cadastro de reserva, do seu quadro de pessoal.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Tiradentes, n® 419, Trianon, CEP 85012-320,
Guarapuava/PR, enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br e correio
eletrénico contato@concursosfau.com.br.

1.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no quadro da
Prefeitura Municipal de Guaira de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade
de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Prefeitura Municipal de Guaira.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, para
todos os cargos.

1.3 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guaira, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicGes para posse no cargo estao relacionados no Anexo II deste Edital.

1.5 Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo I deste Edital.

1.6 Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcoes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicacoes nos
enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e www.quaira.pr.gov.br.

1.7 Asvagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente concurso poderdo
ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao.

1.8 O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado,
devera deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos proprios, nao cabendo aos cofres do Municipio
0 6nus das despesas com seu deslocamento ou estada.

1.10 As vagas ofertadas neste Edital serao lotadas nos 6rgaos e setores de acordo com a necessidade
do Municipio.


http://www.fauconcursos.org/
mailto:candidato@fauconcursos.org
http://www.fauconcursos.org/

| 2. DOS CARGOS

2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, o vencimento, a
insalubridade, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova s3o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Nivel Superior ()
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vencimento | Insalubridade Taxa de Periodo de
do Horaria | Concorréncia Inscricdo | Realizagdo
Cargo Semanal da Prova
101 Advogado 40 Horas CR R$ 4.799,50 - R$ 100,00 Manha
102 Cirurgido Dentista 40 Horas 2 R$ 3.467,24 R$ 693,45 R$ 100,00 Manha
103 Contador 40 Horas CR R$ 4.799,50 - R$ 100,00 Manha
104 Enfermeiro Padrdo | 40 Horas 1 R$ 2.579,93 R$ 515,99 R$ 100,00 Manha
105 Fisioterapeuta 30 Horas 1 R$ 2.579,93 R$ 515,99 R$ 100,00 Manha
106 Médico
Ginecologista 10 Horas 1 R$ 6.643,59 R$ 1.328,72 R$ 100,00 Manha
107 Médico Pediatra 10 Horas 1 R$ 6.643,59 R$ 1.328,72 R$ 100,00 Manha
Escala 12
108 Médico Plantonista por 36 5 R$ 10.350,46 R$ 2.070,09 R$ 100,00 Manha
Horas
109 Musedlogo 40 Horas CR R$ 1.863,78 - R$ 100,00 Manha
110 Psicol6go 20 Horas 2 R$ 1.705,64 - R$ 100,00 Manha
(1) veras atribuicOes e os requisitos dos cargos no Anexo II deste Edital.
(2) cr = cadastro de Reserva.
TABELA 2.2
Nivel Médio e Técnico
Codigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vencimento | Insalubridade | Taxa de | Periodo de
do Horaria | Concorréncia Inscricdo | Realizacdo
Cargo Semanal da Prova
201 Assistente 40 Horas 3 R$ 1.346,46 - R$ 80,00 Tarde
Administrativo
202 Auxiliar de Saude 40 Horas 5 R$ 972,73 R$ 194,55 R$ 80,00 Tarde
Bucal
203 Fiscal de Atividades 2 R$ 80,00 Tarde
Urbanas 40 Horas R$ 1.269,18 -
204 Fiscal de Meio 40 Horas 1 - R$ 80,00 Tarde
Ambiente R$ 1.269,18
205 Fiscal de Tributos 40 Horas 2 R$ 1.269,18 - R$ 80,00 Tarde
206 Técnico de 40 Horas
Enfermagem 10 R$ 1.386,85 R$ 277.37 R$ 80,00 Tarde
207 Técnico em 40 Horas
Contabilidade 2 R$ 1.232,19 - R$ 80,00 Tarde
208 Técnico em Salde 40 Horas
Bucal 1 R$ 1.386,85 R$ 277.37 R$ 80,00 Tarde
209 Técnico em
Seguranga do 20 Horas 1 R$ 1.346,46 - R$ 80,00 Tarde
Trabalho
(1) ver as atribuicOes e os requisitos dos cargos no Anexo II deste Edital.
TABELA 2.3
Nivel Fundamental
Caodigo Cargo Carga Vagas Ampla | Vencimento | Insalubridade | Taxa de | Periodo de
do Horaria | Concorréncia Inscricdo | Realizacdo
Cargo Semanal da Prova
301 Agente Manha
Comunitario de 40 Horas 12%* R$ 958,89 R$ 191,78 R$ 60,00
Saude
302 Almoxarife 40 horas 1 R$ 1.062,90 - R$ 60,00 Manha
303 Recepcionista 40 Horas 2 R$ 958,89 R$ 60,00 Manha
304 Telefonista 40 Horas 2 R$ 1.062,90 - R$ 60,00 Manha

(1) ver as atribuicGes e os requisitos dos cargos no Anexo II deste Edital.

* Vagas Agente Comunitario de Saude, conforme distribuicao do Anexo III deste Edital




3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
PUBLICO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro
da Prefeitura Municipal de Guaira:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da
posse;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Guaira;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de
cargo, emprego ou fungdo publica nos o6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificacdo do acumulo de
cargos;

g) a quitagao com as obrigacOes eleitorais e militares;
h) ndo ter sido demitido do servico publico municipal,
estadual ou federal;

i) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo
municipal aplicavel.

| 4. DAS INSCRICOES E PEDIDO DE ISENCAO |

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde
logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscricbes para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Guaira serdo realizadas
somente via internet. N3o serao aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigoes sera a
partir das 12h00min do dia 19 de junho de 2015
as 23h59min do dia 16 de julho de 2015,
observado horario oficial de Brasilia/DF,
através dos enderegos eletronicos:
Www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo
declarando estar ciente das condicOes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
da taxa de inscricdao no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.

4.5 Nao sera permitido, em hipdtese nenhuma, ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.
4.6 O candidato tera sua inscricao deferida somente
apds o recebimento, pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de
inscricao.

4.6.1 no caso de duas ou mais inscricoes de um
mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigOes serao canceladas automaticamente,
nao havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro
candidato, com excecao da possibilidade do

candidato realizar duas inscricoes desde a
prova ocorra em horarios diferentes.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a
exatidao dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigdo.

4.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados
constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo,
bem como a falsificacdo de declaragdes ou de dados
efou outras irregularidades na documentacdo
determinara o cancelamento da inscrigdo e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época na eliminacdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagOes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
a nomeagdo do candidato, o0 mesmo sera exonerado
do cargo pela Prefeitura Municipal de Guaira.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser
efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar os
enderegos eletronicos:
www.concursosfau.com.br e
www.guaira.pr.gov.br , imprimir a segunda via
do boleto bancario e realizar o pagamento até
o dia 17 de julho de 2015. As inscrigoes
realizadas com pagamento apos esta data ndo
serao acatadas.

4.9 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor
referente ao pagamento da taxa de inscricdao ndo
sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a ndo ser por
anulacdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque
que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria,
tampouco as de programacao de pagamento que ndo
sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura Municipal de Guaira e a
Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricao via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicaciao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Pedido de Isencdo

4.12 Os candidatos que atenderem as condicOes
estabelecidas no Decreto n® 6.593/2008, poderao
solicitar isencao da taxa de inscrigao a Comissao
Especial, nos dias 15 a 19 de junho de 2015,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isencdo que sera disponibilizada nos sites
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br.
Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias,
devera ser entregue na Prefeitura Municipal de
Guaira, no Protocolo Geral, localizada na Avenida
Coronel Otavio Tosta, 126, Centro, Guaira — Estado
do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e
14:00 as 17:00hs.

4.13 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o
candidato que:
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I - estiver inscrito no Cadastro L'Jnig:o para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.14 O pedido de isencdo deverd ser solicitado
mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragdio de que atende a condicdo
estabelecida no item II do item 4.13.

II.1 - A Ficha de Solicitacao de Isencdo do presente
Edital sera disponibilizada nos sites
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br,
devera ser preenchida, em duas vias, e entregue com
os devidos comprovantes Prefeitura Municipal de
Guaira, no Protocolo Geral, localizada na Avenida
Coronel Otavio Tosta, 126, Centro, Guaira — Estado
do Parana, no horario das 08:00hs as 12:00hs e
14:00 as 17:00hs.

II1.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento
para comprovar a condigdo de que trata os incisos I
e II do item 4.14 ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrGes e forma solicitada, implicara no
indeferimento do pedido de isencdo.

I1.3 - O resultado da andlise da documentacdo para
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo sera divulgado no dia 01 de julho de
2015, pelos sites www.concursosfau.com.br e
www.guaira.pr.gov.br.

I1.4 - Os candidatos com isencao concedida terao a
inscricao automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricao
com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a
impressao do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do
boleto até as 23hs59min do dia 16 de julho de
2015, e efetuar o pagamento até o dia 17 de
julho de 2015.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5%
(cinco por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente concurso, desde que
as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicoes referentes as Pessoas com
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da
Lei Organica Municipal e Lei Municipal n°® 1246/2003.
5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia
com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por
junta médica especial, perdendo o candidato o direito
a nomeacdo caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacao das provas e as notas minimas
exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de
acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto

n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a V a
seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selecao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes
(Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigGes anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
significativamente  inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacOes
associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais
deficiéncias.

5.4 Para concorrer como Pessoa com
Deficiéncia, o candidato devera:

5.4.1 ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de
Inscricdo conforme o subitem 4.4 deste Edital,
declarar que pretende participar do Concurso como
pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes
descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital, conforme
disposigdes do subitem 6.3 deste Edital.

5.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo
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Internacional de Doenca — CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagao da inscrigdo.

5.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto
original quanto cépia autenticada, e ndo serdo
fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientacOes deste item sera considerado
como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito
a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizacdo Mundial da Salde e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que
se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br
a partir da data provavel de 31 de julho de 2015.
O candidato que tiver a sua inscricao indeferida
poderd impetrar recurso na forma do item 13 deste
Edital.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e
na lista dos candidatos aprovados especifica para
pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a
vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

5.10 O candidato que for nomeado na condicao de
portador de necessidade especial ndo podera argiir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcao, relotacao, readaptacao, reducdo
de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho,
limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

6. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacdao de Condicao Especial para a
Realizagao da Prova Objetiva

6.1.1 o candidato que necessitar de condicao especial
durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigao,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
6.1.2 as condicdes especificas disponiveis para
realizacgdo da prova sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente
para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo
adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo

com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

6.1.3 para solicitar condicao especial o
candidato devera:

6.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no
Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios.

6.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia
autenticada, conforme disposicGes do subitem 6.3
deste Edital.

6.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, justificando a
condigdo especial solicitada.

6.2 Da Candidata Lactante

6.2.1 a candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo da prova devera:
6.2.1.1 solicitar esta condicao indicando claramente
no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcdo
Amamentando (levar acompanhante);

6.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposicoes do subitem 6.3 deste Edital.

6.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera
ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo.
Contudo, durante a amamentacdo, € vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

6.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de
quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 12 deste Edital durante a realizacdo do certame.
6.2.4 nos horarios previstos para amamentacdo, a
candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de
uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizacdo da
prova.

6.3 Os documentos referentes as disposicdes dos
subitens 5.4.2, 6.1.2, 6.1.3.2 e 6.2.1.2 deste Edital
deverao ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 16 de julho de 2015
em envelope fechado enderecado a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO
Caixa Postal 3023
Guarapuava — PR
CEP 85.010-980
Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de
Guaira
(LAUDO MEDICO/CONDICAO
ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX



http://www.concursosfau.com.br/
http://www.guaira.pr.gov.br/

. CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao
candidato a condicdo especial. A solicitagdo sera
deferida ou indeferida pela Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa
andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do
prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via
diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitacdo da condicdo especial.
6.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo receberd qualquer documento
entregue pessoalmente em sua sede.

6.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddao de
nascimento, laudo médico original ou copia
autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.7 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada da referida
documentacdo ao seu destino.

6.8 O deferimento das solicitagoes de condicdo
especial estara disponivel aos candidatos nos
enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e
www.quaira.pr.gov.br a partir da data
provavel de 31 de julho de 2015. O candidato

que tiver a sua solicitacdo de condigao especial
indeferida podera impetrar recurso conforme
disposto no item 13 deste Edital.

| 7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera
divulgado nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br
na data provavel de 31 de julho de 2015.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara
a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia
e dos candidatos solicitantes de condigOes especiais
para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera
pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme
o disposto no item 13 deste Edital.

7.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO, quando for o caso, submetera os
recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico
que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e
divulgara o resultado através de edital disponibilizado
nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br
€_Www.guaira.pr.gov.br.

| 8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
TODOS OS NIVEIS
CARGO FASE TIPO AREA DE CONHECIMENTO N° DE VALOR POR VALOR CARATER
DE QUEST6ES QUESTAO TOTAL
PROVA (PONTOS) (PONTOS)
Todos os Unica | Objetiva | Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatério
cargos Raciocinio Ldgico e Matematica 05 2,00 10,00 e Eliminatdrio
Conhecimentos Gerais 04 4,00 16,00
Conhecimento Especifico 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100,00 | ------------

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de
Guaira, Estado do Parana, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o nuimero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do
municipio.

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel
de 16 de agosto de 2015, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado nos
enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e
www.guaira.pr.gov.or e no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

9.3 O CARTAO DE INFORMAGCAO DO
CANDIDATO com o local de prova devera ser
emitido nos enderegos eletrénicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br a
partir de 12 de agosto de 2015.

9.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante
no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme
subitens anteriores, nao sera alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

9.5 O candidato devera comparecer com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)
minutos do horario fixado para o fechamento do
portao de acesso ao local de realizagdao da prova,
munido de caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacao com foto e o Cartao de Informagao
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do Candidato, impresso através dos enderegos
eletronicos www.concursosfau.com.br e
WWwWw.guaira.pr.gov.br.

9.5.1 Sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por
ordens e conselhos de classe, que, por lei federal,
valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei
n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

9.5.2 no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido
a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.6 Nao haverd segunda chamada para a prova
objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.7 Apés identificado e ensalado, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicoldgica efou fisioldgica temporarios e
necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal.

9.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato
ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

9.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo,
ainda que realizada em diferentes locais.

9.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
9.9.1 prestar a prova sem que esteja portando
um documento oficial de identificacao original
que contenha, no minimo, foto, filiacdo e
assinatura;

9.9.2 realizar a prova sem que sua inscricao esteja
previamente confirmada;

9.9.3 ingressar no local de prova apds o fechamento
do portdo de acesso;

9.9.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

9.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a
realizacao da prova;

9.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de
quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
item 12 deste Edital.

9.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 12 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundacdgo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, garantindo assim que

nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

9.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizarda por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

9.12 Ndo sera permitida entrada de candidatos no
local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo.
9.13 Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia
de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo
0 previsto no subitem 6.2.2 deste Edital.

9.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressoOes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais.

9.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

9.16 Em hipotese alguma havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.
9.17 O candidato poderad entregar sua Folha de
Respostas e deixar definitivamente o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno
de Questodes.

9.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a
sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no
qual serao acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

9.19 O candidato podera levar consigo o
Caderno de Questoes, desde que permanecga
na sala até o final do periodo estabelecido no
subitem 9.23 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala
sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

9.20 A prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme
as Tabelas do item 8 deste Edital.

9.21 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao
0 (zero) as questdes com mais de uma opcao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

9.22 O candidato devera obter no minimo
50,00%(cinquenta por cento) do total de
pontos da prova objetiva para ndo ser
eliminado do concurso publico.

9.23 A prova objetiva terd a duracao de 03 (trés)
horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a realizagao da
prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.
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10. DA DIVULGACAO DO GABARITO
PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar e o caderno de
questoes da prova objetiva serdo divulgados as
15h00min do dia seguinte a aplicacdao da prova
objetiva, nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br.
10.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados caberda a interposicao de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 13 deste Edital.

11. DO _RESULTADO FINAL E
CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.

11.2 Para os cargos da Tabela 8.1, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma das notas obtidas
na prova objetiva e na prova de titulos.

11.5 Na hipétese de igualdade da nota final, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei
n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos
Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem.

11.6 O resultado final do Concurso Pulblico serd
publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacdo;
b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a
classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificacdo.

| 12. DA ELIMINACAO |
12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de
realizacao das provas no horario determinado para o
seu inicio.

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo das
provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo
da prova, \utilizando e/ou portando
indevidamente ou diferentemente das
orientacoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbées, réguas de calculo,
dicionarios, codigos e/ou legislagao,

impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de
consulta;

c) relogio de qualquer espécie, oculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.

12.1.4 caso qualquer objeto, tais como
aparelho celular, aparelhos eletronicos ou
relogio de qualquer espécie venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacoes deste
Edital, durante a realizagdo da prova.

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio
para a execugao da prova.

12.1.6 faltar com o devido respeito para com
qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

12.1.7 fizer anotagdo de informacGes relativas as
suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal.

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas.

12.1.10 descumprir as instrugdes contidas no
caderno de questdes e na Folha de Respostas.
12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e,
quando for o caso, coleta da impressao digital
durante a realizacao das provas.

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de
arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo.
12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de
metal.

12.1.15 recusar-se a entregar o material das provas
ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.
12.1.16 n3o atingir a pontuagdo minima estabelecida
neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por
qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

| 13. DOS RECURSOS |
13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas
condigdes: pagamento ndo confirmado, condicao
especial e inscricdo como portador de deficiéncia;
13.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o
gabarito preliminar;

13.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

13.1.4 contra a nota final e classificacao dos
candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento da publicacdo
das decisbes objetos dos recursos nos
enderegos eletronicos

8



http://www.concursosfau.com.br/
http://www.guaira.pr.gov.br/

www.concursosfau.com.br e
www.guaira.pr.gov.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento proprio disponivel nos enderecos
eletronicos www.concursosfau.com.br e
Www.guaira.pr.gov.br.

13.4 Os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados. Especificamente para
0o caso do subitem 13.1.2 este devera estar
acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serao apreciados.

13.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato,
para cada evento referido no subitem 13.1 deste
Edital.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para
cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
13.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar
por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

13.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questdo(0es) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

13.10 No caso de anulacdo de questao(des) da prova
objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

13.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagdo.
13.12 Recurso interposto em desacordo com este
Edital ndo sera considerado.

13.13 O prazo para interposicdo de recurso é
preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.14 Os recursos serdao recebidos sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.16 Os recursos serao analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS
nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br
e www.guaira.pr.gov.br. N3o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.17 A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui
Ultima instancia administrativa para recursos, sendo
soberana em suas decisOes, razdo pela qual nado
caberdo recursos ou revisOes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO
FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico,
apos decididos todos os recursos interpostos,

sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Guaira e publicado em Diario Oficial e nos
enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e
www.guaira.pr.gov.br em duas listas, em
ordem classificatoria, com pontuacdo: uma
lista contendo a classificacido de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia.

| 15. DA CONVOCACAO PARA POSSE |

15.1 O candidato sera convocado através de edital
especifico publicado no drgdo oficial do Municipio e
no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Guaira.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo
fixado no Edital de Convocacdo, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo
imediatamente classificado.

15.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagdo que
serao publicados na forma estabelecida no subitem
15.4 Os candidatos convocados serdo submetidos,
antes da nomeacdo, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames
complementares para avaliacdo de sua capacidade
fisica e mental para o desempenho das atividades e
atribuicdes do cargo.

15.4.1 Exames complementares deverao ser
obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio
de Guaira, cujas expensas correrdo por conta do
candidato convocado.

1542 A falta de apresentacdo dos exames
mencionados no item anterior caracterizara
desisténcia do candidato.

15.4.3 A omissdo e/ou negacao pelo candidato de
informagGes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicard em sua perda do
direito a nomeacso.

15.4.4 O resultado dos exames médicos admissionais
sera expresso com a indicacdo de apto ou inapto para
0 exercicio das atribuicbes do cargo.

15.4.5 Os candidatos considerados inaptos nos
exames admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacgdo dos mesmos serdo eliminados do
concurso.

15.4.6 O candidato pessoa com deficiéncia que for
convocado para exames médicos admissionais
devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

15.5 Para investidura do cargo o candidato, além de
ter sido aprovado e classificado no Concurso e dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

15.5.1 copia da Carteira de Identidade ou Protocolo
da Identidade e fotocdpia;

15.5.2 cdpia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
15.5.3 copia do Titulo de Eleitor com comprovante de
votagdo na ultima eleigdo ou justificativa da auséncia;
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15.5.4 copia da Carteira e/ou Certificado de
reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
15.5.5 uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
15.5.6 copia da certiddo de nascimento ou
casamento;

15.5.7 cdpia da certidao de nascimento dos filhos de
até 14 (quatorze) anos;

15.5.8 cdpia carteira de vacinagao dos filhos até 06
(seis) anos;

15.5.9 certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu nos 5 (cinco) Ultimos anos;
15.5.10 comprovante de matricula escolar dos filhos
até 14 (quatorze) anos de idade;

15.5.11 comprovante de endereco;

15.5.12 registro no 6rgdo da classe e fotocopia
(quando for o caso);

15.5.13 declaragdo sobre o exercicio de outro cargo,
emprego ou fungdo publica e, nos casos que a lei
indicar, declaracdo de bens e valores que constituam
seu patrimonio;

15.5.14 nimero do PIS ou PASEP ou NIS ou NIT;
15.5.15 copias dos documentos
comprobatdrios da escolaridade e pré-
requisitos minimos constantes do Anexo II
deste Edital;

15.5.16 Para o cargo de Agente Comunitario de
Satde, o candidato aprovado deve obrigatoriamente
residir na regido de abrangéncia, para a qual o
interessado optou por se candidatar, devendo
apresentar, no ato da nomeacao, comprovante de
residéncia ha pelo menos 2 anos, na area,
conforme delimitacdo geografica contida no Decreto
Municipal n® 139 /2015 e no Anexo III deste edital,
que devera se consistir em: - comprovantes de
contas de agua, luz, ou telefone, além de declaracdo
de proprio punho do candidato firmada por 02 (duas)
testemunhas com firmas reconhecidas em Cartorio
Tabelionato de todos os assinantes.

15.5.17 demais documentos que a Prefeitura
Municipal de  Guaira achar  necessarios,
posteriormente informados.

15.6 Os documentos previstos no item 15.5 deverao
ser apresentados no forma de fotocdpia autenticada
ou mera copia, desde que o candidato apresente o
original para conferéncia no local da entrega.

| 16. DAS DISPOSICOES FINAIS |

16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Prefeitura Municipal de Guaira nos
enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br

€ www.guaira.pr.gov.br.

16.2 Qualquer inexatiddo efou irregularidade
constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora tenha
sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a

recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo sem prejuizos das
sangOes penais aplicaveis.

16.3 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

16.4 O candidato que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer
através de solicitagdo assinada pelo proprio
candidato, via FAX (42) 3623-5892, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagdo
dos resultados €, apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal de Guaira, situada a Avenida Coronel
Otavio Tosta, 126 ou enviar a documentacdo via
SEDEX com AR, para 0 mesmo endereco, aos
cuidados da Comissdao Organizadora do Concurso
Publico n® 001/2015.

16.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e demais eventos. O candidato
devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e www.guaira.pr.gov.br.
16.6 Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

16.7 Serd admitida impugnacdo do presente Edital no
prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicacdo.

16.8 A impugnacdo deverd ser protocolada
pessoalmente ou enviada, dentro do prazo
estipulado, via Sedex para o endereco da Fundacdo
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, na
Rua Tiradentes, n°® 419, Trianon, Cep 85012-320,
Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato:
contato@concursosfau.com.br.

16.9 Este Edital entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Guaira — Parana, em 12 de junho de 2015.

LLWMJ,J«/Q

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

LEI N° 1.938/2015

DATA: 12.06.2015

Ementa: Altera o Anexo I da Lei Municipal n® 1.653/2009,
aumentando a carga horaria do cargo de telefonista, bem como
0s seus vencimentos.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°© O Anexo I da Lei Municipal n® 1.653 de
28.08.2009, que trata “"DOS CARGOS EFETIVOS”, passa a viger com a seguinte
redacao:

ANEXO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Requisitos Vagas Salario Carga Horaria
Semanal
Advogado 30 Grau 1 R$ 3.112,83 20
Completo
Oficial 30 Grau 1 R$ 2.334,62 40
Legislativo e Completo
Administrativo
Contador 30 Grau 1 R$ 3.112,83 40
Completo
Telefonista 2° Grau 1 R$ 1.494,16 36
Completo
Auxiliar de Ensino 3 R$ 1.089,48 40
Servicos Gerais | Fundamental
Incompleto
Recepcionista 2° Grau 1 R$ 1.185,84 40
Completo
Assistente 20 Grau 1 R$ 1.282,34 40
Administrativo Completo

. Art. 2° Permanecem inalteradas as disposicdes “DA
FORMACAOQO ESCOLAR E ATRIBUICOES DA FUNCAQ"” constante do Anexo I.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 12 de junho de 2015.

Ll o . NV
FABIAN PERSI VENDRUSCOLO

Prefeito Municipal
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ANEXO II - REF. DECRETO MUNICIPAL N° 139/2015 de 12/06/2015
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ANEXO III
REF. DECRETO MUNICIPAL N° 139/2015 de 12/06/2015
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LU UBS - SEDE DO MUNICIPIO
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