PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA

LEI N2 840 fls. &

Art. 15. Da Secretaria Municipal de Agricultura:

I - Coordenagdo da politica agricola do Municipio;
II - Orientagdo as atividades rurais do Municipio;
III - Coordenacdo e execucao das atividades de fomento, defesa, inspecao e
fiscalizagéo, concernentes ao desenvolvimento agropecuario do Municipig
IV - Estudo e execugao das medidas relativas ao abastecimento de produtos
agropecuarios aos mercados consumidores;
V - Desenvolvimento das atividades relativas a matadouros, feiras e merca -
dos municipais.

Art. 16. Da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos:

I - Limpeza piblica, coleta e destinagao final do lixo;
I1 - Conservagao e manutengao de jardins, parques e horto;
III - Administracdo de Cemitérios Urbanos e Rurais;

IV - Concessao, permissao e autorizacio de servigcos de transportes coletivos

de passageiros nas linhas municipais e de taxis;
V - Guarda, controle e manutengao de veiculos oficiais;

VI - Administracio de terminais rodovidrios, hidrovidrios e aeroviarios.

Art. 17. Da Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo:
I - Execugao e conservacao de obras publicas;

II - Pavimentacao e drenagem de vias urbanas;

III - Construgao e conservagao de estradas municipais;

IV - Licenciamento e fiscalizagao de obras particulares;
V - Parcelamento da terra e uso do solo;

VI - Elaboracao de projetos e estudos urbanisticos e de engenharia.

TITULO TV

DA COORDENAGAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 18. As Coordenacdes de Programas Especiais serao instituidas por Porta-
ria do Prefeito.

§ 19, A Portaria que institui a Coordenagac de Programa Especial especifica-
ra:

I - Os programas cuja execugdo ficara a cargo da Coordenagao; e

II - As atribuicdes do titular da Coordenacdo e sua competéncia para proferir

despachos decisorios.

§ 20. Nio se instituira Coordenacio para a execugao de programas ou o trato

de assuntos que se incluam na area de competéncia das unidades administrativas da Prefeitura.

§ 30. A instalagdo de Coordenacdo de Programas Especiais dependerd da exis -

téncia de recursos orcamentarios para fazer face as despesas.
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§ 40. Ao instalar a Coordenagao, o Prefeito Municipal a dotara dos meios

materiais e humanos necessarios ao seu funcionamento.

§ 52, O numero de Programas Especiais em funcionamento, concomitante, nao

sera superior a 4 (guatro).

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 19. O Prefeito Municipal, no prazo de sessenta (60) dias, aprovara o
Regimento Interno da Prefeitura, estabelecendo o desdobramento operacional da estrutura basica,
constante do art, 62, a competéncia das unidades administrativas e as atribuigdes dos seus di-
rigentes.

Art. 20. As denominacoes, simbolos, quantitativos e valores dos Cargos em
Comissdo e Funcdes Gratificadas, necessarios para atender a estrutura basica e o desdobramento

operacional, sio os constantes dos anexos I e II desta lei.

§ 10, 0 servidor nomeado para o Cargo em Comissdo da estrutura a que se re
fere este artigo, devera optar pelos vencimentos e vantagens do cargo de que seja titular ou
pelo valor fixado para o exercicio em comissido conforme simbolo correspondente ao anexo I.

§ 20, A gratificacdo de fungao, — valores fixados no anexo II, — & vanta -
gem acessoria que se acresce ao vencimento do servidor em atividade, designado para o respecti
to desempenho na estrutura mencionada neste artigo e, da mesma forma, na medida em que venha a

ser implantada.

§ 32, 0 exercicio de fungdo gratificada por servidor contratado equipara -
se ao exercicio de funcdo de confianga de que trata o paragrafo Gnico do art. 468 da Consolida
cao das Leis do Trabalho,

Art. 21. Ficam extintos os atuais Cargos em Comissao e as Fungoes Gratifi-

cadas, constantes dos anexos IIT e IV desta lei.

Art. 22. Na medida em que forem instaladas as unidades que compde a estru-
tura administrativa da Prefeitura Municipal, prevista nesta lei, serao extintas, automaticamen
te, as atuais unidades administrativas, ficando o Prefeito autorizado a promover as necessa-
rias transferencias de pessoal, dotagdes orcamentarias e instalagoes,

Art. 23. Esta lei entratad em vigor na data de sua publicagdo.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNIC DBy GUATRA, EM 07 de julho de 1 989.

/,,.M.,

Dr.-Ma Barbosa.RudfiEﬁes,

PREFEITO MUNICIPAL.

HKOM/
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO

STMBOLO DENOMINACAO NO DE CARGOS VENCIMENTO (em NCZS51,00)
cc-1 Assessor de Planejamento B 550,00
cc-1 Secretario Municipal 7 550,00
cc-1 Chefe de Gabinete 1 550,00

cc-3 Coordenador de Programa 4 350,00
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ANEXO 1T
FUNCDES GRATIFICADAS

STMBOLO DENOMINACAO NO DE FUNGOES VALOR DA GRATIFICACAO
DE FUNCAO (EM  NCZ$
1,00)

FG - 1 Chefe de Departamento 17 85,00

FG - 2 Assistente 7§ 70,00
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ANEXO III
CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
SIMBOLOS DENOMINACAO N2 DE CARGOS
CC-1 Chefe da Secretaria 01
cc-1 Chefe da Assessoria Técnica 01
Cc-1 Chefe do Departamento da Fazenda 01
ce-1 Chefe do Departamento de Administragao 01
cCc-1 Chefe do Departamento de Obras e Urbanismo 01
CC-2 Chefe do Departamento de Educagao e Cultura 01
CC-4 Chefe do Departamento de Saide e Assisténcia Social 01
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ANEXO IV
FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS
5TMBOLO DENOMINACAO N2 DE FUNGOES
FG-6 Chefe do Setor de Contabilidade e Orgamento 01
FG-6 Chefe do Setor de Tesouraria 01
FG-6 Chefe do Setor de Tributagao 01
FG-6 Chefe do Setor de Obras 01
FG-5 Chefe do Setor de Pessoal 01
FG-5 Chefe do Setor de Encargos Gerais 01
FG-5 Chefe do Setor de Fiscalizacdo de Rendas 01
FG-1 Diretor de Escola Primaria 03
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LEI NO B4O

DATA: 07.07.89

SOMULA: dispdoe sobre a organizacao administrativa da
Prefeitura Municipal de Guaira e da  outras
providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE GUATRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNL
CIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

1iTULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19. A Prefeitura Municipal de Guafra adotara o planejamentc como método
permanente de agcdo — envolvendo, inclusive, os aspectos fisico-territoriais — traduzido na utiliza
cao racional dos recursos humanos, naturais, materiais e financeiros disponiveis, com vistas ao
desenvolvimento economico e social do territorio do Municipio.

Art, 22, O processo de planejamento municipal se verificara através dos se-
guintes instrumentos normativos e operacionais:

I - Diretrizes gerais;
II - Planos, programas e projetos;
I1I - Orgamento - programa anualj;
IV - Orgamento plurianual de investimentos;
V - Programacao financeira anual de desembolso e

VI - Sistema de acompanhamento da execucdo dos programas e projetos setoriais

Art. 32, Na elaboragao dos planos, programas e projetos, a Prefeitura adota-
ra critérios de prioridade, com base nas vocacoes economicas e na essencialidade para o desenvolvi
mento econdomico-social do Municipio, no atendimento do interesse pliblico e na existéncia de recur-
sos financeiros que assegurem sua plena execugao.

Art. 42, Para executar a programacao, a Prefeitura buscara examinar a exis =
téncia de recursos de outras entidades publicas, estaduais e federais e particulares, celebrando
convenios de apoio financeiro e/ou técnicos, bem como consorciando-se com outras Prefeituras visan
do a solucao de problemas comuns e o melhor aproveitamento de recursos humanos, naturais, técnicos,
materiais e financeiros.

Art, 52, Objetivando o melhor cumprimento da programacdo municipal e dos
fins para os quais as unidades administrativas foram criadas, e a agilidade operacional interna e
a relativa ao atendimento piblico, os métodos e processos administrativos e de atuagao serao conti
nuamente atualizados.

TITULO II

DA ESTRUTURA BASICA

ATt. 62. A estrutura basica da Prefeitura compde-se das seguintes unidades

administrativas:

I - Gabinete do Prefeito

11 - Procuradoria Juridica
111 - Assessoria de Planejamento e Coordenacao Geral
IV - Coordenacao de Programas Especiais

V - Secretaria Municipal de Administracao
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VI - Secretaria Municipal da Fazenda
VII - Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
VIII - Secretaria Municipal de Saude e Promocao Social

IX - Secretaria Municipal de Agricultura

X - Secretaria Municipal de Servigcos Publicos

XI - Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Art. 72. As unidades administrativas componentes da estrutura basica da Pre-
feitura e de seu desdobramento operacional sdo chefiadas:

I - O Gabinete do Prefeito, por Chefe de Gabinete;
11 - A Procuradoria Juridica, pelo Procurador Juridico;
III - A Assessoria de Planejamento e Coordenagac Geral, por Assessor de Plane-
jamentos
IV - A Coordenagao de Programas Especiais, por Coordenador de Programas;
V - As Secretarias Municipais, por Secretario Municipal;
VI - Os Departamentos, por Chefe de Departamento.

TITULO III

DAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 82, Do Gabinete do Prefeito:

I - A assisténcia administrativa do Prefeito;
II - Aux{lio ao Prefeito em sua representacao funcional e social
IIT - Recebimento, redagao e expedigao da correspondéncia do Prefeito;
IV - Redacao e guarda de leis, decretos e portarias e demais atos oficiais a
serem assinados pelo Prefeito;
V - Execugdo de atividades de relagdes publicas e de atendimento aos munici-
pes;
VI - Divulgagao, pelos meios proprios, das atividades de interesse do publico

levadas a efeito pela Prefeitura.

Art. 99, Ao Procurador Juridico compete:

I - Assessorar a Prefeitura em Assuntos Juridicos;
11 - Assistencia Juridica ao Prefeito;
III - Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridico-administrativa e
fiscal;
IV - Exame prévio dos projetos de leis, justificativas de veto, decretos, re-
gulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica;
V - Promover a cobranga judicial das certidoes de divida ativa que lhe forem
encaminhadas;
VI - Aquisicio de material bibliografico, ficando a guarda a cargo do Patrimo
nio;
VII - Atualizacao da legislagdo basica do Municipio;

VIII - Representar o Municipio em Jufzo, com os poderes da clausula "ad judicia
et extra", podendo receber citagao inicial, em conjunto com o Prefeito ,
confessar, reconhecer a procedencia do pedido, transigir, desistir, re -
nunciar, dar quitacdo, firmar compromisso e substabelecer em todo ou em

parte os seus poderes, cOm reserva.
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Art. 10. Da Assessoria de Planejamento e Coordenacao Geral:

i
11

1016
v
v
Vi

V11

Coordenagao das acoes da administragao municipal;

Planejamento para o desenvolvimento economico, social e fisico-territo-
rial do Municipio;

Assessoramento técnico ao Prefeito;

Programagao de fundos vinculados;

Coordenagao da elaboragao orgamentariaj

Acompanhamento da execugao orgamentéria e da programagiu do Governo Mu-
nicipalj

Articulacdo com Orgaos dos sistemas de planejamento das demais esferas

de governo.

Art. 11. Da Secretaria Municipal de Administracao:

I1
111
v

-

11
II1
v

Vi
VII
VII1

Administracdo dos recursos humanos;
Administracao de materialj
Documentagao e arquivo;

Patrimonio;

Servigos auxiliares.

. 12, Da Secretaria Municipal da Fazenda:

Administragao financeira e tributaria;

Contabilidade e auditoria interna;

Arrecadacgao e fiscalizacao de tributos;

Execugao orgamentario-financeira;

Empenho, liquidagao e pagamento das despesas;

Escrituracao dos bens do Municipio;

Promogac da cobranga da divida ativa;

Licenciamento para localizagao de estabelecimentos e atividades economi
cas, para exploragao de publicidade e outros.

Art. 13. Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes:

I
EL
I1I
v
v
VI

II
I1I
v

Educacao no ambito municipal;

Orientagao pedagogica para a rede de ensino municipalj
Assistemcia ao educandoj

Organizagcio e manutengao de museus e bibliotecas;

Catalogacdo e administragdo do patrimonio historico e artistico;
Desenvolvimento de atividades esportivas e recreativas.

. 14. Da Secretaria Municipal de Saude e Promocao Social:

Saide e fiscalizagao sanitaria;

Assisténcia médica aos municipes carentes;

Promogao Social aos municipes que dela necessitem;

Execucao das medidas relativas a politica de promogdo social, com vis -
tas a integracao comunitaria;

Desenvolvimento de campanhas preventivas.



