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Art. 31. A concessao dos beneficios a que

se refere o artigo 30, a cada professor, dar-se-a mediante avaliacao
dos titulos obtidos durente os trés anos anteriores a data da conces
sao, ate o minimo de 360(trezentos e sessenta) créditos que correspon
dem a 3% (trés por cento) sobre o piso salarial do professor.

§ unico. Consideram-se validos os titulos -
adquiridos em qualquer data e local (ate exterior) mesmo anterior aos
trés Ultimos anos, quando se tratar da primeira concessdo, que :séjam
especificos na area da educagdo.

Art, 32, 0 avanco na carreira, por mereci--
mento, sera concedido ao professor que comprove efetivo exercicio pro
fissional, participando em atividades correlatas a seu cargo de magis
tério, bem como aproveitamento em atividades de aperfeicoamento pro--
fissional.

§ 10, 0 procedimento de concessdao do avanco
por merecimento efetuar-se-a no primeiro semestre de cada ano.

§ 20. 0 merecimento sera avaliado sob a for
ma de créditos, que serdo computados de acordo com o estabelecido em
tabela anexa a presente lei. Para a concessdo o professor devera al
cancar 360(trezentos e sessenta) creditos a cada trienio(uma concessio
conseguindo um maximo de 120(cento e vinte) créditos a cada ano, o que
correspondera a uma gratificacdo de 3% (trés por cento) sobre o salari
o base, em cada concessao.

§ 30, 0s professores que estao atualmente no
exercicio de sua fungdo, e com mais de 3(trés) anos de atividades des
frutardao dos beneficios por merecimentos pelo seu tempo de servicos
comprovando os cré&ditos correspondentes.

Art, 33, Cada titulo referente a uma das es
pecificagdes e critérios da tabela anexa, sera computado uma Unica vez
na ficha do professor,

Art. 34. Apos efetuada a primeira concessao
da promocao, na forma prevista no art., 31, § tnico, desta Lei cada ob-
tencdo de beneficios por merecimento se dara mediante computo dos cré

ditos relativos aos titulos somente durante os trés anos anteriores a
data da cdncessao.

Art. 35. Sera atribuida gratificacdo espe-
cial aos professores municipais regentes de classe.

Art. 36. 0 professor que exerce as fungdes
a seguir relacionadas, tera a seguinte gratificacdo sobre o salario
minimo, vedado a acumulacdo de funcao publica remunerada.
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QUADRO DE GRATIFICAGOES

ESPECIFICAGKD GRATIFICACDES
professor regente de sala de aula.....ccovvnnnnens 10%

. professor estudante ....... = e 10%

. professor atuando como diretor......... i e
professor atuando em classe multisseridda......... 10%

. professor c/curso de especializacao em educacao
Fisica InfantiE. .. .- oo = 10%

. professor pedagogo atuando na area (orientacao
supervicao, diretor e regente de classe........... 10%

Art. 37. 0s dispositivos nao contemplados
nesta lei, necessarios para_a sua perfeita aplicabilidade e eficd
cia, serdo baixados através de decretos do Executivo Municipal, ou
vidos o Departamento Municipal de Educac3ao e Cultura e os Professo
res, estes quando for o caso.

Art. 38. Esta lei entra em vigor a par
tir de 10 de abril de 1 987, revogando as disposicGes em contrario.

EDIFTCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAT
RA, EM 27 DE ABRIL DE 1 987.

Osvaldino da Silveira,
PREFEITO MUNICIPAL.
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LEI NO 784

DATA: 27.04.87

SOMULA:dispoe sobre o Quadro de Carreira do
Magisterio Municipal de Guaira e da
outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE GUATRA, ESTADOD
DO PARANE, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUIN
TE LEI:

Art. 10, Esta lei dispoe, exclusiva -
mente, sobre o Quadro de Carreira do Magistério e seu pessoal a
tuante nas escolas municipais.

Art. 20, Para efeito deste quadro de
carreira, entende-se por pessoal de magistério os professores ,
distribuidos em varias funcdes, segundo as necessidades da esco
la, tais como: Regente de Classe, Diretor, Supervisor, Orienta
dor Educacional, Secretario e Auxiliar de Secretaria.

Art. 30, 0 regime juridico do magiste
rio municipal de Guaira sera constituido pela C.L.T.( Consolida
cao das Leis de Trabalho) e esta lei.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49, A jornada de trabalho do pro
fessor sera de 20 (vinte) horas semanais para um periodo, e de
40(quarenta) horas para dois periodos de trabalho.

Art, 50, Na carga horaria incluem- se
04(quatro) horas para reuniao pedagogica mensal.

§ 10. As reunides pedagdbgicas  'serao
realizadas segundo previsdo do calendario escolar.

§ 20, A falta a reunidao pedagdgica se
ra considerada como falta em dia normal de trabalho.

Art. 69, Todos os servidores das esco
las municipais deverdo assinar o livro ponto.

§ Onico. Nenhum servidor da escola po
de deixar o local de trabalho, durante o expediente, sem autori
zagao da autoridade superior.

Art, 79, 0 calendario escolar sera e
laborado em novembro, pelo Departamento Municipal de Educacdo e
Cultura (DEMEC), em conjunto com a Direcao das Escolas.
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DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 80, 0Os cursos de aperfeicoamento
serao considerados de vital importancia para garantir a evolu
¢do constante da Educag3o, o aprofundamento dos contelidos curri
culares, a troca de idéias e a autocritica, cursos estes que se
rao, tanto nos contelidos como na forma de execucao, programados
segundo o plano geral do DEMEC e por sugestOes dos professores.

Art. 99, 0 Departamento Municipal de
Educacdao e Cultura elaborara planos anuais de aperfeicoamento /
do magistério.

§ unico, 05 cursos e estagios serao /
realizados, sempre que possivel, em periodo de recesso escolar.

Art, 100, 0 professor que se recusar
por duas vezes durante o ano letivo, sem motivo justo, a parti

cipar de curso de aperfeigoamento, em seu periodo normal de tra
balho, podera ser punido.

DAS FORMAS DE ADMISSKO

Art, 11, As fungOes do Magistério Mu
nicipal serdo acessiveis a todos, desde que preenchidos os re
quisitos de lei e deste Quadro de Carreira.

Art, 12, A pessoa interessada devera/

inscrever-se mediante o preenchimento de ficha de " curriculum
vitae" a disposicdao no DEMEC, no periodo de 19 de dezembro a
31 de janeiro de cada ano. A ordem de precedencia dos curricu
los e, conseqlientemente, do preenchimento de vagas sera a se
guinte:

= Curso de mestrado ou curso de especia
lizagao ou pos-graduagao igual ou superior a 360 horas, na 2

rea de educacao, mais o magistério - 30 pontos;

i curso de pedagogia mais o curso de ma
gistério - 25(vinte e cinco) pontos;

3. outros cursos superiores da area de e
ducacao mais o curso de magisterio - 20(vinte) pontos;

4, curso de magistério mais atestado de
freqliéncia em curso superior da area de educacao-18(dezoito)pon
$05;

5 curso de magistério - 15(quinze) pon-

tos:
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6. curso de pedagogia sem magistéerio - 14
(quatorze) pontos;

= outros cursos da area de educacao, sem
magisterio - 10 (dez) pontos,

8. curso de segundo grau, que nao magistg
rio, mais matricula em curso superior da area de educacao, com
preferéncia para quem estiver mais proximo da conclusd@o - 05( ¢in
co) pontos;

9. aqueles que apresentarem, excluidos os
ftens anteriores, maior periodo de escolaridade -02 (dois)pontos.

Art. 13, 0s curriculos prescrevem doze
meses apos o seu preenchimento, podendo ser renovados apos este
periodo.

Art. 14. Além dos critérios acima, fun
damentados na titulacao, o candidato serda avaliado atraves de:

55 Contagem de tempo de servigo prestado/
a0 magistério de pré-escolar a 42 serie do 10 grau - 02 (dois)pon
tos por ano (mediante comprovacado legal).

& Cursos de atualizagao ou aperfeicoamen
to na area de educagdo - 19 grau -1(um) ponto para cada 40 (quaren
ta) horas, perfazendo no maximo 5 (cinco) pontos (com apresentagao
de certificados).

Art. 15. A soma dos pontos obtidos nos
critérios de titulacao determinara a classificacao dos candidatos.

Art. 16. Em caso de empate na chassifi
cacdo, prevalecera o critério de tempo de servigo na atividade pe
dagdgica.

Art. 17. 0 DEMEC podera fornecer infor
magoes a qualquer tempo, sobre a relacdao dos curriculos preenchi-
dos e ordem de classificacao dos candidatos.

Art. 18, Havendo vaga a preencher, 0
DEMEC convocara o primeiro classificado que devera apresentar- se
no prazo que lhe for determinado. Caso este nao compareca ou mani
feste desinteresse, sera chamado, pela ordem, o candidato seguin-
tes

Art. 19. A contratacao de um candidato
podera ser vetada na existéncia de precedentes de ordem moral que
comprometa o desempenho da funcao. 0 julgamento destes motivos ca
bera ao DEMEC.
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DAS TRANSFERENCIAS

Art. 20. O professor interessado em trans
ferir-se para outra escola podera requere-lo no DEMEC, até o dia 30
(trinta) de dezembro de cada ano.

Art. 21. A efetivacdo de transferencia ,
quando concedida pelo DEMEC, devera ocorrer desde que:

= haja vaga;
2. nao cause prejuizo aos alunos ou ao ensi
no.

Art. 22. Existindo mais de um interessado
3 mesma vaga, a prioridade para transferéncia obedecera os seguintes

critérios:

E tempo de servico no magistério do Munici
pio;

e nivel de habilitacao;

= = registro de pedido de transferéncia com

mais de 30 (trinta) dias.

Art. 23. A permuta podera ocorrer median-
te pedido escrito de ambos os interessados, desde que nao cause pre
juizos aos alunos e seja aceita pelas duas escolas envolvidas.

Art. 24, Caso haja redugao de vaga em al
guma escola, sera oferecida ao professor transferéncia para outra
escola em que haja vaga, obedecendo o seguinte criterio:

1. menos tempo de servigo na atividade peda
gogica no Municipio;

-5 menor habilitacao especifica;

= menor numero de horas/cursos de aperfei
goamento e atualizacgao.

§ unico. Caso nao houver vaga em nenhuma/
escola municipal, serd usado o mesmo critério acima, para demissdo
do professor e nao estavel.

DAS FUNGCOES ADMINISTRATIVAS e TECNICO =
PEDAGOGICAS

Art. 25. Para as escolas municipais o DE
MEC indicara o Diretor, apos consulta da Associacao de Pais e Mes--
tres,

Art. 26. Os secretarios, orientadores pe
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dagogicos e orientadores educacionais das escolas serao indicados,
dentre os habilitados, conjuntamente pelo DEMEC e Diretor da Esco-
la.

Art. 27. A troca de um orientador pedagﬁ
gico ou orientador educacional para outra funcao podera ocorrer:

3 a pedido do proprio interessado;

e por comprovacao de incapacidade técnica/
julgada pelo DEMEC e pela Direcao;

= por ocasiao da substituicao da direcao.

Art, 28, As outras fungdes pedagdgicas e
administrativas serao indicadas e alteradas pelo DEMEC e pela Dire
¢do, segundo critérios que preservem o servico publico.

DOS ENQUADRAMENTOS E SALARIOS

Art. 29. O professor municipal, atuando
de 12 a 42 série do ensino reqular e pré-escolar, para cada jorna
da de trabalho de ate 20 (vinte) horas semanais, correspondente a
4 {quatfo) horas, percebera vencimentos segundo o nivel de habili
tagao, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE SALARIOS

NIVEL HABILITACGCZAKD VALOR EM CZ$
1 Curso superior
Licenciatura plena...v.oecicereiren 2.059,00
2 Curso superior

Licenciatara—corta . o= iiiios i OO0, 00

Art. 30. Sera concedida uma gratificacao
especial, que & a progressao da carreira do professor, de acordo

com a avaliacdo do fiel cumprimento de seus deveres, da sua atua
cao dedicada e criativa na area do magistério, bem como na conty
nua atualizacao e aperfeicoamento para o desempenho de suas ativi
dades docentes.
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