Estado do Parana
MUNICIPIO DE GUAIRA

LEI N° 1.831/2013

Data: 07/06/2013

Ementa: Institui e disciplina a Transicdo Democratica de Direito e
Governo no Municipio de Guaira.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parand, aprovou e eu Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta lei regulamenta a transicdo de governo municipal,
através da criacdo de uma equipe formada por pessoas indicadas pelo prefeito em exercicio e pelo
candidato eleito ao cargo.

Art. 2° T&o logo a Justica Eleitoral proclame o resultado oficial das
eleicdes municipais dar-se-a inicio ao processo de transicdo que deve se encerrar com a posse do
candidato eleito.

Paragrafo Unico - Para o desenvolvimento do processo mencionado
no caput, sera formada uma equipe de transi¢do, cuja composi¢do atendera ao disposto no artigo 3°.

Art. 3° — O candidato eleito para o cargo de prefeito devera indicar
até 06 (seis) membros de sua confianga, com o respectivo coordenador, para compor a equipe de
transicdo, com plenos poderes para representa-lo, a qual tera acesso as informacdes relativas as contas
publicas, a divida publica, ao inventario de bens, aos programas e aos projetos da Administracdo
Municipal, aos convénios e contratos administrativos, bem como ao funcionamento dos érgdos e
entidades da Administracdo direta e indireta do Municipio, e a relagdo de cargos, empregos e funcdes
publicas, entre outras informacdes e dados imprescindiveis para a continuidade do servigo publico e
preparacdo dos atos a serem editados apOs a posse.

8 1° - A indicacao a que se refere o caput sera feita por oficio dirigido
ao prefeito em exercicio, apés o conhecimento do resultado oficial das elei¢des.

8§ 2° - As informacBes a que se refere o caput poderdo ser
previamente disponibilizadas, antes do inicio do processo de transicdo, sem prejuizo do acesso do
prefeito eleito a outras informacdes.

Art. 4° — O prefeito em exercicio indicara, mediante portaria, 06 (seis)
membros da Administracédo, sob a coordenacdo de um deles, para integrar a equipe de transigao.

Art. 5° — Os pedidos de acesso as informagdes de que trata o artigo
3°, qualquer que seja sua natureza, deverdo ser formulados por escrito pelo coordenador da equipe de
transicdo do prefeito eleito e dirigidos ao coordenador designado pelo prefeito, ao qual competira, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, requisitar dos 6rgaos da Administracdo municipal os dados e informacdes
solicitados e encaminha-los, com a necessaria precisdo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, a
coordenacgdo da equipe de transicao.

Paragrafo Unico - Outras informagbes, consideradas relevantes,
sobre as atribuicdes e responsabilidades dos 6rgdos componentes da Administracdo do municipio,
poderdo ser prestadas juntamente com as mencionadas no caput.

Art. 6° — O atendimento as informagdes solicitadas pela coordenacéo
da equipe de transicdo deverd ser objeto de especificacdo em cronograma agendado entre o0s
coordenadores da equipe de transicdo, e devera ser prestado no prazo maximo previsto no caput do
art. 5°.
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Art. 7° — O prefeito em exercicio deverd garantir a equipe de
transicdo a infraestrutura necessaria ao desenvolvimento dos trabalhos, incluindo espaco fisico
adequado, equipamentos e pessoal que se fizer necessario.

Art. 8° — O prefeito em exercicio fara divulgagdo dos trabalhos e
informac®es prestadas a equipe de transicao.

Paragrafo Unico — Apos a formagdo da equipe de transicdo, o
prefeito dara ciéncia do inicio dos trabalhos a Camara de Vereadores de Guaira, informando a equipe
composto de ambos os governos.

Art. 9° — O Poder Executivo adotara as providéncias necessarias ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira — PR, em 07 de Junho de 2013.
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Fabian Persi Vendruscolo
Prefeito Municipal
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