Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

LEI N° 1.712/2010
Data: 29.12.2010

Ementa: INSTITUI O REGULAMENTO DE AVALIAGAO DE
ESTAGIO PROBATORIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Comissao de Avaliacao de Desenvolvimento, formada
por trés membros da Camara Municipal de Guaira/PR sera nomeada, anualmente, para
proceder ao acompanhamento e avaliacdo dos servidores nomeados para o cargo de
provimento efetivo sujeitos ao estagio probatdrio pelo periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual sua assiduidade, produtividade/eficiéncia, disciplina, idoneidade moral, pontualidade e
conduta ética serao objeto de avaliagdo para aquisicao de estabilidade, obedecidas as normas
desta lei.

8§ 192 — Dos membros referidos neste artigo, pelos menos 01 (um)
devera ser servidor do Poder Legislativo e os demais Vereadores em exercicio.

§ 20 - Caracterizam impedimento ou suspeicao aos componentes
da Comissdo, as hipoteses previstas nos artigo 134, V e 135, I, do Cdédigo de Processo Civil
Brasileiro, ou seja, quando o avaliador for conjuge, parente, consangiiineo ou afim do
avaliado, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau e quando for amigo intimo ou inimigo
capital do mesmo.

Art. 20 - A cada doze meses, a comissdao se reunird para o
preenchimento dos quesitos de avaliacdao, cuja avaliagdo devera ser emitida em até 10 (dez)
dias, contados a partir do término de cada avaliacao (de doze em doze meses), salvo a Ultima
avaliacao que devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias antes do vencimento do prazo final do
estagio probatorio.

§ 1° - A data base para contagem dos doze meses é a data da
efetiva entrada do servidor em exercicio no cargo.

§ 29 - A avaliacdo do Estagio Probatdrio devera respeitar também
as disposicoes constantes nos artigos 32 a 34 da Secao VI do Titulo II da Lei Municipal n°
1.246, de 03 de dezembro de 2003.

§ 39 - De posse do Boletim de Desempenho do Servidor (Anexo
II), cabera a comissao aferir a pontuacao obtida na avaliacao parcial, de acordo com a tabela
do Anexo I e proceder aos registros cadastrais do servidor.

8§ 4° - A credibilidade desse processo depende de sua
objetividade. As partes envolvidas devem minimizar os aspectos subjetivos, a emotividade, a
parcialidade na observancia e na analise dos fatos e praticas diarias de trabalho.
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Art. 3° - A avaliacdo, por boletins, do estagio probatdrio, tera a
duracdo de 03 (trés) anos, totalizando 03 (trés) boletins.

§ 1° - A avaliacdo sera realizada anualmente e para cada uma
correspondera um competente boletim.

§ 29 - A Mesa Diretiva da Camara devera oportunizar treinamento
e adaptacao ao servidor.

Art. 49 - A avaliacao do servidor ocorrera no efetivo exercicio do
cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Os afastamentos legais até trinta dias ndo prejudicam a
avaliacao.

§ 29 - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem
superiores a trinta dias, a avaliagao ficara suspensa (no que se refere aos dias excedentes aos
trinta dias) até o retorno do servidor as suas atribuigdes, retomando-se entao a contagem do
tempo para efeito do periodo.

§ 39 - Nao havera prejuizo no periodo de tempo de avaliacao nos
casos especificos de afastamentos motivados por acidente em servico, agressao nao
provocada em servico ou moléstias profissionais, quando a pontuacdo sera integral.

Art. 59 - Sessenta dias antes de findar o periodo de estagio
probatério, o procedimento de avaliacdio do desempenho do servidor, com relatério
circunstanciado e conclusivo sobre o estagio, sera submetido a homologagao do Presidente da
Camara de Vereadores.

Art. 6° - Em todo o processo de avaliacao, o servidor devera ter
vista a cada boletim de avaliacao, podendo recorrer por escrito da decisao da comissao, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da ciéncia.

Art. 7° - A avaliacao do servidor serd realizada mediante a
verificagdo dos quesitos assiduidade, produtividade/eficiéncia, disciplina, idoneidade moral,
pontualidade e conduta ética, considerando-se aprovado o servidor que obtiver no minimo 140
(cento e quarenta) e, maximo, 240 (duzentos e quarenta) pontos, em cada avaliagdo,
devendo a Comissao justificar a nota atribuida abaixo do valor minimo.

Paragrafo Unico — O servidor que, em qualquer fase da
avaliacdo do estagio probatdrio obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos quesitos
mencionados neste artigo, devera ser acompanhado e orientado por servidor qualificado, a fim
de que possa recuperar o item insatisfatorio.
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Art. 8° - Sera considerado estavel no servico publico do
Municipio, o servidor que obtiver, na afericdo final, pontuacdo igual ou superior a 420
(quatrocentos e vinte) pontos, considerada suficiente.

Art. 99 - Sera exonerado o servidor que ndo obtiver a pontuacao
prevista no artigo anterior, bem como aquele que, em qualquer fase do estagio probatdrio,
apresentar resultado insatisfatorio, caracterizado por pontuacao inferior a 140 pontos em cada
boletim.

Art. 10 — O Presidente da Cdmara Municipal podera baixar atos
necessarios a complementacado e execucdo das disposicoes desta Resolucao.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira - Pr., em 29 de dezembro de 2010.

DR. MANOEL KUBA,
Prefeito Municipal.
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ANEXO I - TABELA DE PONTUACAO

Camara Municipal de Guaira — Estado do Parana
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
- TABELA DE PONTUACAO -
O boletim apresenta 06 (seis) quesitos a serem avaliados, quais sejam: assiduidade,
produtividade/eficiéncia, disciplina, idoneidade moral, pontualidade e

conduta ética

Em cada quesito ha 05 (cinco) alternativas para avaliar o servidor, quais sejam: 6timo,
muito bom, bom, regular e insuficiente.

VALORACAO DOS CRITERIOS:

1 = OtIMO vt 40 pontos
2 — MUIto BOM ...eeviiiiiieeieeeeeeen 30 pontos

3=BOM i 20 pontos
4 —ReqguIar ...coovvviiiiiiiire e 10 pontos
5 —Insuficiente .....ccovvvviiviiiniiiinien, 00 pontos

Minimo de pontos para aprovacao em cada avaliagao: 140 pontos.

Minimo de pontos para aprovacao final (trés boletins): 420 pontos.

* Gatisfeitos os requisitos do Estagio Probatdrio, o servidor sera declarado estavel no
servico publico mediante ato confirmatorio.
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ANEXO II — BOLETIM DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

Camara Municipal de Guaira

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO
BOLETIM DE DESEMPENHO DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR:

MATRICULA:

CARGO:

ORGAO DE LOTACAO: Camara Municipal de Guaira-PR

DATA DA NOMEACAO:

PERIODO DE ESTAGIO: 03 (trés) anos

PERIODO AVALIADO:

NOME DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR:

NOME DO AVALIADOR:

N° DE PONTOS:

INSTRUCOES:

a) Este boletim deve ser preenchido pelos membros da Comissao de Avaliacao
de Desempenho;

b) Todos os quesitos e campos devem ser respondidos, exceto a justificativa,
gue somente sera respondida quando houver atribuicdo de nota igual ou abaixo de 20
pontos, no quesito;

c) Cada quesito comporta uma Unica alternativa, devendo ser assinalada com
um “X";

d) Utilize os espagos das folhas seguintes para outras informagdes e sugestoes
dos avaliadores e consideracoes do servidor.
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BOLETIM DE AVALIAGAO (PARTE INTEGRANTE DO ANEXO II
AVALIE A SITUACAO DO SERVIDOR COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

JASSIDUIDADE
[Comparecimento
habitual €
permanéncia na

unidade de trabalho
(faltas injustificadas).

()
OTIMO

E assiduo.
Sem
injustificadas.

(
MUITO BOM
Eventualmente

faltasjou se ausenta.

(até 01
injustificada

()
BOM

periodo condizente|periodo

()
REGULAR

faltalFalta ou se ausentalFalta ou se ausentalFrequentemente falta)
algumas vezes.
faltal(de 02 a 03 faltasi(de 04 a
nofinjustificadas noffaltas
injustificadas nolperiodo condizent

muitas vezes.

05/(acima de 05 faltaa

INSUFICIENTE
u se ausenta.

injustificadas n

a avaliacao). condizente alperiodo avaliacao)
avaliagao). ondizente a
valiacdo)
PONTUALIDADE | ) ( () ()
Cumprimento dojOTIMO MUITO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
horério dentro das|E pontual. Eventualmente deixalAlgumas vezes Muitas vezes deixalNdo cumpre 0S
atribuicdes do cargo. |(sem atrasoside cumprir ogdeixa de cumprir [de  cumprir  osjhorarios
e/ou saidas|horarios. os horarios horarios stabelecidos.
antecipadas noj(até 03 vezes nolestabelecidos. (de |estabelecidos. (acima de 09 veze
periodo periodo condizente|04 a 06 vezes no |(de 07 a 09 vezesino period
condizente ala avaliacao) periodo no periodojcondizente a
avaliacao) condizente a ondizente alavaliagao)
avaliacao) valiagao)
DISCIPLINA () () () ()
Observancia delOTIMO MUITO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
preceitos e normas,|Integra-se Boa integracdo asRegular integracdoDificiimente integra-E indisciplinado
bons costumes, [perfeitamente comlregras e normasjcom as normas else com as normas €
lespirito de equipe elas regras e€lestabelecidas. regras regras
receptividade ajnormas lestabelecidas. estabelecidas.
criticas com alestabelecidas.
finalidade de superar]
dificuldades.
PRODUTIVIDADE/ |( ) () ( ) ()
EFICIENCIA OTIMO MUITO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
Habilidade para Conhece Revela bom|Revela poucolRevela regularfNao cumpre as]
cumprir, com perfeitamente  aslconhecimento  na |conhecimento dasjconhecimento  dasfatribuicdes do cargo.
lcompeténcia técnica elatribuigdes doexecugdo do trabalhofatribuicdes dojatribuigOes,
capacidade cargo, executandoe  atribuicdes  dojcargo, ndo sendofnecessitando
organizacional, as corretamente oglcargo. muito organizado. [|orientacGes na
atribuicdes do cargo |[trabalhos. lexecucao do
dentro dos prazos e trabalho.
padroes de qualidade
lestabelecidos.
IDONEIDADE () () () ()
MORAL OTIMO MUITO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
Conjunto de regras delE inteiramente Raramente precisa serfSeguidamente Somente  cumprelDeixa de cumprir ag
conduta que regulam |responsavel. lembrado de suas precisa serfsuas obrigagGesfobrigacdes, ainda
0 agir do servidor obrigagOes. lembrado paralquando lembrado. |que lembrado.
perante a moral cumprir as  suas
comum e perante a obrigagdes.
IAdministracdo Publica
CONDUTAETICA [( ) () () ()
Conduta proba, OTIMO MUITO BOM BOM REGULAR INSUFICIENTE
dentro dos padroes |Conduta condizentelEstabelece umalProcura selApresenta Conduta que fere a
da legalidade e a legalidade e a3jconduta buscando alenquadrar  dentrodificuldade para sejlegalidade e a
moralidade. moralidade. legalidade e aldos padrGes dajcomportar  dentrojmoralidade.
moralidade. legalidade eldos padrdes da
moralidade. legalidade €
moralidade.
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JUSTIFICAFIVA

Se houver restricoes com relacao a qualquer dos indicadores acima, que resulte em nota igual ou
abaixo de 20 pontos, explique o motivo especificando o item a que se refere:

ASSINATURA ASSINATURA ASSINATURA
AVALIADOR AVALIADOR AVALIADOR
DATA: / |/
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INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS
(PARTE INTEGRANTE DO ANEXO II)

FALTAS JUSTIFICADAS:

LICENGCA SAUDE

LICENCA MATERNIDADE

LICENCA PATERNIDADE

LICENCA SAUDE
FAMILIA

‘LICEN(}A SERVICO
MILITAR

LICENCA CARGO
ELETIVO

DOAGAO DE SANGUE

ALISTAMENTO
ELEITORAL

CASAMENTO

CONVOCAGAO PARA
DEPOR EM JUizO

FALECIMENTO

PUNICOES:

ADVERTENCIA

SUSPENSAO
DISCIPLINAR

DEMISSAO

OCORRENCIAS:

FALTAS INJUSTIFICADAS

ATRASOS E/OU SAIDAS
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INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES:

ASSINATURA ASSINATURA ASSINATURA

MANIFESTAGAO DO SERVIDOR:

DATA: / / ASSINATURA
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ANEXO III — FICHA CONTROLE DO SERVIDOR

CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA-PR

FICHA DE CONTROLE DO SERVIDOR

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

CARGO: ORGAO DE LOTACAO: Camara
Municipal de Guaira - PR

DATA DA NOMEACAO: PERIODO DO ESTAGIO: 03 anos

INDICADORES 10 20 30
AVALIADOS: BOLETIM | BOLETIM | BOLETIM

A — Assiduidade

B_
Produtividade/ efici
éncia

C — Disciplina

D - Idoneidade
moral

E — Pontualidade

F — Conduta ética

SUB-TOTAL

TOTAL GERAL

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Guaira,

ASSINATURA

10
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