CAMARA MUNICIPAL DE GUAIRA

GUAIRA - PARANA

LEI N°01/94
Data : 24 de Junho de 1994

Sumula : altera o Regime juridico dos servidores publicos
municipais de Guaira e da outras providéncias

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Presidente,
nos termos do Artige 052 e §§, da Lei Organica Municipal, PROMULGO a seguinte lei :

TITULO1
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art, 001. Ficam revogados os artigos 1°, 2° € 3° e permanecem inalterados os
demais artigos da lei n° 899, de 28/11/90.

Art. 002. Esta lei altera o Regime Juridico Unico dos Servidores publicos do
Municipio de Guaira que passa do regime de Consolidagéo da Leis do Trabalho (CLT) para o Estatutario; eos
atuais funcionarios publicos regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Parana
passam a ser regidos por esta lei.

Pardgrafe Unico. Fica facultado ao Servidor nos térmos do Artigo 5°, XXX VI da
Constituigdo Federal e do Artigo 6° e seus paragrafos do Decreto lgi 1° 4657 de 04/09/1942, a continuar no
regime Juridico em que se encontra, que permanecera como ¢ regirie em extineio

Art. 003. Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo piiblico, que
percebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneragdes pelos servigos prestados.

TiTULOII
Capitulo I
Dos Cargos
Secaol

Art. 004. Cargo € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagio por lei, denominaglio prépra, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 005. Os cargos publicos do Municipio de Guaira sdo acessiveis a todos os
brasileiros, preenchidas as condigdes prescritas em leis e regulamentos.

Art. 006. A nomeagdo em carater efetivo para o cargo publico exige aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo contratagdes temporarias previstas em lei.

Art. 007. E vedada a atribuigiio, ao servidor, de encargos ou servigos diferentes
das tarefas proprias a seu cargo, como tal definidas em le1 ou regulamento, ressalvado o caso de readaptagdo
por redugdo da capacidade fisica ou deficiéncia de sande.

Art. 008. Os cargos podem ser de provimento efetivo ou em comiss#o.

Secio I1

Dos cargos de proviments cieiic

Art. 009. Os cargos de provimento efefivo serdo oiganizados ¢ providos em
carreira.

Art. 010. Plano de Cargos ¢ o conjunto de cargos de carreira.

Pardgrafo Unico. Havera isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdo
iguais ou assemelhados do mesmo poder ou entre os servidores dos Poderes Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de trabalho, ficando o
Executivo Municipal e o Legislativo, autorizados a formalizar o ato por decreto.

Art. 011. E proibido a prestagdo de servigos gratuitos salvo os casos previstos em
lel.
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TiTuLO I
Capitule I
Do provimento, da Vigéncia, da Remuneragiio, da Redistribuigéo e da Substituigio.

Seco |
Das disposicbes gerais

Art. 012, Séo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico municipal,
alem de habilitagio em concurso piiblico, devendo ser comprovado pelo interessado:
1 - nacionalidade brasileira;
Il - quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;
III - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;,
1V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
V- habilitagiio legal para exercicio do servigo do cargo;
VI - saude fisica e mental.
§1°. A natureza do cargo, suas atribuigdes e as condigdes do servigo podem
Justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais para o exercicio, estabelecidos em lej,
§2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico, para as quais serdio reservadas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no concurso.
Ar. 013. O provimento de cargos publicos far-se-a4 por ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior.
Art. 014, A investidura em cargo publico dar-se-a com a posse.
Art. 015. Sdo formas de provimento de cargo publico:
1 - nomeagéo;
Il - ascensdo,
I - promogio;
IV - transferéncia;
V  -reintegragéo;
Y1 -reversdo;
VI - readaptagéo
VIII - recondugéo;
IX - Aproveitamento.

Secido 11
Da nomeacio
Art. 016. Nomeagio € o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-
a
1 - em cariter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de
carreira,

II - em comissdo, para cargos de confianga, declarados em lei e de
livre nomeagdo & exonziayao.

Art, 017. A nomeagdo para cargo de classe iniciai de carreira depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagio ¢ o prazo de sua
validade.

Pardgrafo Unico. Os demais requusitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do respectivo sistema.

Segio 111
Do Concurso Publico
Art, 018, O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuser o respectivo edital.
Art. 019, O concurso publico tera vahdade de até dois anos, a contar da
publicagio de homologagao do resultado podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
Pardgrafe Unico. Os concursos pubhcos terdo seus prazos fixados em edital
publicado em argéo oficial do Municipio e obedecerio aos seguintes critérios:
I - realizagiio posterior a 20 (vinte) dias do encerramento das
mscrigdes, as quais deverdo estar abertas por, pelo menos 15
(quinze) dias teis;
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II - ampla divulgagao do concurso por jornal local e radio,

IIl - adequagdo das provas a finalidade dos cargos a serem
preenchidos;

IV - acompanhamento nas diversas fases do concurso publico, até a
proclamagéo dos resultados, de pelo menos um representante
da Camara Municipal de Guaira, um representante do Executivo
Municipal, um membro indicado pelo sindicatc e um
representante dos inscritos;

V - direito do mnscnito a revisdo da prova, mediante a presenga do
candidato que pedera ser acompanhado de um técnico que o
auxilie na revisdo.

Segio IV
Da Posse e do Exercicio

Art, 020. Posse, formalizada com assinatura do termo pela autoridade e pelo
empossado, ¢ a aceifagdo expressa das atribuigdes dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo
publico com o compromisso de bem servir a coletividade.

§1°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais dez dias, a requerimento do interessado, justificada a necessidade.

§2° Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro
motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3°.  S6 havera posse nos casos de provimento de carge por nomeagio.

§ 4°. No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente declaragio quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio.

Art, 021. A posse em cargo publico dependera de prévia mspegio medica oficial.

Art. 022. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes de cargo, ticiando-
se no prazo maximo de 10 (dez) dias da data da posse.

§ 1°.  Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € 0
exerciclo nos prazos previstos nesta lei,

§2°. Cabera & autoridade competente do Poder, Orgao ou Entidade para onde
for designado o servidor, dar-lhe exercicio e orientago devidos as atribuigdes do cargo.

Art. 023. O inicio, a interrupgo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Unico. O servidor apresentara ao orgdo competente, ao entrar em
exercicio, os documentos necessarios ao assentamento individual.

Art, 024. A promogio e ascengao nio interrompem o fempo de exercicio, que €
contado do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagio do ato que promover ou ascender
o servidor,

Art, 025, O servidor transferido, redistribuido, requisitado ou cedido, quando
afastado nos termos desta lei, tera cinco dias, a partir do término do impedimento, para entrar em exercicio.

Art. 026. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carrerra, fica sujerto & jornada normal de trabalho ndo supenor a 08 (oito) horas dianas e de horanios e redugio
de jormada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou devido a exigéncia legal do cargo.

Pardgrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido no "caput” deste artigo,
0 exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante integral dedicagio ao servigo podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragio.

Secio v
Do Estagio probatorio

Art. 027, O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito |
o entrar em exerciclo , a estagio probatorio por prazo ininterrupto de vinte e quatro meses,durante o qual suas
habilidades e capacidades serdo objeto de avaliagdo para desempenho do cargo , observados os requisitos
estabelecidos no plano de Cargos , Carreiras e vencimento.

Art, 028. A aprovagio do seridor em 2stagio probatorio sera declarada atraves
de portania.

81° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor , dar-se-a
conhecimento deste , para efeito de apresentagio de defesa eserita , no prazo de dez dias.
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§2° O servidor nio aprovado no estigio probatorio sera exonerado do oficio

ou , se estavel reconduzido ao cargo anteriormente ocupado , observado o disposto no § 2° no artigo 37 deste
Estatuto.

Sec¢io VI
Da Estabilidade

Art. 029. Sio estaveis , apds dois anos de efetivo exercicio , os servidores
nomeado em virtude de concurso publico.

Art. 030. O servidor pliblico estavel s6 perderé o cargo em virtude de sentenga
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Secdo VII
Da Ascencio

Art. 031. A ascengio funcional , mediante acesso , promogdo ¢ progressio ¢

assegurada ao servidor publico municipal e sera efetivada de acordo com o estabelecido no plano de Cargos ,
Carreira ¢ Vencimento.

Sec¢do VIII
Da Transferéncia

Art. 032, Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel de cargo efetivo de
carreira para outro de igual denominagio ,classe e vencimento , pertencente ao quadro de pessoal de outra
secretana

§ 1°. A transferéncia ocorrera de oficio ou & pedido do servidor , com intersticio
de um ano entre uma e outra , atendido o interesse do servigo e mediante preenchimento de vaga.

§2°. Sera admifida a transferéncia de servidor ocupante de cargo de quadro em
extingdo , para igual situagdo em quadro de outro 6rgio ou entidade.

Secao IX
Da Readaptagio

Art, 033. Readaptagdo ¢ a investidura de servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental |
verificada em inspegéio médica.

§ 1°.  Se julgado incapaz para o servigo publico , o readaptado sera aposentado.

§ 2°. A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins |
respeitada a habilitagdo prevista para o cargo.

§3°. Em qualquer hipdtese , a readaptagdo ndo podera acarretar redugio da
remuneragio do servidor.

Segdo X

Da Reversio

Art. 034. A reverséio € o retomo a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando , por junta meédica oficial , forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadona.

Art. 035. A reversdo far-se-4 no mesmc cargo ou no cargo resultante de sua
transformagéo , sem redugio do vencimento.

Pardgrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo , o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente , até a ocorréncia da vaga.

Art. 036. Nio podera reverter o aposentado que contar 65 (sessenta e cinco )
anos ou mais.

Secdo X1
Da Reintegracao.
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Art. 037, Reintegragio é a reinvestida de servidor estavel , no cargo
anteriormente ocupado , quando invalidada a sua demissdio por decisio administrativa ou judicial | com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°. Encontrando-se provido o €argo , o seu eventual ocupante sera conduzido
a0 cargo de origem , sem direito a indenizagdo , aproveitado em outro cargo , ou ainda em disponibilidade
remunerada.

§2° O servidor a ser reintegrado ser4 submetido a exame medico e aposentado

quando invélido.
Secdo XII
Da Reconducio
Art. 038. Recondugio ¢ o retorno de servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.
§ I°. A recondugiio decorrera de :
I - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo,
I - reintegragdo do ocupante anterior.
§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem , o servidor sera

obrigatoriamente aproveitado em outro de atribuigbes e vencimentos compativeis ,» sem redugido da
remuneragdo integral,

Sec¢do XIII
Da Disponibilidade ¢ do Aproveitamento

Art. 039. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel
ficard em disponibilidade com Temuneragao integral.

Art. 040. O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 no prazo
maximo de ! (um) ano , mediante aproveitamento obrigatério , em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 041. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha
mais de seis meses , dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica mental , mediante exame
médico.

§ 1°.  Se julgado apto , o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30
(ininta) dias , a contar da publicagiio do ato ou de seu aproveitamento.

§2°. Venficada a incapacidade definitiva , 0 servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 042. Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se 0 servidor nio entrar em exercicio no prazo legal , salvo doenga comprovada por junta médica.

Pardgrafo Unico. A hipétese prevista no "caput " deste artigo configurara
abandono de cargo , apurado mediante processo administrativo , na forma desta lei.

Art. 043. Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga , tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade ou , no caso de empate , 0 maior tempo de servigo pitblico.

Capitulo I1
Da Vacincia

Art. 044. A vacancia do cargo publico decorrers de:
I - exoneragdo;
II - demisséo;
IIT - ascengdo,
IV - transferéncia,
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento;, .
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Art, 045. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Pardgrafo Unico. A exoneragao de oficio sera aplicada;

I - quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

I - quando por decorréncia de prazo , ficar extinta a
disponibilidade;

Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 046. A exoneragio de cargo em comisséo dar-se-a:
I - ajuizo da autondade competente;
II - apedido do servidor,

Capitulo II1
Da Remogio

Art, 047, Remogéo ¢ o deslocamento do servidor , a pedido ou de oficio , com
preenchimento de vaga de lotagdo , dentro do mesmo grupo de cargos administrativo ou operacionais,

Capitulo I'V
Da Redistribuicio

Art. 048. Redistribuigio ¢ a movimentago do servidor com o respectivo cargo ,
para quadro de pessoal de outro ¢rgdo ou entidade , cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos |
observando sempre o interesse da administragio.

§ 1°. A redistribuigio dar-se-a exclusivamente para o ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos inclusive nos casos de reorganizago , extingdo ou criagdo de orgio ou
entidade.

§2° Nos casos de extingdio de orgdo ou de entidade , os servidores que ndo
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo , serdio colocados em disponubilidade , até seu
aproveitamento , com remuneragéo integral.

Capitulo V
Da Substituicio

Art. 049. Os ocupantes de cargo em comissao ou de fungéo de chefia poderio
ter substituto por ato de autoridade competente.

Pardgrafo Unico. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo
ou da funglo de chefia , nos afastamentos ou impedimentos do titular , com remuneragdo igual a do
substituido , sem as vantagens pessoais , proporcionalmente aos dias de efetiva substituigao.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
Capitulo |
Do vencimento e da Remunerag¢io

Art. 050. Vencimento ¢ a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico ,
com valor fixado na Lei Orgénica , nunca inferior a um salario minimo e meio periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo.

Pardgrafo Primeiro, O municipio adotard politica de cargos e vencimentos
proprios e condizentes com a realidade municipal , ressaliada a aplicagiio dos preceitos constitucionais |, e as
leis federas de garantia minima.

Pardagrafo Segundo, O vencimento dos cargos publicos ¢ irredutivel.

Art. 051, Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comissio
acrescido das vantagens pecuniarias , permanentes ou temporarias , estabelecidas em lei.

Art. 052. Provento ¢ a retribuigdo pecuniania paga ao servidor aposentado ou em

3

disponibilidade.
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Art. 053, Nenhum servidor podera perceber , mensalmente , a titulo de
remuneragio , importincia superior a soma dos valores fixados como remuneragdo , em espécie para o
Prefeito Municipal. e ;

Art. 054. O servidor perderd a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo , salvo
nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 055. Nenhum desconto incidira sobre a remuneragio ou provento , salvo
por imposigao legal ou mandado judicial e mensalidade sindical.

Art. 056. Mediante autorizagéo do servidor , podera haver consignagio em folha
de pagamento a favor de terceiros , & critério da administragéio e com reposigéo de custos.

Pardgrafe Unico. A soma das consignagdes previstas no "caput "deste artigo nio
podera exceder vinte por cento (20%) da remuneragéo ou provento percebidos pelo servidor,

Art. 057. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas
mensais ndo excedentes & décima parte da remuneragéio ou provento.

Art. 058. O servidor em débito com o erario , que for demitido ou que tiver a sua
disponibilidade cassada , teré o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo,

Pardgrafo Primeiro. A ndo quitagdo de débito no prazo previsto no "caput "deste
artigo implicara em sua inscrigio em divida ativa.

Pardgrafo Segundo. No caso de demissido ou exoneragio , havendo crédito a
favor do servidor este deve ser pago em 10 (dez) dias sob pena de responsabilidade de autoridade.

Art. 059. O vencimento, a remuneragdo ou o provento, nio serdo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de homologagéo ou
decisdo judicial,

Capitulo 11
Dos Beneficios
Secao |
Da Aposentadoria

Art, 060. O servidor publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidentes em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incurével, especificada em lei, ou
proporcionais nos demais casos,

I - compulsonamente , aos 70 (setenta) anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de servigo,

III - voluntariamente:

a) aos 35 (frinfa e cinco) anos de servigo, se homem e aos 30
(tnnta) anos, se muther, com proventos integrais,

b) aos 30 (innta) anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério , se professor , ¢ aos 25 (vinte e ¢inco) , se
professora com proventos integrais.

c) aos 30 (trinta) anos de servigo , se homem , e aos 25 (vinte e
cinco) , se mulher , com proventos proporcionais a esse
tempo,

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem , e aos 60
(sessenta) , se mulher , com proventos proporcionais ao
tempo de servigo,

§1°. As excegbes ao disposto no incisc Il alineas "a" e "¢" , no caso de
exercicio de atividades consideradas penosas , insalubres ou perigosas , serdo estabelecidas em lei
complementar federal.

§2° A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos
temporario.

§3° O tempo de servigo pulblico federal , estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadona e disporubihdade.

§ 4°. Os proventos de aposentadona , nunca infenores a um salario minimo e
meio , serdo revistos , na mesma proporgdo e na mesma data , sempre que se modificar a remuneragio do
servidor em atividade , e serdo estendidos aos inativos os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
ao servidor em atividade , mesmo quando decorrentes de transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou da
fungdo em que se tiver dado a aposentadomna , na forma da lei.
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§5°. E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da aposentadoria e sua no concessao importara a reposigio do periodo de afastamento.

§ 6°. Para efeito de aposentadonia ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo
de servigo nas atividades publicas privada , rural ou urbana , nos termos do § 2° do art. 202 da constituigéo da
republica.

§ 7°. O servidor publico que retornar 4 atividade apos cessagio dos motivos que
causaram sua aposentadoria por mvalidez tera direito , para todos os fins , salvo para o de promogdo , a
contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

§ 8°. Para o efeito previdenciario , no caso de afastamento , os valores serdo
determinados como se estivessem no exercicio.

§9°. As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas por Fundo de _
Previdéncia do Municipio de Guaira , observando o periodo de caréncia prevista em lei especifica , ao qual se
vincularéo todos os funcionarios do Poder Executive , Legislativo , das Fundagdes e Autarquias.

§ 10°. O recebimento indevido de beneficio havido por fraude , dolo ou ma fé
mplicara devolugio ao Erario do total auferido , devidamente atualizado , sem prejuizo da agio penal cabivel.

Secio IT
Da Pensido

Art. 061. A pensio é o beneficio devidos aos dependentes do servidor em
virtude de sua morte , ¢ sera custeado pelo fundo de previdéncia municipal , observando o periodo de caréncia
em lei.

Art. 062. O beneficio da pensiao por morte correspondera a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido até o limite estabelecido na lei do plano de seguridade social
do municipio , néio podendo ser inferior a um salario minimo e meio .

Pardgrafo Unico. As pensdes devidas ao beneficiario legais do servidor serio
revistas na mesmas proporgdes e na data , sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade , sendo estendido ao pensionista , quaisquer beneficio ou vantagens de carater geral concedidos aos
servidores em atividade , inclusive quando decorrentes da transformagao os reclassificados de cargo ou fungéio
, na forma da lei que venha regulamentar.

Secio II1
Seguro de Vida

Art. 063. O servidor publico municipal contribuira de forma opeional , para um

seguro de vida , com valor da apolice reajustada peniodicamente.

Segio IV
Da Assisténcia
Art. 064. Entre as formas de assisténcias , incluem-se:
I- Assisténcia Médico-Hospitalar , odontologica e laboratorial , além de
outras julgadas necessanas;
II- Programas de Higiene , seguranga e prevengio de acidentes nos locais
de trabalho.

Pardgrafo Primeiro. A Assisténcia medica sera prestada a conta do SUS | e nos
seus termos , do qual o municipio , autarquias e fundagdes , instituidas ou mantidas , fazem parte.

Pardgrafo Segundo. A Assisténcia médica sera prestada com a amplitude que as
condigdes locats e 0s recursos proprios permitirem.

Art, 065. A Assisténcia , em determinadas formas , quando julgada conveniente ,
podera , excepcionalmente , ser prestada através de entidade de classe , mediante convénio ou concesséo de
auxilio financeiro destinado especialmente para tal fim.

Capitulo 111
Das Vantagens
Art. 066. Alem do vencimento poderdo ser concedidas aos servidores as
seguintes vantagens:
1 - indenizagdo
IT - auxihios pecuruarios;
IIT - gratificagGes e adicionais.

§ 1°. Para quaisquer efeitos , as indenizagdes e os auxilios ndo se mncorporam
vencimento ou provento.

§2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao veug]
, Nos casos e nas condigdes previstas nesta lel,

ento ou provento




Art. 067, As vantagens pecunianas nao serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimo pecuniarios ulteriores , S0b 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento. i

Sessdo I
Das Indenizacbes
Art. 068. Constituem indenizagdes ao servidor:
I - ajuda de custo;
II - dianas; ’
II - transporte,
Pardgrafo Unico. Os valores das indenizagdes serio estabelecids  em

regulamento.
Subsecio [
Ajuda de custo
Art. 069. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que,
no interesse do servigo , deva exercer o cargo em local diferente do habitado.
§1° Correm por conta da administragdo as despesas com o fransporte do
servidor , de sua familia e de seus bens pessoais.
§2°. A familia do servidor que falecer na nova sede , sdo assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem de dentro do prazo de 06 (seis) meses contado do 6bito.
Art. 070. A ajuda de custo sera calculada até o limite da remuneragiio mensal do
servidor , enquanto este exercer o cargo , em local diferente do habitado.
Art. 071. Néo sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo.
Art. 072. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo , guando
injustificadamente , ndo entrar em exercicio em 10 (dez) dias , na nova sede.
Pardgrafo Unico. Nio havera obrigagdo de restituir a ajuda de custo nos casos de
exoneragdo de oficio ou de retorno por motivo de doenga comprovada.
Subsecio I1
Das Diarias
Art. 073. O servidor que , a servigo , se afastar da sede em carater eventual ou
transitdrio para outro ponto do Estado ou do Territorio Nacional , faré juz a passagem e diarias , para cobrir as
despesas de pousada , alimentag#o e locomogéo urbana.
§1° A diana sera concedida por dia de afastamento , sendo dividida pela
metade quando o deslocamento nio exigir pemoite fora da sede.
Art. 074, O servidor que receber diarias e , por qualquer motivo , nao se afastar
da sede , fica obnigado a restitui-las integralmente no prazo de 05 (cinco) dias.
Pardgrafo Unice. Na hipotese de o servidor retornar a sede em Prazo menor que
0 previsto para o seu afastamento , restituira as diarias recebidas em excesso , em igual prazo.
Subsegdo 111
Do Transporte
Art. 075. Conceder-se-a indenizagio de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilidade de meios de locomogio para o exercicio de suas atividades . de sen cargo ou fung@o.
Pardgrafo unico. A indenizagio do transporte sera concedida ao servidor
proporcionalmente as viagens que efetuar , nos termos do regulamento.

Secdo I1
Dos Auxilios
pecuniarios
Art. 076, Serdo concedidos ao servidor publico ou a sua familia auxilios
pecunianos.

I - Auxilio-transporte;
I - auxilio natahdade;
I - salano famiha;
IV - bolsa de estudo,
V - auxilio funeral;
VI - auxilio alimentagdo;

Sub Secaol
Do Auxilio Transporte '
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Art, 077. O Auxilio-transporte sera devido ao servidor ativos nos deslocamentos
da residéncia para o trabalho e desta aquela na forma da legislagio especifica.

Sub Segdio I1
Auxilio Natalidade

Art. 078. O Auxilio natalidade é devido & servidora por motivo de nascimento de
filho , em quantia equivalente ao valor inicial da tabela geral de vencimentos , inclusive no caso de nati-morto.
§1°. Na hipotese de parto miltiplo , o valor sera acrescido de 100% (cem por
cento).
§2° Nio sendo a parturiente servidora , o auxilio sera pago ao conjuge , desde
qug servidor publico.
Sub Segiio 111
Do Salario familia
Art. 079. O Salano Familia ¢ devido ao servidor em quantia equivalente a 5%
(enco por cento) do valor do nivel inicial da tabela geral de vencimentos , por dependentes.
Pardgrafo Unico. Consideram-se dependentes econbmicos para efeito de
percepgdo de salario familia: '
I - os filhes , de qualquer condigéo , inclusive enteados até 14
(quatorze) anos , ou , se estudante em curso secundario ou
superior até 21 (vinte e um) anos , ou , se invalido , de qualquer
idade;
Il - o menor de 18 (dezoito) anos que , mediante autorizagio
Judicial , viver na companhia e as expensas do servidor,
III - amae e o pai invalido , sem renda prépria;
IV - aesposa ou o esposo que ndo possua atividade remunerada.
Art. 080. Quando o pai ou a mie forem servidores puiblicos, o salario familia sera
pago a ambos, desde que vivam em comum.
Sub segiio IV
Da Bolsa de Estudo
Art. 081, Ao servidor ativo matriculado em curso superior, sera concedida bolsa
de estudo, nos termos da lei,

Pardgrafo Unico. O beneficio de que trata o "caput” deste artigo, estende-se aos
servidores matriculados em cursos de pos-graduagio.

Sub segiio V
Auxilio funeral
Art. 082. Sera concedida a titulo de auxilio -funeral, & familia do servidor
municipal falecidos em atividade ou aposentado pelo municipio, ou a pessoa que prove ter feito despesas com
0 sepultamento, a importancia correspondente 4 remuneragio mensal percebida pelo servidor.
Pardgrafo Unice. O pagamento da importincia a que se refere o "caput”’ deste

artigo sera procedido mediante requerimento do interessado, juntados o atestado de 6bito e os documentos
comprobatorios das despesas.

Sub Secao VI
Do Auxilio Alimentacao

Art, 083. O auxilio alimentagdo serd devido ao servidor ativo, nas formas e
condigdes estabelecidas em lel,

Segio 111
Das Gratificaches e dos Adicionais

Art. 084. Além do vencimento e das vantagens previstas em lei o servidor tera
direito as seguintes gratificagdes e adicionais :
1 - gratificagdo pelo exercicio de fungio de diregédo de chefia;
II - décimo terceiro vencimento;
III - adicional por tempo de servigo,
IV - adicional por merecimentq,
V - adicional de estimulo a graduagio;,




V1 - adicional pelo exercicio de atividade em condigdes insalubres ou
perigosas,

VII - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;,

VIII - adicional notumno;

IX -adicional de fénas;

X - por tempo integral e dedicagdo exclusiva,

XI - gratificagdo pelo exercicio do magistério.

Sub Se¢do |
Da Gratificagdio pelo Exercicio de Fungiio de Diregiio e Chefla

Art. 085. Ao servidor investido em fungdo de diredo ou chefia é devida uma
gratificagéio pelo seu exercicio. :
Pardgrafo Unico. Os percentuais de gratificagio de que trata o "caput" deste

artigo serdo estabelecidas no Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, em ordem decrescente, a partir do
vencimento do secretario municipal.

Sub Segdo I1
Décimo Terceiro Vencimento

Art. 086. O decimo terceiro vencimento corresponde a um doze avos da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, o qual
sera estendido aos inativos e pensionistas. :

Pardgrafo Unico. A fragio igual ou superior a quinze dias sera considerada como
més mntegral,

Art, 087. O décimo terceiro vencimento serd pago até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

Subsegao 111
Do adicional por tempo de servico

Art. 088. Sera concedido ao servidor municipal o adicional por tempo de servigo
. @ Tazdo de 1% (um por cento) por ano de servigo prestado a0 municipio , proporcional ao vencimento .
Subsegao IV
Do Adicional por Merecimento
Art. 089. O adicional por merecimento serda concedido ao servidor publico
munieipal , a cada dois anos de efetivo exercicio de acordo com o estabelecido no Plane de Cargo , Carreira
¢ Venclmento.
Subsegio V
Des Adicionais , Insalubridade e Periculosidade
Art. 090. O servidor que executa atividade , com habitualidade , em trabalhos
penosos , em contato permanente com substancias toxicas ou com nisco de vida
, faz jus a um adicional sobre o vencimento do cargo , de acordo com os
percentuais estabelecidos pelo orgdo competente do Ministério do Trabalho.
Art. 091. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
penculosidade , devera optar por um destes néo sendo acumulaveis tais vantagens.
Parégrafo Unico. O direito ao adicional de insalubridade cessa com eliminagio
das condigdes ou dos riscos que derem causa a sua concessdo ou com a remogdo do servidor.
Art. 092. E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou
operagéo mnsalubres ou perigosas.
Art. 093. Na concessdo aos adicionais de insalubnidade e penculosidade |, seréo
observadas as situagbes previstas em lei. '
Art. 094, Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente,, de modo que as doses de radiagéo
ionizantes nfo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio prépra,
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Pardgrafo Unico. Os servidores 2 que se refere o "caput " deste artigo devem

ser submetidos a exames médicos periédicos.
Subseciio VI
Do Adicional pela Presta¢iio de Servico Extraordinirio

Art. 095. O servigo extraordinario sera remunerado em 50% (cinglienta por
cento) a mais , em relagio a hora normal de trabalho.

Pardgrafo primeiro, Somente poderé ser permitido servigo extraordinario para
atender situagdes excepcionals e temporaria , respeitando o limite maximo de duas horas dirias.

Pardgrafo segundo. Se houver infrigéncia deste artigo , as horas excedentes as
duas horas diarias deverdo ser pagas com 100% (cem por cento) de gratificagéo.

Art. 096. Atendido o disposto nos paragrafos anteriores do artigo anterior , as
horas extraordinrias prestadas em domingos , feriados e ponto facultativos , desde que néio compensadas na
jornada semanal de trabalho , terdio acréscimo de 100% ( cem por cento) sobre o valor de hora normal.

Art. 097. Em se fratando de servigo extraordinario , o acréscimo de que trata
este arfigo , incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de hora extra.
Subsecio VII
Da Gratificagdo por Servigo Noturno

Art. 098. O servigo notumno , prestado em horario compreendido entre as 22:00
(vinte e duas horas) de um dia as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte ; terdo o valor/hora acrescido de 20%
(vinte por cento) , computando-se cada hora com cingilenta e dois minutos e trinta segundos.

Subsegao VIII
Do Adicional de Férias

Art. 099. Sera pago ao servidor , independentemente de solicitagdo , por ocasido
de férias , adicional de dois tergos da remuneragio , porem permanecendo um tergo para as fénas ja vencidas
antes da publicagio desta lei.

Pardgrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de chefia ,
assesoramento ou ocupar cargo em COmissdo , a respectiva vantagerm sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.

Art. 100, O servidor em regime de acumulagio legal percebera o adicionial de
fenas calculado sobre a remuneragdo de cada um dos cargos , cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das
fénas.

Subsegdo IX
Por tempe Integral e Dedicagiio Exclusiva

Art. 101. A gratificagio por tempo integral e dedicagdo exclusiva , sera
concedida por ato do Prefeito Municipal , em valores néo superior a 100% (cem por cento) do vencimento
basico do servidor , caso ocupe o cargo em comissio porém , com opgdo de escolha de uma so remuneragéo.

Capitulo IV
Das Férias

Art, 102. O servidor fara jus , anualmente , a 30 (trinta) dias consecutivo de férias
podendo a critério o servidor acumular dois periodos.

§1°. Para o pnmeiro periodo aquisitivo de fénas , serdo exigidos 12 (doze)
meses de servigos.

§2°. E vedado levar a conta de férias , qualquer falta no SeTVigo , salvo 0s casos
previstos nesta lel.

Art. 103. E facultado ao servidor converter um terco de férias em abono
pecuniario , desde de que requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Pardgrafo Unico. No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de fenias previsto no art.099 desta lei. :

Art. 104, O pagamento das férias com o seu respectivo adicional , devera ser
ferto pelo menos um dia antes do inicio do periodo de gozo.

Art. 105. O servidor que opera direta e permanentemente com rai0 X ou
substancia radioativa , gozara obrigatériamente , 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
afividade profissional.

Pardgrafo Unico. O servidor referido neste arigo nao fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior, .




Art. 106. As férias somente poderéio ser interrompidas por motivo de calamidade
pu:)li:ca » COMOGAO interna , convocagio para juri , servigo militar , servigo eleitoral ou por motivo de interesse
publico.

Capitulo V
Das Licencas
Segdo ]
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
IT - para o servigo militar;
III - para o desempenho de mandato eletivo;
IV - especial;
V- para tratar de interesse particulares;
VI - para o desempenho de mandato classista;
VII - para o exercicio de cargo em comissio;
VIII - para missiio em territorio nacional ou no exterior.

Pardgrafo Unice. O servidor niio pode permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a vinte e quatro meses , salvo nos casos dos incisos il-, 11, VI , VII do "caput "deste
artigo. - PR

Art. 107. A lhicenga concedida dentro de sgssenta dias apos o término da outra da
mesma especie sera considerada como prorrogagiio.

Subsegdo |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
Art.108. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do

conjuge , companheiro ou companheira , padrasto ou madrasta , ascendente , e enteado , mediante
comprovagio de;

I - atestado médico , por até 30 (trinta) dias;

I1 - junta médica oficial , por mais de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Unico. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for dispensavel e néio puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo , o que devera ser
apurado através de acompanhamento do servigo de assisténcia social.

Subsecido 11
Da Licen¢a para o Servico Militar

Art. 109. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedido licenga
remunerada , salvo se optar pela remuneragio do servigo militar.

Pardgrafo Primeiro. Concluido o servigo militar , o servidor teré prazo de dez
dias para reassumir o exercicio do cargo.

Pardgrafo Segundo. A licenga remunerada somente se aplicara em servigo militar
de periodo e carater compulsério.

Subseciio 111
Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 110. O servidor publico Municipal , candidato ao cargo eletivo , podera
afastar-se do cargo , a partir do dia imediato do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral até o termino
da apuragdo , com remuneragéo integral,

Pardgrafe Unico. O servidor investido em mandato eletivo nio podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa onde exerce o mandato.

Art. 111. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual , ficard
afastado de seu cargo ou fungdo;

II - investido no mandato de Prefeito sera afastado do cargo ou
fung¢do , sendo-lhe facultado optar pala sua remunerago;

IIT - investido no mandato de vereador , havendo compatibilidade de
horarios , percebera as vantagens de seu cargo ou fungéo , sem
prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo , e , nio havendo
compatibihdade , sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio do
mandato eletivo , seu tempo de servigo sera contado para efeitos
legais;

V - para efeito de beneficio previdenciano , no caso de afastamento
, 08 valores serdo determinados como se no exerciclo estivesse.
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Subse¢io IV
Da Licen¢a Especial

Art. 112. Apos cada quingiidnio de efetivo exercicio prestado ao Municipio de
Guaira , o servidor estavel fara jus a 03 (trés) meses ce licenga especial , a titulo de premio por assiduidade
com a remuneragao do cargo.

§1°. A concessdo de licenca especial dar-se-4 & vista da comprovagao do tempo
de servigo publico prestado pelo servidor, que , quando parcelade , ndc seré inferior a um més.

§ 2°. Para que o ocupante de cargo em comissao goze de licenga especial com
vantagens desse cargo , deve ter nele , pelo menos , dois anos de exercicio,

§3°% A licenga especial ndo gozada e ndo convertida em pecumnia sera
computada em dobro para efeito de aposentadoria.

§ 4°. Sera convertida em peciinia e repassada 4 familia do servidor falecido a
licenga especial vencida e néo gozada.

§5°. Computa-se o tempo de servigo integralmente prestado ao Municipio de

El

Guaira.

Art. 113. Nio seriio computados , para efeito de concessdo de licenca especial ,
os afastamentos decorrentes de:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por periodo
superior a sessenta dias;

Il - condenagdo a pena privativa de liberdade , por sentenga
definitiva;

HI - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - faltas injustificadas;

V - suspensdo decomentes de processo ou sindicincia
administrativa.

Art. 114. O numero de servidores em gozo de licenga especial nio podera ser
supenior a um tergo da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéio ou entidade salvo nas unidade
que a lotagdo seja inferior a 03 (trés) servidores.

SubsegioV

Da Licenca para Tratar de Interesses Pariiculares

Art, 115, A critério da adminisiragdo , podera ser concedida ao servidor efetivo |
beenga para tratar de assuntos particulares , pelo prazo de dois anos consezutivos , sem TEMUNETagio.

§1°% A licenga podera ser interrompidas a qualquer tempo a pedido do servidor
ou no interesse do servigo publico.

§ 2°. Nio se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos da anterior.

§ 3° O servidor aguardar em exercicio a concesséo da licenga.

Art. 116. Ao servidor ocupante de cargo em comissio nio se concedera a licenga
de que trata o artigo anterior.

Subsecio VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 117. E assegurado ao servidor pliblico Municipal , o direito de licenga para o
desempenho de mandato em confederagio , Federagio , Associagio de Classe de ambito nacional ou
Sindicato da categonia , ou entidade fiscalizadora da profissdo , sem prejuizo de seus direitos , nclusive de
seus vencimentos e vantagens , bem como os avangos funcionais , permanentes e conquistados.

Pardgrafo primeire, Somente poderio ser licenciados os servidores Publicos
eleitos para os cargos de Presidente , Secretario e Tesoureiro , até 0 maximo de 02 por entidade.

Pardgrafo Segundo. Sera concedida , igualmente | a todos os Diretores Sindicais
, efetivos ou suplentes , dispensa remunerada de cinco dias anualmente , para participarem de cursos ,
reunides , palestras e congressos.

Subsecio VII

Da Licenga para Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 118, O servidor empossado em cargo em comissao sera licenciado do cargo
efetivo de que ¢ ocupante , podendo optar pela remuneracio de-um-ow OuUlG cargo , sem prejuizo de sua
ascengdo funcional. :
Art. 119, O servidor que acumular dois cargos de carreira , quando investido em
cargo em commissdo , ficara afastado de ambos os cargos efetivos optando pela remuneragio desse cargos ou
do cargo em comisséo.

Art. 120. Sera garantido ao servidor , aostérmino dos exercicios do cargo em
comissdo , o retornoe ao cargo de origem.
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Subsecio V111
Licenca para missao em territorio Nacional ou no Exterior
Art. 121. O afastamento do servidor para estudo ou missdo especial em territério
nacional ou exterior , de relevante interesse para o munici pio , nio pode ser superior a dois anos , devendo ser
prercedido de ato administrativo,

Pardgrafo Unico. O servidor afastado para a realizagdio de curso de
aperfeigoamento profissional , devera:

I - permanecer no cargo até trés anos apos ter participado de curso
de aperfeigoamento;

Il - ressarcir aos coffes publicos , caso se exonere , néo cumprindo
0 que preceitua o inciso anterior,

Art. 122. O servidor podera ser cedido , por tempo determinado para prestar
servigo em empresas ou entidade publicas ou privadas , em orgdo do mesmo Poder ou entre os Poderes do
Municipio , comprovada a necessidade , ou ainda , nas seguintes hipotese:

I - para o exercicio do cargo em comissio ou fungio de confianga,
Il - nos casos previstos em leis especifica.

Pardgrafo Unico. A cessio de servidor municipal para empresa ou entidade
publica federal ou estadual ou para instituigio privada com dnus para o Municipio , somente se verificard em
fungdo de convénio referendado pela Camara Mumicipal e com consentimento do servidor.

Capitulo VI
Das Auseénclas
Art. 123. Sem qualquer prejuizo , desde que comprovada , posteriormente , o
servidor podera ausentar-se do servigo:
I - porum dia, para doagdo de sangue;
I - por um dia , para alistar-se como eleitor;
11 - por um dia , para alistar-se no servigo militar;
IV - por cinco dias tteis por motivo de :
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge , companheiro ou companheira
padrasto ou madrasta , pais , filhos , enteados ou irméos;
¢) nascimento de filhos.
Capitulo VII
Do Tempo de Servigo

Art. 124. E contado , para fins de aposentadoria , o tempo de servigo publico
federal , estadual ¢ municipal , o prestado as Forgas Armadas (tempo de servigo obrigatério) , os prestados a
iniciativa privada vinculados & Previdéncia Social , e mandato sindical.

Art. 125. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias , que serdo
convertidos em anos , considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e ¢inco) dias.

Pardgrafo Unico. Feita a conversio , para efeitos de aposentadoria , os dias

restantes , até cento e oitenta e dois , serdo computados , arredondando-se para um ano , quando exceder esse
numero.

3

Art. 126. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 123 deste estatuto |
sao consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
I - fénas;
II' - exercicio de cargo em cormssdo ou equivalente em 6érgao ou
entidades dos Poderes Municipas:
III - participagdo em programas de tremamento regulamentar
mmstituido,
IV - desempenho de mandato eletivo;
V - casamento;
V1 - prestagio de servigo militar,
VII - participagdo em jur e outros servigos obngatorio por lei;
VII- missdio ou estudo no exterior , quando autorizado o
afastamento,
IX - licenga,
a) a gestante e a paternidade;
b) para tratamento de saude , até dois anos;
¢) para o desempenho de mandato classista;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
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e) especial.

Art. 127. Contar-se-do apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I -

V=

O tempo de servigos publicos prestados a drgios federais ,
estaduais ou a outros municipios;

I - A licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do

servidor , até sessenta dias;

O tempo correspondente ao desempenho do mandato eletivo |
federal , estadual ou municipal ; antenior ao ingresso no servigo
municipal,

O tempo de servigo em atividade privada , vinculada &
Previdéncia Social.

§1°. O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado com qualquer acréscimo ou em dobro.

§2° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera
apenas contado para a nova aposentadoria ou disponibilidade :

§ 3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitanternente em mais de um cargo ou funcio de érgio ou entidade dos Poderes da Unidio , do Estado

ou do municipio.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo 1
Dos Deveres

Art. 128. Sio deveres do servidor:

) [ 2
Ha-
n -
1 S

T

vl -

vl -

VIII -

exercer , com zelo e dedicagdo , as atribuigdes do cargo;

garantir lealdade & institw¢do a que servir ;

observar as normas legais e regulamentares

cumprnr as ordens superiores , salvo quando manifestamente

ilegais;

atender com presteza.

a) o publico em geral , fornecendo as informagdes requeridas;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos e
esclarecimentos de situagbes de interesse pessoal ou
coletivo,

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades

de que tiver cidncia em razdc do cargo;

zelar pela economia Jde matenal 2 conservagao do patnmoénio

publico,

guardar sigilo sobre assuntos de repartigdo , desde que nio se

comprometa o principio constitucional de transparéncia da

acdministragao publica;

manter conduta compativel com os principios da administragio

publica,

ser assiduo e pontual ao servigo,

tratar com urbanidade as pessoas e os colegas de trabalho;

manter espirto de solidariedade e colaboragdo no cumprimento

das atribuigdes;

representar contra ilegalidade ou abuso do poder;

sugerir providencias visando a melhona e ao aperfeicoamento

do servigo,

submeter-se aos exames medicos penodicos determinadoes pela

administragéo;

Pardgrafo Unico. A representagao de que trata o mciso X111 sera

encaminhada pela via hierarquica e obrigatonamente apreciada
pela autoridade supenor contra a qual € formulada
assegurando-se ao representado o direito de defesa.
Capitulo I1
Das Proibicoes .

3

Art. 129. Ao servidor publico ¢ protbido:
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I - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia
autorizagio do chefe imediato,

IT - retirar sem previa anuéncia da autoridade competente , qualquer
documento ou objeto da reparti¢éo;,

I - recusar f¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugio de servigo |

V- transferir a pessoa estranha a repartigéio , fora dos casos previsto
em ler , o desempenho de encargo que seja de sua competéncia
ou de seu subordmnado;

VI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade e do cumprimento da fungéo publica;

VII - ser , proprietirio , diretor , integrar conselho de empresa
fornecedora ow que rzalize qualquer modalidade de contrato
com o Municipio;

VIII- atuar como procurador ou mtermediario junto reparticdes
publicas , salvo quando tratar de beneficios previdenciarios ou
assisténcias de parentes até o segundo grau e de conjuge
companheiro ou companheira;

IX - receber propina e comissdo , em razio de suas atribuigdes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XII' - transfenr a outro servidor atnbuigdes estranhas a do cargo que
ocupa , exceto em situagdo de emergéncia e transitoria;

XHI - utilizar pessoa ou recursos matenais na reparticdo em servigos
ou atividades particulares;

XIV - atender pessoas na repartigéo para tratar de assuntos particulares
ou alheios ao servigo;,

Capitulo 11
Da Acumulagio

Art. 130. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos , exceto

quando houver compatibihdade de horarios:
I - ade dos cargos de professor,
II - ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
IIT - ade dois cargos privativos no exercicio de profisséo liberal.

§ 1°. A proibigio de acumuiar cargos estendie-se a empregos e fingdes e
abrange autarquias , empresas publicas , sociedade de economia mista mantidas pelo poder publico.

§2°. A acumulagio de cargos , ainda que legal , fica condicionada a
comprovagio da compatiblidade de horarnos.

Art. 131. O servidor nido podera exercer mais de 1 (um) cargo em comissao nem
ser remunerada pela participagio em oOrgéios de deliberagéo coletiva , sem prejuizo de responder pelo
expediente de cargo temporariamente vago , desde que designado e sem remuneragéo.

Capitule IV
Das Responsabilidades
Art. 132. O servidor responde civil , penal e administrativamente pelo exercicio

L]

de suas atribuigdes.

Art. 133. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo , que resulta
M PIejuizos OU €rario ou a terceiros.

§14% A indenizagdo de prejuizos causado ao erano podera ser liquidada
na forma prevista no artigo 55° desta lei.

§ 2°. Tratando-se de danos causado a terceiro , responderé o servidor perante a
Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 3°. A obrgacdo de reparar o dano estende-se ao sucessores e contra eles seréa
executada , até o limite do valor da heranga recebida , respeitada e impenhorabilidade dos bens protegidos pela
legislagdo federal.

Art, 134, A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo
decorrente do desempenho do cargo ou fungio.

Art. 135, As sangOes civis , penais & admumstrativa poderao acumular-se |, sendo
mndependentes entre si.

LeiN°O194 .17 -



Art, 136. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor seré afastada no
caso de absolvigio criminal que decide pela inexisténcia do fato ou de sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades
Art. 137. Sio penalidades disciplinares:
1 - adverténcia;

II - suspensdo,
Il - demissio,
IV - extingdo de disponibilidade ou aposentadornia;
V - destituigdo de cargo em comissio;
VI - destituigio de funcéo.
Art. 138, Na aplicagéio das penalidades serdo a natureza e a gravidade da inflagio
cometida , os danos que dele provierem para o servigo publico , as circunstincias agravantes ou atenuantes e
os antecedentes funcionais.
Art. 139. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos das proibigdes

constantes dos incisos I a V do artigo 129 desta lei e de inobservéncia de dever funcional previsto em lei ou
dela decorrente.

Pardgrafo Unico. Sera aplicada , também , adverténcia ao servidor que se recusar
a prestar os exames médicos periddicos exigidos pela administragio.

Art. 140. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que néo tipifiquem inflagio sujeita a penalidade de
demiss@o , nao podendo exceder a noventa dias.

Art. 141, As penalidades de adverténcia ¢ de suspensiio terdo seus registros
cancelados apds o decurso de trés e cinco anos , respectivamente , de efetivo exercicio se o servidor nio
houver , neste periodo , praticado nova infragéo disciplnar.

Pardgrafo Unico. No caso de adverténcia e suspensdo sers dada para ciéncia do
servidor no prazo de 24 horas , para que , querendo no prazo de dez dias , apresente sua contestagio ou
defesa.

Art. 142. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo publica;
I - abandono de emprego,
III - inassidwdade habitual ;

IV - improbidade administrativa;
V - insubordinagéo grave em servigo,
VI - ofensa fisica em servidor ou a particular , salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
VII - aplicagio irregular de dinheiro publico;
VIII - lesdo aos cofres publicos < dilapidagdo do patriménio do
Municipio,
IX - cormupgio,
X - acumulagéo ilegal de cargos , empregos ou fungdes publicas;
X1 - transgressdo do incisos VI a X1I do artigo 129 desta lei.
Art, 143, Verificada . em processo disciplinar , acumulagéo proibida e
comprovada a boa-fé , o servidor optara por um dos cargos.
§ 1°. Provada a ma-fé , perdera , também , o cargo que exercia a mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.
§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior , sendo um dos cargos emprego ou
fungdo exercido em outro 6rglo ou entidade a demisséo ser-the-a comunicada.
Art. 144. A demissdo nos casos do inciso IV, VIII e IX do artigo 142 , implicara
0 ressarcimento ao erario , sem prejuizo da agio penal cabivel.
Art. 145, Configura abandono de emprego a auséncia intencional do servidor ao
servigo , por mais de 30 (trinta) dias consecutivo.
Art, 146, Entende-se por inassiduidade habitual |, a falta ao servigo , sem causa
justificada , por 20 (vinte) dias intercaladamente , durante o periodo de 12 (doze) meses.
Art, 147. O ato da imposigéo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciphinar,
Art. 148, As penahdades disciplinares serdo aplicadas:
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I - pelo Prefeito Municipal , nos casos de demissio , extingéo de
disponibilidade ou aposentadoria e suspensdo por mais de trinta
dias ;

I - pelos Secretarios Municipais e Diretores de Departamento nos
casos de adverténcia ou suspenséo até trinta dias.

§1°.  Os superiores hierarquicos sio sempre competentes para aplicar penas de

atribuigdes de seus inferiores.

§2°. Nenhum servidor podera delegar a subordinado a sua competéncia de

punir.

§3°% O supenior hierarquico que deixar de cumpnr o presente artigo sera
responsabilizado sohdariamente,

Art. 149. A demisséo por infrigéncia dos incisos VI e IX do artigo 142 desta lei ,
incompatibilizara o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fung@o municipal pelo prazo minimo de
¢ineo anos.

Pardgrafo Unico. Nio poder4 retornar ao servigo puiblico municipal o servidor
que for demitido por infrigéncia dos incisos I , [V , IX do artigo 142 desta lel.

Art. 150. Sera extinta a disponibilidade do servidor que houver praticado , na
atividade , falta punivel com demisséo.

Art. 151. A aglo disciplinar descrevera:

I - em cnco anos , quando as infragdes puniveis com demissio |
extingdo de disporubilidade de cargos em comissio;,

IT - em dois anos , quanto a suspensio;,

Il - em cingiienta e oito horas , quanto a adverténcia.

§1° O prazo de descrigdo comega a contar da data em que o fato se tormnou
notorio.

§2° Os prazos de descrigdo previsto em lei penal , aplicam-se as infragdes
disciplinares também como crime.

§3°% A abertura de sindicincia ou a instalagio do processo disciplinar
interrompe a prescrigao , até a deciséo final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo , esta recomegara a ser contada pelo
prazo restante , a partir do dia em que cessar a interrupgéo. ;

Titulo V1
O Processo Disciplinar
Capitulo |
Das Disposicoes

Art. 152. A autondade que tiver ciéncia de irregulandade no servigo publico é
obrigado a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicincia ou processo administrativo disciplinar ,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 153. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuragéo desde que
contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito , confirmada a
autenticidade.

Pardgrafo Unico. Quando o fato narrado néio configurar infragio disciplinar ou
llicito penal , a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 154. Da sindicancia instaurada pela autoridade poderé resultar:

I - arquivamento do processo;
I - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensio de trinta
dias;

Il - abertura de inquénito administrativo,

Art. 155. Sempre que o ilicito ¢ praticado pelo servidor ensejar a imposigio de
penalidade de suspensdo por mais de trinta dias , demisséio , extingio de aposentadoria ou distnbuigdo de
Cargo em comissao , sera obrigatorio a instauragdo do processo disciplinar.

Capitulo 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 156. Como medida canteiar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade , a autoridade instauradora sempre que julgar necessario , podera ordenar o
afastamento de seu cargo , pelo prazo de até sessenta dias .

Pardgrafo Unico. O afastamento poderé ser prorrogado por igual prazo findo o
qual cessardo os seus efeitos , ainda que néo concluido o proeesso, i

Capitulo 111
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Do processo disciplinar

Art. 157. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 158. O processo disciplinar sera conduzido por comisséo de trés servidores
de carreira do municipio , designados pela autoridade competente , que indicara , o seu presidente.

§1°% A comissdo fera como secretario , servidor designado pelo Presidente |
podendo a designagéo recair em um de seus membros.

§ 2°.  Néo pode participar da comisséo de sindicancia ou de processo , parente
do acusado , consangtiineo ou afim , em linha reta ou colateral , até o terceiro gran.

Art. 159. A comissio processante exercera suas atividades com independéncia ¢
imparcialidade , assegurado o sigilo necessario a evolugio do fato exigido pelo interesse da administragéo.

Art. 160. O processo disciplinar inicia-se com a publicagio do ato de
constituigdo da comisséo e compreendera;

I - inquérito administrativo;
I - julgamento de feito.
Se¢do I
Do Inquérito

Art, 161, O inquento administrativo sera contraditorio , assegurada ao acusado
ampla defesa , com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 162. O relatorio da sindicancia integrard o inquérito administrativo como
pega informativa da instrugéo do processo.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de o relatério de sindicancia concluir pela pratica
de crime , a autoridade competente oficiara a autoridade policial , para a abertura de mquerito
mdependentemente da imediata instauragéo do processo disciplinar.

Art. 163. O prazo para a conclusio do inquérito niio excedera de sessenta dias |
contados do cha da publicagdo do ato que constituiu a comisséo , admitida a prorrogagio por igual , prazo
quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario , a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos , ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relatério final,

§2°  As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverio detalhar as

- §

deliberagdes adotadas.

Art. 164. Na fase do inquérito a cormsséo promovera a tomada de depoimentos ,
acareagdes , nvestigagdes e diligéncias , objetivando a coleta de provas , recorrendo , quando necessario , a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 165. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermedio de procurador , arrolar ou reinquirir testemunhas , produzir provas e
contraprovas ¢ formular quesitos , quando se tratar de provas pericial.

§1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados
impertinentes , meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2°. Sera indefendo o pedido de prova pericial quando a comprovagéo de fato
mdepender de conhectmentos especial do perito.

Art, 166. As testemuniias serdo intimadas a depor mediante mandato expedido
pelo presidente da comissio , devendo a segunda via , com ciente do interessado , ser anexados aos autos.

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandato
sera imediatamente comunicada ao Chefe da Repartigio onde serve , com indicagio de dia e hora marcados
para a InquIngao.

Art. 167, O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo , nao sendo
licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§1°.  As testemunhas serdo inquundas separadamente;

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se nfirmem , proceder-
se-a @ acareaqdo entre os depoentes.

Art. 168, Concluida a inquingdo das testemunhas , a comissdao promovera o
interrogatono do acusado , observados os procedimentos previstos no artigo 155° e 156° desta le1.

§1° No caso de mais de um acusado , cada um deles sera ouvido

separadamente ¢ sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos e circunstancias sera promovida
acareagOes entre eles.




§2° O procurador do acusado podera assistir a0 interrogatorio , bem como a
Inquirigdo das testemunhas , sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas , facultando-lhe , porém ,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 169. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado , a
comisséo propora 4 autoridade competente que seja submetido a exame por junta médica oficial , da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso do processo principal , apos a expedigéo do laudo pericial.

Art. 170. Tipificada a infragéo disciplinar , serdo juntadas pegas para instrugéo do
processo , com indicicagio do servidor indiciado.

§ 1°. Oindiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias , assegurando-lhe vista do processo na repartigio.

§2°. havendo dois ou mais indiciados , o0 prazo sera comum.

§3°%. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro , para diligéncias
reputadas indispensaveis, _

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagio , o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo propno pelo membro da comissio que fez a citagéio.

Art. 171, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar &
comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 172. Achando-se indiciado em lugar incerto ¢ ndo sabido , seré citado por
edital , publicado em jomal de grande circulagéo na localidade do ultimo domicilio conhecido , para apresentar
defesa.

Pardgrafo Unico. Na hipotese deste artigo , o prazo para detesa sera de quinze
dias , contados da ultima publicagdo do edital.

Art, 173, Considerar-se-a revel o indiciado que , regulamentar citado , néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1°.  Arevelia sera declarada por termo nos autos do processo e perdera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel , a autoridade instauradora do processo
designara um defensor dativo , sob pena de responsabilidade.

Art. 174, Apreciada a defesa e apurados os fatos , a comissio elaborara relatorio
minueioso , onde resumira as pegas prncipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgiio.

§ 1°.  Orelatono serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade
do servidor , apds o relatorio da comissio serido aberta vistas aos autos , para que o indiciado apresente suas
razdes finais no prazo de 3 (trés) dias.

§2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transigido , bem como as cireunsténcias agravantes ou atenuantes.

Art, 175, O processo disciphnar , coru relatorio da comissio , sera submetido a
autondade que determinou a sua mnstauragdo , para julgamento.

Secdo 11
Do Julgamento

Art, 176. No prazo de trinta dias apos o parecer da Assesoria Juridica , contado
do recebimento do processo a autoridade julgadora proferiré a sua deciséo.

§ 1°. Se a penahdade a ser aplicada exceder a algada da autonidade instauradora
do processo , este sera encaminhado a autoridade competente , que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes , o julgamento
cabera a autondade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou de extingdo de disporibilidade
ou aposentadona , o julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 177. O julgamento acatara o relatorio da comissdo processante , salvo
quando contrario as provas dos autos.

Pardgrafe Unico. Quando o relatorio da comissédo contranar as provas dos autos
, 4 autondade julgadora podera , motivadamente agravar penalidade proposta , abranda-la ou 1sentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 178, Venficada a existéncia de vicio insanavel a autonidade julgadora
declarara nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de outra comissdo para instauragio
do novo processo. .

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implicara nulidade do processo,




§ 2°. A autondade julgadora que der causa a prescrigao de que trata 0§ 2° do art.
141° desta lei , sera responsabilizado na forma da lei.

Art. 179, Extinta a punibilidade pela preserigio , a autoridade Jjulgadora
determinari o registro dos fatos nos assentamento individuais do servidor.

Art. 180. Quando a infragio estiver capitulada como crime , o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para a instauragio da agdo penal , ficando translado na
reparti¢éio.

Art. 181. O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido do cargo ou aposentado voluntariamente , apds 4 conclusio do Processo e o cumprimento
da penalidade , em caso aplicada.

Art. 182. Serio assegurados transporte ¢ diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparti¢do , na condigdo de testemunha , denunciado ou
indiciado.

I - aos membros da comisso de inquérito , quando obrigados a se
deslocar da sede dos trabalhos para a realizagio de missio
especial dos fatos.

Segdo I11
Da Revisao do Processo

Art. 183. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo a pedido ou
de oficio , quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de Justificar a inocéncia do punido ou
da adequagdo da penalidade aplicada .

§1° Em caso de falecimento , auséncia ou desaparecimento do servidor
qualquer pessoa podera requerer a revisdo do processo , desde que prove legitimo interesse no feito.

§2°. No caso de incapacidade mental do servidor , qualquer pessoa podera
requerer a revisdo do processo , condicionado ao legitimo interesse.

Art. 184, A simples alegagdio de injustiga da penalidade niio constitui
fundamento para revisao , que requer elementos novos , ainda no aparecidos no processo onginal.

Art. 185, o requenimento de revisaio do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal ou 4 autoridade equivalentes que , se autoriza a revisdo encaminhara o pedido ao dmigente do orgio
ou da entidade onde se onginou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Recebida a peticio |, o dirigente do orgido ou da entidade
providenciard a constituigio da comisséo na forma prevista no artigo 158° desta lei.

Art. 186. A revisdo ocorrera en apenso ao processo orginario.

Pardgrafo Unico. Na petigio inicial , o requerimento solicitara dia e hora para
produgéo de provas e inquirig@o de testemunhas que arrolar.

Art. 187. A comissio revisora tera até sessenta dias para conclusio dos trabalhos
, prorrogavel uma tinica vez , por igual prazo quando as circunstancias exigirem.

Art, 188. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora , no que couber , as
normas e os procedimentos propros da comissao de inqueérito.

Art. 189, O julgamento cabera:

I - ao Prefeito Municipal , quando o processo revisto houver
resultado de penalidade de demissio , extingio de
disponibilidade ou destituigéo de cargos em comissio.

I - ao secretario ou autoridade equivalente , quando houver
resultado penalidade de suspens@o ou de adverténcia.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de até trinta dias , contado do recebimento
do processo no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§2°. Concluidas as diligéncias , sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 190. Julgada procedente a revisdo , sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada , restabelecendo-se todos os direitos atingidos , exceto em relagdo a destituigao do cargo em comissdo
, hipotese em que ocorrera apenas a conversio da penalidade em exoneragéo.

Pardgrafo Unico. Da revisic do processo podera resultar agravamentos de

L]

penalidade.

Art. 191. O servidor Chefe de Setor , Diretor de Departamento , os Secretarios e
o Prefeito , sdo responsavess , solidanamente com o Municipio , sem prejuizo da acdo penal cabivel | por
danos causados ao servidor , por negligéncia , ma fé e por nega¢do aos direitos adquiridos que o servidor
possa ter. '
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Pardgrafe Unico. O sindicato dos scrv:dorc*- erump(us de Guaira atuara como
fiscal , para garantir o direito dos servidores.
TiTULO VII
Da Seguridade Social
Capitulo 1
Das Disposi¢cbes Gerals

Art. 192. O Municipio mantera plano contributivo com o sistema de seguridade
social para o servidor publico municipal e para sua familia.

Pardgrafo Unico. Lei especifica instituira o sistema de que trata o "caput " deste
artigo , para o qual contribuirdo o Municipio e o servidor.

Segio I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 193. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude a pedido
ou de oficio , com base em pericia médica oficial do Municipio , sem prejuizo de sua remuneragio .

Art. 194, As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo de exame do
servidor por junta medica oficial.

Pardgrafo Unico. Considerado apto , em pericia médica , o servidor reassumira o
exercicio sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Se¢io 11
Da Licen¢a p/ Acidente de servico

Art. 195, Sera licenciado , com remuneragdo integral , o servidor acidentado em
SErvigo.

Art. 196. Configura acidente emn servico a dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relaciona , mediata ou imediatamente , com o exercicio do cargo.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo fisica sofrida e ndo provocada pelo
servidor no exercicio do cargo,
Il - sofndo no percurso da residéncia ao trabalho e vice-versa.

Art. 197. O servidor acidentado em servigo , que necessite tratamento
especializado , desde que autorizado pelo Prefeito Municipal , mediante proposta da junta médica oficial
podera ser tratado em institui¢éo privada , por conta dos cofres publicos , quando inexistirem meios e recursos
adequados em insfifuigdes publicas .

Secao 111

Da Licen¢a a Gestante , 4 Adotante e a Patemitlade

Art. 198, Sera concedida licen¢a a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos , sem prejuizo de remuneragio , e 15 (quinze) dias por ocasido de adog@o.

Art. 199. Para amamentar o proprio filho até a idade de 06 (seis) meses , a
servidora tera direifo , durante a jornada diéria de trabalho , a uma hora de descanso que podera ser parcelada
em dois periodos de meia hora.

Art. 200. Sera concedida licenga paternidade ao servidor , por cinco dias
consecufivos , sem prejuizo de sua remuneragfo , a contar da data de nascimento do filho.

TITULO VIII
Das Disposicoes Gerais

Art, 201. O dia do servidor publico sera comemorado no dia 28 de outubro .

Art, 202, Aos servidores , por exigéncia de sua atividade ou por determinagéo
legal , serio fornecidos gratmtamente , uniformes em namerc de dois pares por ano , garantindo-se a
reposigdo em caso justificado adequados as fungdes por eles exeraidas.

Art. 203. E assegurado o direito de greve competindo aos servidores decidir
sobre a oporturudade de exercé-la e sobre os interesses que devam , por meio dela defender , apos decisdo em
Assembléia.

Pardagrafo Unico. As Associagdes ou Sindicatos de que trata este artigo , terdo os
seus regulamentos propros.

Art. 204, Podera ser concedido horario especial para servidor estudante , quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo , sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°.  Para efeito do disposto neste artigo , sera exigida compensagao de horario
na repartigdo , respeitada a jonada normal de trabalho

§2°. Ao servidor estudante sera permitido ausentar-se do servigo nos dias em
que se realizarem provas escolares mediante comprovagao do interessado , ¢ autonzagdo expressa do §
Prefeito Municipal.




_ ‘ Art. 205. O afastamento do servidor para estudo ou missio oficial em territono
nacional ou no exterior , de relevante interesse para 0 Municipio , ndo podera ser superior a dois anos .
devendo ser precedido de ato administrativo.

Pardgrafo Unico. O servidor afastado para realizagio de cursos de
aperfeigoamento profissional devera:

1 - permanecer no cargo até trés anos apos ter participado de cursos
de aperfeigoamento;

I - ressarcir os cofres publicos , caso se exonere , néo cumprindo o
que preceitua 0 inciso anterior.

Art. 206. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos , além daqueles ja
previstos no Plano de Cargos , Carreira e Vencimento .

I - premios pela apresentagéio de idéias , inventos ou trabalhos que
favoregam o aumento da produtividade e a redugio dos custos
operacionais,

II - concessao de medalhas , diploma de honra ao mérito
condecoragdo e elogic

Art. 207. As disposigdes constantes da presente lei aplicam-se a0 Poder
Legislativo , as autarquias e fundagdes publicas municipais , competindo ao seu Presidente:

I - os atos de provimento de cargo piiblico e de demissio de seus
servidores,

II' - a determinagio da abertura de sindicincia ou de processo
adminstrativo , visando a apuragio de irregularidades
venficadas no servigo administrativo do érgéio ou entidade;

HI - aaplicagdo , a seus servidores , das penas previstas nesta lei:

IV - adecisiio do processo de revisio.

Art. 208. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos 5
exchundo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento , ficando prorrogado , para o primeiro dia util
seguinte , o prazo vencido em dia em que nio haja expediente.

Art. 209. Por motivo de crenga religiosa ou de filosofia politica , de sexo , idade .
de cor ou estado civil , nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos , sofrer discriminagio
em sua vida funcional ou eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 210. O valor da remuneragdo dos servidores municipais ativos , inativos e
pensionista sera corrigido mensalmente , de acordo com o IPC, em caso de extmgdo deste sera adaptado outro
indexador oficial substituto ou equivalente.

TITULO IX
Das Contratacdes Temporaria de Excepcional Interesse Pablico
Art. 211. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico |
podera haver contratagdo de pessoal por tempo determinado , nas condicdes das leis complementares sob
forma de contrato administrativo , cumpridas as seguintes finelidades:
[ - realizagdo de teste seletivo , ressaivados os casos de calamidade
publica; )
I1 - contrato improrrogavel pelo prazo maximo da existéncia de
recurso proveniente do convénio,
TITULO X
Das Disposigbes Finais e Transitorias
Art, 212. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei , os
servidores publicos municipais que adquirirem estabilidade nos termos do artigo 19° do Ato das Disposigdes
Transitonas da Constituigdo Federal .
Pardgrafo Unico. os servidores de que trata o "caput " deste artigo terdo seus
empregos transformados em cargos ,na forma do Plano de Carreira e seus anexos.
Art. 213. Fica o Municipio de Guaira autorizado , a partir da publicagiio desta lei
, & depositar em conta corrente especifica , para formagio de Fundo de Previdéncia do Municipio de Guaira ,
valores equivalentes a 20% (vinte por cento) sobre a folha de pagamento dos servidores regidos por este
Estatuto , sendo:
I - 8% (oito por cento) descontados da remuneragiio do servidor,
IT - 12% (doze por cento) a titulo de contrnbuigio do Municipio;
Pardgrafo Unico. Os valores a que se refere o "caput " deste artigo nio
poderdio ser movimentadps , salvo para aplicagdo no merca
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aberto , ¢ o disposto na le1 do fundo de previdéncia do
Municipio de Guaira.
Art. 214, Esta ler devera soffer revisdo em carater de obrigaforiedade , apds
decomdo 2 (dois ) anos da sua efetiva aplicagiio.

Art. 215, Esta lei estara em vigor na data de sua publicagfio com efeito a partir da

publicagio.
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