Estado do Parana i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

LEI N°. 899
DATA: 28/11/90

SUMULA: institui regime juridico indico e plano de carreira dos servidores publicos do Municipio de Guaira e da outras
providencias

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Mario Barbosa Rodrigues, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Esta lei considera regime juridico Unico dos servidores do Municipio de Guaira a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e legistago complementar incluida a previdenciaria, com as restricdes indicadas no art. 14, que
instrumentalizam a Administragdo Publica a manter a supremacia do interesse publico sobre o interesse particular e a
indisponibilidade do interesse publico-principio essenciais para a existéncia da sociedade democratica e da Nagéo.

Art. 2°. Os atuais funcionarios publicos estatutarios poderédo por livre e espontdnea vontade optar para o regime de
trabalho de que trata o artigo 12 desta lei.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, por ocasido do enquadramento, em nenhum caso havera redugéo de
salarios fixos somados aos adicionais por tempo de servigo.

Art. 3°. Os cargos dos demais funcionarios estatutarios ndo optantes pelo regime uUnico desta lei, passam a ser
regrados pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Parana e serdo extintos nas datas em que
vagarem.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, empregado € a pessoa legalmente investida em emprego publico; e emprego publico é
o criado por lei, com denominagdo prépria, em numero certo, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente-
representado a unidade basica para existéncia e funcionamento da estrutura organizacional.

§ 1°. Ficam criados os empregos publicos de atribuicbes e numeros certos descritos nos anexos desta lei, com ela
publicados.

§ 2°. Integra esta lei o Plano de Empregos e Salarios, sistematizado em forma de carreira, composto de:

I - Manual de Ocupagdes - que descreve o conteudo dos empregos e estabelece os pré-requisitos para os respectivos
provimentos;

Il - Manual de Aplicagéo - que normatiza a aplicagao da politica de empregos e salarios;

Il - Quadro Unico de Pessoal - que fixa o nimero de em pregos, regra o respectivo enquadramento nas tabelas
salariais e institui o plano de carreiras;

IV - Tabelas Salariais - que determinam o piso e teto de cada categoria (funcional).

Art. 5°. A investidura em emprego publico ou em fungéo publica depende sempre de aprovagado prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os casos por transposigéo previstos no art. 7° desta lei.

Paragrafo unico. O instrumento da admissao do servidor 6 o contrato escrito de trabalho publicado resumidamente no
6rgao oficial do Municipio.

Art. 6°. Apos completar dois anos de servigo o titular de emprego concursado ndo podera ser despedido sen&o por
motivo de falta grave ou circunstancia de forga maior, devidamente comprovadas.

Art. 7°. Os servidores estaveis, previstos no artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitarias, da
Constituicao Federal, ingressaréo, a pedido, no Plano de Carreira estabelecido nesta lei, por simples transposi¢éo, nos
empregos publicos constantes do Quadro Unico de Pessoal, na conformidade do enquadramento anexo a esta lei.

Paragrafo unico. Os servidores de que trata este artigo, que nao optarem no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a contar da data da publicacédo desta lei, pelo Plano de Carreira, ficardo assegurados no servigo publico e fardo
constar de Quadro Proprio.

Art. 8°. O exercicio da fungéo publica privativo do servidor legalmente investido em emprego ou em cargo publico do
Municipio.

Art. 9°. Fica vedada a contratacdo de pessoa fisica ou juridica para a prestagdo de servigo considerado atribuicdo de
6rgéo integrante da estrutura organizacional do Municipio e cometivel a servidor legalmente investido em cargo ou em
emprego publico.



Art. 10. Toda e qualquer admiss&o de servidor publico obedecera as normas estabelecidas nesta lei e na Constituigao
Federal.

Art. 11. O ato resultante de infragao aos arts. 5° 8° 9° e 10, desta lei, € nulo de pleno direito e tipifica o crime de
responsabilidade descrito no art. 1°, XIll, do decreto-lei n°. 201, de 27/02/67, e legislacdo suplementar.

Paragrafo unico. A lesdo ao erario publico sera reparada civilmente pelo agente que Ihe deu causa, seja ao ordenar,
seja ao cumprir a ordem ilegal; seja ao beneficiar-se com o resultado do ato ilicito.

Art. 12°. A aposentadoria do empregado publico e a pensdo dos seus dependentes sdo assegurados nos termos do art.
202, incisos | a lll, paragrafos 1° e 2° da Constituicdo Federal, da lei organica da previdéncia social e legislagdo
suplementar.

Art. 13°. Ao servidor publico estavel sera paga a gratificagdo mensal do adicional por tempo de servi¢o, na base de 2%
(dois por cento) por biénio de exercicio, calculado sobre o salario do emprego ou venci mento do cargo.

Art. 14°. Esta lei complementada pelas leis federais que restringem direitos e criam deveres para os servidores publicos
de regime celetista-face aos principios da supremacia do interesse publico sobre o interesse privado e da
indisponibilidade do interesse publico.

Art. 15°. Ao servidor municipal assegurado o direito licenga-prémio correspondente a trés (3) meses de afastamento por
quinquénio de servigo prestado, com todos os direitos e vantagens do cargo ou cio emprego.

§ 1°. Computasse o tempo de servigo integralmente prestado ao Municipio de Guaira.
§ 2°. Perde o direito a licenga-prémio o servidor que, no quinquénio, houver:

| - sofrido pena de suspenséo;

Il — faltado ao servigo injustificadamente;

lll — gozado licenga de qualquer esp&cie por prazo superior a dois meses.

Art. 16°. E reservado aos portadores de deficiéncia fisica, 2% (dois por cento) dos empregos publicos, conforme
disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

§ 1°. Para o disposto neste artigo os deficientes serdo admitidos no emprego independentemente do concurso publico.
§ 2°. Far-se-a entre os interessados, teste de aptiddo consoante critérios definidos pelo Poder Executivo.

Art. 17°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigcbes em contrario e
especialmente a lei n°. 895, de 13/09/90.

Edificio da Prefeitura Municipal de Guaira, em 28 de novembro de 1990.

MARIO BARBOSA RODRIGUES
Prefeito Municipal.



