Estado do Parana i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

LEI N°. 1.246
DATA: 03/12/2003

SUMULA: dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Guaira, estado do Parana, e
da outras providéncias

A Camara Municipal de Guaira, estado do Parana aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO | ) )
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
Da Regulamentagédo do Regime

Art. 1°. O regime juridico Unico dos servidores publico municipal, instituido pela Lei 01/94, de 24 de junho de 1.994, fica
substituido nos termos desta Lei, que estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guaira.

Paragrafo 1°. O regime juridico de que trata esta lei, nos termos do Artigo 39 da Constituicdo Federal é o institucional,
administrativo proprio, denominado de estatutario.

Paragrafo 2°. S0 considerados estatutarios e regidos por esta Lei, os servidores de provimento efetivo admitidos
mediante concurso publico de acordo com a Lei 01/94, de 24 de junho de 1994, e os servidores que efetivaram a opgéo
de regime estatutario no mesmo periodo.

Art. 2. Os servidores que nZo efetivaram a opgio para o regime estatutario conforme lei n.° 01/94, de 24.06.1.994,
permanecerdo com sua relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 5.452, de 01.05.1943, e legislacao trabalhista correlata.

“Paragrafo unico. Vetado.”

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 4°. Cargo publico € o criado por Lei, com denominagao prépria, em numero certo e pago pelos cofres do Municipio,
cometendo-se ao seu titular um conjunto de deveres, direitos, atribuicdes e responsabilidades.

Art. 5°. Os vencimentos dos cargos corresponderdo a padrdes basicos, previamente fixados em lei, observada a
isonomia de vencimentos para os cargos iguais ou assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual ou ao
local de trabalho, ficando o Executivo Municipal e o Legislativo, autorizados a formalizar o ato por Decreto.

Paragrafo Unico. E vedada a prestacdo de servigos gratuitos ao Municipio, salvo os casos previstos em lei.

Art. 6°. Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou em comisséo.

Paragrafo 1°. As carreiras sdo aquelas organizadas em grupos de cargos, dispostos de acordo com a natureza
profissional e a complexidade de suas atribui¢gdes, guardando correlagdo com a finalidade do grupo ocupacional.

Paragrafo 2°. Os cargos, de que trata o "caput” deste artigo, seréo providos em carater efetivo ou em comissao.

Art. 7°. Quadro é o conjunto de cargos de carreira, dispostos em grupos ocupacionais, integrantes da estrutura do Poder
Executivo, da administragdo direta, autarquias e fundagdes.

TiTuLo Il
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DO APROVEITAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO

CAPITULO |
Do Provimento

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 8°. S30 requisitos basicos para ingresso no Servigo Publico:

| — a nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il — 0 gozo dos direitos politicos;
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lll — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos ou idade inferior minima de 16 (dezesseis) anos, desde que compativel com o
cargo e seus requisitos essenciais;

VI -- 0 gozo de boa saude fisica e mental; e

VIl — a habilitagao prévia em concurso publico, nos termos da Lei.

Paragrafo 1°. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo 2°. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, para o que poderdo ser
reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente
superior de autarquia ou de fundagéo publica.

Paragrafo 1°. O provimento dos cargos publicos se fara na classe inicial, nivel ou referéncia de acesso do respectivo
cargo, de acordo com as disposi¢des dos planos de carreiras, sendo defeso a equiparagéo salarial de servidor que ja
possui tempo de cargo, tempo de prefeitura, treinamento ou exercicio na fungdo de chefia.

Paragrafo 2°. Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por servidores de qualquer
das carreiras permanentes, desde que em condigdes compativeis com as atribuigdes do exercicio do cargo.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Os cargos publicos serdo providos por nomeacéo.

Secaolll
Do Concurso Publico

Art.12. Concurso publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de recrutamento e selegéo,
de natureza competitiva e classificatéria, aberto ao publico a que se destina, atendidos os requisitos estabelecidos em
edital especifico e na legislagéo aplicavel a matéria.

Paragrafo unico. O edital de concurso estabelecera as regras de sua execugao, especialmente sobre:

| — disposigbes preliminares;

Il — condigdes de inscrigao;

lll — instrugdes especiais;

IV — provas e titulos;

V — bancas examinadoras;

VI — julgamento;

VII — disposicdes gerais e

VIl — outras condigbes especiais.

Art. 13. O concurso sera de provas, escritas e/ou praticas, ou de provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas,
avaliacdo de saude, e, complementarmente, a critério da Administragéo, avaliagéo psicolégica.

Paragrafo unico. Havendo mais etapas, em que uma delas seja a sujeigdo em curso de formagéo, constardo do
respectivo edital o seu programa, a duragédo e a forma de avaliagéo.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologagéo do
resultado, prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo.

Paragrafo 1°. O prazo de validade dos concursos e as condi¢gdes de realizagdo dos mesmos serao fixados em edital.
Paragrafo 2". Respeitado o prazo de validade de que trata o paragrafo anterior, os aprovados em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, serdo convocados rigorosamente na ordem de classificagédo, para assumir os cargos de

carreira.

Art. 15. O concurso publico sera realizado para o preenchimento de vagas, em numero fixado em edital, nos
vencimentos iniciais dos respectivos cargos.

Secao lll
Da Nomeacgao

Art. 16. A nomeacéo ¢é o ato de investidura do servidor em cargo publico e far-se-a:
| — em carater efetivo, quando decorrente da aprovagdo em concurso publico; ou
Il — em Comisséo, para cargos de confianga, declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

Art. 17. A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas, ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagédo e o prazo de sua validade.
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Paragrafo Unico. Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por médico oficial,
garantida rigorosamente a nomeacgéo de deficiente, cuja incapacidade seja compativel e permita o exercicio do cargo.

Art. 18. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor publico na carreira, mediante progresséo
e promogcao funcional, foram definidos no Quadro Geral de Cargos e Salarios no Plano de Carreira dos Servidores.

Art. 19. O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos de acumulagéo legal, ndo podera ser investido
em outro cargo efetivo.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 20. Posse é a aceitagdo formal, pelo servidor, das atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

Art. 21. A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo oficial do ato de
provimento.

Art. 22. Em caso de excepcional interesse publico devidamente justificado e a necessidade imperiosa do preenchimento
imediato do cargo, o prazo de que trata o artigo anterior podera ser reduzido para até 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 23. Em se tratando de servidor publico em licenga, ou em qualquer outro afastamento legal, o prazo estabelecido no
artigo 21 sera contado do término do impedimento.

Art. 24. S6 havera posse nos casos de provimento inicial de cargo por nomeagéo.
Art. 25. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo e completa o processo de investidura.
Paragrafo 1°. E de 3 (trés) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo 2°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse e 0 exercicio, nos prazos
previstos nesta Lei.

Paragrafo 3°. Ao titular da Secretaria para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.
Paragrafo 4°. Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.
Art. 26. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor publico.

Paragrafo 1°. Para entrar em exercicio, o servidor publico apresentara obrigatoriamente declaragdo quanto ao exercicio
ou de outro cargo, emprego ou fungéo, ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, os elementos
de qualificagdo pessoal necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo 2°. Preso preventivamente, por crime comum ou denunciado por crime funcional, ou, ainda, condenado por
crime inafiangavel previsto na Legislacdo Penal Brasileira, bem como em processo no qual haja pronuncia, ou seja,
decisédo judicial que, reconhecendo como provada a existéncia dum crime e admitindo haver indicios suficientes de ser o
réu quem o praticou, determina que se lhe registre a culpa e o remete ao julgamento final no tribunal do juri este servidor
sera afastado do exercicio, até decisao final do Tribunal Superior, passada em julgado.

Paragrafo 3°. No caso de condenagao, sera imediatamente rescindido o seu vinculo empregaticio com dispensa de
justa causa pagando tdo somente suas verbas de acordo com o referido motivo de dispensa.

Paragrafo 4°. Salvo caso de absoluta conveniéncia ou por imperativo legal superior, a juizo do Prefeito Municipal,
nenhum servidor podera permanecer afastado do exercicio do seu cargo por mais de 2 (dois) anos, sem remuneragao,
nem vir a se ausentar novamente, senao decorrido prazo igual ao do afastamento anterior, contado da data do regresso.

Art. 27. A progressdo e a promog¢ao ndo interrompem o termo do exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira, a partir da data da publicagao do ato.

Art. 28. O servidor tera exercicio na unidade administrativa para a qual tenha sido indicado.
Art. 29. O afastamento do exercicio do cargo sera permitido para:

| — exercicio de mandato eletivo;

Il — atender imperativo de convénio firmado na esfera intragovernamental, conforme este dispuser;

Il — participar de competi¢cdes esportivas oficiais, na forma de regulamento proprio;

IV — exercer cargo em comisséo;

V — ficar a disposigéo de outro 6rgdo ou entidade municipal e,

VI - estudo ou representacao oficial, por determinacao da Administragéo.

Seg¢ao V
Da Jornada de Trabalho
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Art. 30. Salvo disposigdo em contrario, e os casos de acumulagio legal, a jornada basica de trabalho do servidor publico
municipal é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1°. O quadro geral de cargos e os planos de carreira, dispdem sobre eventuais alteragdes da jornada
semanal de trabalho, sobre as jornadas diferenciadas e as jornadas em escala.

Paragrafo 2°. 0 sabado e o domingo sdo considerados como de descanso semanal remunerado, salvo as excegdes
previstas em lei, especialmente as jornadas em escala.

Paragrafo 3°. Ndo havera expediente aos sabados, nos 6rgdos da administracdo do Municipio de Guaira, exceto para
aqueles que, pela sua natureza especial, executem atividades imprescindiveis a comunidade.

Art. 31. Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desempenhadas em escala de revezamento, deveréo
cumprir a carga horaria semanal prevista no artigo anterior.

Secao VI
Do Estagio Probatoério

Art. 32. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério, com duracdo de 3
(trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sua adaptabilidade e capacidade para o desempenho da fungéo
serdo objeto de avaliagdo obrigatéria e permanente, para o desempenho da fungdo, observados, entre outros, os
seguintes requisitos:

| — produtividade;

Il — assiduidade;

lll — disciplina;

IV — idoneidade moral;

V — conduta ética e,

VI — dominio metodolégico e de conteudos, no caso especifico do pessoal do magistério.

Paragrafo 1°. No caso de acumulagao legal, o estagio probatério deve ser cumprido em relagdo a cada cargo para o
qual o servidor tenha sido nomeado, excetuado o segundo vinculo do mesmo cargo quando ja aprovado em estagio
probatério no primeiro vinculo.

Paragrafo 2°. O tempo de servigo em outro cargo publico ndo exime o servidor do cumprimento do estagio probatdério no
novo cargo.

Paragrafo 3°. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor em estagio probatério,
devendo pronunciar-se conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio, a cada
periodo de doze(12) meses, do que sera dado ciéncia ao servidor interessado afim de que o0 mesmo possa apresentar a
sua defesa, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis através de Requerimento com todas as informacgdes e
documentos necessarios.

Paragrafo 4°. Fica também o chefe imediato incumbido de encaminhar, a autoridade superior da unidade administrativa,
relatério circunstanciado e conclusivo sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias antes de
vencer o prazo final do estagio.

Paragrafo 5°. O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado, a qualquer tempo, no decurso do
estagio definido no "caput" deste artigo, quando o servidor em estagio probatério ndo apresentar atendimento
satisfatério aos requisitos fixados.

Art. 33. A aprovagéo do servidor, no estagio probatorio, sera declarada através de ato do Prefeito Municipal.

Art. 34. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado de oficio.

Paragrafo Unico. Ao servidor exonerado pela ndo aprovacgdo em estagio probatério sera devida indenizagdo de aviso
prévio, correspondente a 30 (trinta) dias da remuneracéo.

Secao Vi
Da Estabilidade

Art. 35. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigo
ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionado a aprovagdo em Estagio Probatério.

Art. 36. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — pelo cometimento de infracdo disciplinar prevista nesta Lei punivel com demissdo, apurada em sindicancia

administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar, conforme a gravidade da falta cometida no qual lhe seja
assegurada ampla defesa e o contraditério facultando ao servidor vir acompanhado de defensor constituido.

Art. 37. A vacéancia do cargo dar-se-a por:
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| — exoneragao;

V — aposentadoria;

VI — falecimento;

VIl — demisséao e

VIII — perda de cargo por decis&o judicial.

Art. 38. A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo tnico.- A exoneragdo de oficio sera aplicada:

| — quando néo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatdrio;
Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 39. A exoneragao de Cargo em Comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrentes de mandato; e
Il — a pedido do préprio servidor publico.

Art. 40. A demissao sera aplicada nos casos previstos no art. 150 desta Lei.

CAPITULO 1l
Da Substituicao

Art. 41. Os servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo e de fungdo de chefia, em seus afastamentos e
impedimentos, terdo substitutos, previamente designados pela autoridade competente.

Paragrafo 1°. O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcéo de chefia, nos afastamentos ou
impedimentos do titular.

Paragrafo 2°. O substituto sera remunerado pelo periodo de substituicao, proporcionalmente aos dias em que por este
responder efetivamente.

Art. 42. Durante o periodo de substituicdo remunerada, o substituto podera:

| — no caso de cargo em comissao:

a) perceber a remuneragéo do cargo em comissao;

b) perceber somente a remuneragéo do cargo efetivo, quando a do cargo em comisséo for menor; e
C) perceber a remuneragédo de maior valor, quando ja ocupante de outro cargo em comissao.

Il — no caso de fungdo de chefia, perceber a gratificagdo de chefia de maior valor, quando ja perceber outra.

Paragrafo Gnico. Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de chefia, respondera
cumulativamente pelas atribuicdes de ambos os cargos e/ou fungdes, observado o disposto neste artigo.

Art. 43. A substituicdo perdurara durante todo afastamento do substituido, salvo no caso de designagcéo de outro
ocupante para a fungédo objeto da substituicao, ainda, no caso de nova designagéo de substituto.

CAPITULO IV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 44. Por biénio de efetivo exercicio publico municipal sera concedido ao servidor um adicional correspondente a 3%
(trés por cento).

Paragrafo Unico. O adicional é devido a partir do més imediato aquele em que o servidor completar o tempo de servico
exigido.

Art. 45. Os adicionais que trata o artigo anterior serdo calculados sobre o valor do vencimento basico.

CAPITULO YV
Do Desenvolvimento

Art. 46. Os procedimentos para o Avango Funcional e Progressdo Funcional obedecerdo aos dispositivos do Quadro
Geral de Cargos e do Plano de Carreira dos servidores do Municipio e de sua regulamentagao especifica.

TiTuLo
DO VENCIMENTO BASICO, DA REMUNERACAO, DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO |
Do Vencimento Basico e da Remuneragao

Art. 47. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
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Paragrafo unico. O Municipio adotara politica de cargos e vencimentos propria e condizente com a realidade municipal,
ressalvada a aplicacdo dos preceitos constitucionais de garantia minima.

Art. 48. Remuneragdo é o vencimento do cargo publico, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas nesta Lei.

Art. 49. Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do servidor, concedidos em carater permanente ou
temporario.

Paragrafo 1°. Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio, independente da fungéo que
exerga, pela decorréncia do tempo de servigo.

Paragrafo 2°. Vantagem temporaria € aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de tempo, em razdo da
natureza e condigbes da fungéo que exerga.

Art. 50. Provento é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor aposentado ou em disponibilidade.

Art. 51. Para jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nenhum servidor podera perceber vencimento basico inferior a
1,5 (um virgula cinco) vezes o valor do salario minimo.

Art. 52. O servidor publico perdera:

| — a remuneracgédo do dia que tiver faltado e a de (1) um dia de descanso semanal remunerado, salvo se a falta tiver sido
por um dos motivos previstos nos incisos | a IV, do artigo 114, desta Lei;

Il — a remuneracédo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de descanso semanal remunerado da semana, se néo
comparecer ao servigco por 2 (dois) ou mais dias na semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos
incisos | a XI, do artigo 115, desta Lei;

lll - o vencimento basico ou remuneracdo de cargo efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, ressalvado o
direito de acumulagédo legal e a percepgao de vantagens pessoais, assegurada a opgao prevista no Paragrafo 1°. do
artigo 112.

Paragrafo 1°. Na hipétese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se, também como tais, os sabados, domingos,
feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias das faltas.

Paragrafo 2°. No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do expediente, ou, ainda, saida
antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das hipéteses, sofrera desconto de 1/3 (um terco) de sua
remuneragao diaria.

Art. 53. Ressalvadas as permissdes previstas nesta Lei, a falta ao servico de integrante da carreira do magistério
acarretara desconto proporcional a remuneragdo mensal.

Paragrafo unico. Para este efeito, considerar-se-do0 servigos, além das atividades letivas propriamente ditas, o
comparecimento a reunides e atividades estabelecidas em regimento, para as quais o professor tera de ser formalmente
convocado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 54. Para o desconto proporcional, referido no artigo anterior, observar-se-ao as seguintes regras:

| — a base do desconto sera sempre a hora-aula a que deixar de comparecer, em correspondéncia com a jornada a que
se acha vinculado o integrante do Grupo Ocupacional do Magistério.

Il — o sistema de processamento da folha de pagamento, com base nas informagdes registradas para os descontos
previstos neste artigo, fara as anotacdes necessarias a correta aplicagcdo dos descontos previstos nos incisos | e Il do
artigo 52.

Art. 55. E vedado o abono de faltas ao servigo, a qualquer pretexto, observadas as ressalvas desta Lei.

Art. 56. Salvo por determinagao legal, ou por mandado de arresto, seqliestro ou penhora nos casos de prestacdo de
alimentos decorrentes de decisao judicial, ou aquiescéncia voluntaria e expressa do servidor, nenhum desconto incidira
sobre o vencimento, a remuneragao ou o provento.

Paragrafo 1°. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacado de descontos em folha de pagamento a
favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposi¢édo dos custos, na forma definida em regulamento, inclusive
a favor de entidade de classe e sindical.

Paragrafo 2°. A soma das consignagdes nao podera exceder a 50% (cinquienta por cento) da remuneragao ou provento.

Art. 57. O vencimento, a remuneragdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos
casos de prestacéo de alimentos decorrente de decisao judicial.

Art. 58. Juntamente com o vencimento, poder&o ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens pecuniarias:
| — indenizagdes;

Il — auxilios e

Il — gratificagcdes.
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Paragrafo 1°. As vantagens previstas neste artigo ndo se incorporam ao vencimento basico, nem servirdo de base para
o calculo de outras Vantagens.

Paragrafo 2°. As indenizag¢des e os auxilios pecuniarios ficam sujeitos a contribuigdo previdenciaria, com as ressalvas
previstas em lei.

Art. 59. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secaol |
Das Indenizagdes

Art. 60. Constituem indenizacdes ao servidor:

| — diarias; e
Il — transporte.

Subsecio |
Das Diarias

Art. 61. O servidor que, a servigo, se afastar de sua sede, em carater eventual ou transitério, para outra localidade do
Estado, ou fora dele, inclusive para o Exterior, fara jus a diarias, para indenizar as despesas de pousada e alimentagéo.

Paragrafo 1°. O valor das diarias sera fixado por ato do Chefe do Poder Executivo...”Vetado”...

Paragrafo 2°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo
exigir pernoite fora da sede.

Paragrafo 3°. Excetua-se da indenizagdo os deslocamentos para Municipio limitrofe, assegurando-se o ressarcimento
das eventuais despesas com alimentacéo.

Art. 62. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no dia util imediato.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento
restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 63. Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas em servigos do Municipio, por forga
das atribuicdes normais de seu cargo, com a utilizagdo de veiculo de sua propriedade para a sua locomogéo, conforme
regulamento a ser fixado por Decreto do Executivo.

Paragrafo unico. A indenizagdo de transporte somente podera ser requerida pelo servidor quando a realizagdo das
despesas de que trata o "caput" deste artigo tiver sido previamente autorizada pela chefia imediata, sendo esta
responsavel pela decisdo da necessidade ou ndo da realizagdo dos servigos e da sua indenizagéo.

Secaolll
Subsecio |
Do Auxilio-Transporte

Art. 64. O auxilio-transporte, na forma da legislacdo federal do vale-transporte, sera devido ao servidor ativo, nos
deslocamentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma e condicdes a serem
estabelecidas em regulamento proprio, através de Decreto do Executivo, ndo estara sujeito a qualquer tributo, ndo
servira de base para qualquer contribui¢do, inclusive para previdéncia e ndo se incorporara a remuneragao, a qualquer
titulo ou finalidade.

Art. 65. Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, bem como, no plano de Carreira, cargos e
vencimentos dos servidores municipais, serdo deferidas as seguintes gratificagdes:

| — gratificagédo de fungéo;

Il — gratificagéo de férias;

Il — gratificacdo por hora extraordinaria de trabalho;

IV — gratificag@o por hora-aula extraordinaria;

V — gratificagéo por trabalho noturno;

VI — gratificagdo por atividade insalubre, perigosa ou penosa;

VII — gratificagdo pelo exercicio do cargo em escola ou classe de educagéo especial de educagéo ou reabilitagdo de
excepcionais;

VIII — gratificagdo de décimo-terceiro vencimento;

IX — gratificagdo por encargos especiais.
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Subsecao |
Da Gratificagdo de Fungao

Art. 66. A gratificacdo de fungdo é vantagem acessoria ao vencimento do servidor, ndo constitui emprego e é atribuida
pelo exercicio de encargos de diregéo, chefia, assessoramento, assisténcia e coordenagéo, para cujo desempenho néo
se justifique a criagdo de cargos em comisséao.

Art. 67. As fungdes para as quais serdo atribuidos gratificagbes, sua classificagdo, simbologia e valores serdo
estabelecidos em lei e regulamentagao especifica e serdo atribuidas em consonancia com o detalhamento dos 6rgéos e
unidades de servigo da estrutura administrativa.

Art. 68. O servidor ndo podera exercer, simultaneamente, mais de uma fungdo com percepgado de gratificagdo, bem
como receber cumulativamente vantagens pecuniarias da mesma natureza, salvo as excegdes estabelecidas em lei.

Art. 69. A gratificagdo de fungéo ndo se incorpora a remuneragéo ou proventos do servidor, sob qualquer hipotese.

Subsecgao ll
Da Gratificagao de Férias

Art. 70. Independentemente de solicitagdo, por ocasido das férias, sera concedida ao servidor gratificagcdo
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo percebida no més em que se inicia o periodo de fruigdo.

Paragrafo 1°. No caso de acumulagéo legal de cargos, a gratificacdo de que trata este artigo sera paga em relagéo a
cada um deles.

Paragrafo 2°. A gratificacdo de que trata este artigo devera ser paga integralmente, exceto quando se tratar de férias
coletivas, cuja gratificacdo sera paga proporcionalmente ao dias devidos de gozo, e calculada sobre a remuneracéo do
més imediatamente anterior ao do inicio da fruicdo, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de pagamentos
atrasados, compensando-se eventuais diferengas no més subseqiente.

Subsecao lll
Da Gratificagao por Hora Extraordinaria de Trabalho

Art. 71. Os servigos extraordinarios serdo remunerados em 50% (cinquenta por cento) a mais em relagao a hora normal
de trabalho.

Paragrafo primeiro. Somente sera permitido servico em hora extraordinaria para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitando o limite maximo de duas (02) horas diarias.

Paragrafo segundo. “Vetado.”

Paragrafo terceiro. Atendido o disposto no paragrafo primeiro deste artigo, os servicos nas horas extraordinarias
prestadas em domingos, feriados e ponto facultativo, desde que ndo compensadas na jornada semanal de trabalho,
terdo acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor de hora normal.

Subsecido IV
Da Gratificagao por Hora-Aula Extraordinaria

Art. 72. Ao ocupante de um Uunico cargo efetivo de professor podera ser deferida hora-aula extraordinaria,
exclusivamente para atendimento a regéncia de classe, na forma do estabelecido no Plano de Cargos e Carreiras do
Municipio.

Art. 73. A hora-aula extraordinaria tera valor fixado em fungédo do vencimento basico do cargo.

Paragrafo unico. Na base de célculo da hora-aula extraordinaria e sobre o seu valor ndo incidirdo quaisquer vantagens
ou gratificagoes.

Subsegido V
Da Gratificagado por Trabalho Noturno

Art. 74. Trabalho noturno é aquele executado entre as 20 (vinte) horas de um dia e as 6 (seis) horas do dia seguinte.

Art. 75. Ao servidor cuja jornada de trabalho esteja total ou parcialmente compreendida no periodo indicado no artigo
anterior sera concedida gratificagdo sobre as horas de trabalho noturno, correspondente a 20% (vinte por cento) de
acréscimo sobre a hora diurna de trabalho.

Art. 76. Sera concedida gratificacdo por exercicio em atividades consideradas insalubres, perigosas ou penosas ao
servidor que execute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local insalubre, ou em contato permanente com
substancias téxicas, ou com risco de vida, ou com esforgo fisico continuado, conforme laudo pericial de insalubridade do
médico do trabalho.
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Paragrafo unico. A caracterizagao e a classificagdo dos graus de insalubridade ou de periculosidade, far-se-a através
de pericia, a cargo da area de saude do Municipio, com a observancia da legislagao federal pertinente.

Art. 77. Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos
de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razédo da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

Art. 78. O Municipio caracterizara o quadro das atividades e operagdes insalubres e adotara normas e critérios de
caracterizagao de insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegéo e o tempo maximo
de exposigao do servidor a esses agentes, podendo seguir legislagéo federal pertinente.

Paragrafo unico. As normas referidas neste artigo incluirdio medidas de protecdo do organismo do servidor nas
operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes, alergénicos ou incémodos.

Art. 79. A eliminagdo ou a neutralizagao da insalubridade ocorrera:

| — com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
Il — com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a intensidade do agente
agressivo a limites de tolerancia.

Art. 80. O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos, assegura a
percepgao de gratificagao respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do
valor do vencimento basico do servidor, segundo se classifiquem os graus maximo, médio € minimo.

Art. 81. S30 consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma de regulamentagdo propria, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato com inflamaveis ou explosivos em condi¢gdes de risco
acentuado, e os servicos de vigilancia patrimonial.

Paragrafo 1°. O trabalho em condi¢cdes de periculosidade assegura ao servidor uma gratificagdo de 30% (trinta por
cento) sobre o0 seu vencimento basico.

Paragrafo 2°. O servidor que pelas suas condigdes de trabalho tiver direito a dois dos adicionais previstos nesta
Subsecao, devera optar por um deles.

Art. 82. O direito do servidor a gratificagdo de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessara com a
eliminagéo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Subsecéo e das normas expedidas ou adotadas
pelo Municipio.

Art. 83. Os materiais e substancias empregadas, manipulados ou transportados nos locais de trabalho, quando
perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composi¢do, recomendagdes de socorro imediato e o
simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao internacional.

Paragrafo unico. As unidades administrativas que mantenham as atividades previstas neste artigo afixardo nos setores
de trabalho atingidos, avisos ou cartazes, com adverténcia quanto aos materiais e substancias perigosas ou nocivas a
saude.

Art. 84. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagéo ou local considerado penoso, insalubre ou
perigoso, instituindo o Municipio sistema interno préprio de controle e prevencdo de acidentes e de medicina e
seguranga do trabalho ou contratando.

Subsecgao VII
Da Gratificagdo pelo Exercicio do Cargo em Escola ou Classe de Educacdo Especial, de Educagdo ou
Reabilitacdo de Excepcionais

Art. 85. Sera concedida ao integrante da carreira do Magistério, pelo exercicio em atividade de educacgéo e reabilitagéo
de excepcionais, gratificagdo especial de até 50% (cinqlienta por cento) sobre seu vencimento basico, na forma e
condigbes definidas no plano de carreira e regulamentos préprios.

Paragrafo 1°. Entende-se por exercicio de educagéo ou reabilitagédo de excepcionais, a atividade ininterrupta de toda a
jornada semanal de trabalho a que o servidor esta sujeito, em contato direto com educando portador de deficiéncia, nas
dependéncias de escola de educagao especial.

Paragrafo 2°. Para o exercicio em atividade de educagdo ou reabilitacdo de excepcionais, sera designado
exclusivamente integrante da carreira do Magistério com habilitagdo especifica para a atividade.

Subsecgao VII
Da Gratificagdo de Décimo-Terceiro Vencimento

Art. 86. Ao servidor ativo, inativo e aos pensionistas sera concedida gratificacdo de décimo-terceiro vencimento,
correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo ou provento, por més de exercicio no respectivo cargo.
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Paragrafo 1°. A gratificacdo de décimo-terceiro vencimento sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, calculada
sempre sobre a remuneragdo ou provento desse més, excluidas as parcelas decorrentes de substituicdo e de
pagamentos atrasados, ressalvados os casos de proporcionalidade.

Paragrafo 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Paragrafo 3°. Para efeito de proporcionalidade, o més do falecimento do servidor, qualquer que tenha sido a data do
Obito, sera considerado como integral.

Paragrafo 4°. No ato de exoneragédo a pedido, o servidor percebera a gratificacdo de décimo-terceiro vencimento,
proporcionalmente aos meses de efetive exercicio durante o ano, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 87. No caso de acumulagao legal de cargos, o servidor fara jus a percepgéo da gratificagdo de décimo-terceiro
vencimento em relagdo a cada um deles.

Subsecio IX
Da Gratificagao por Encargos Especiais

Art. 88. Ao servidor podera ser atribuida gratificagdo por encargos especiais, decorrentes da participagdo em comissdes
ou grupos de trabalho regularmente instituidos, e pelo exercicio temporario de atribuicdes especificas, adicionais as
atribuicdes normais do cargo, na forma que regulamentagéo especifica dispuser.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 89. Todo servidor fara jus, anualmente, ao gozo de um periodo de férias, com direito a todas as vantagens, como se
em exercicio estivesse.

Paragrafo 1°. Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo exercicio, contados
sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico, ou da data do retorno, em caso de licengas ou
afastamentos que gerem interrupgdo na contagem de tempo para tal efeito.

Paragrafo 2°. As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até 30 (trinta) dias antes do vencimento do segundo
periodo aquisitivo seguinte, de forma que ndo acumule o servidor o direito ao gozo de mais de 2 (duas) férias, em cuja
circunstancia um periodo de gozo prescrevera automaticamente.

Paragrafo 3°. E vedado faltar ao trabalho por conta de férias, bem como compensar faltas com dias subtraidos do
periodo de férias a que fizer jus o servidor.

Paragrafo 4°. O gozo das férias ndo poderao ser fracionados mais que duas fragéo.
Paragrafo 5°. E vedada a transformac&o do periodo de férias em tempo de servico.

Paragrafo 6°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragéo que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Paragrafo 7°. O abono de que trata o Paragrafo anterior devera ser requerido até 30 (trinta) dias antes da data prevista
para o inicio da fruicdo das férias, ao Prefeito Municipal, ou a seu preposto, que podera conceder ou nao.

Art. 90. Apos o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias, na seguinte proporgéo:

| — 30 (trinta) dias consecutivos, quando nido houver faltado injustificadamente ao servigo mais de 5 (cinco) vezes, no
periodo;

Il — 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 6 (seis) a 14 (catorze) dias, no periodo;

Ill — 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) dias, no periodo; e

IV -- 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) dias, no periodo.

Art. 91. Nao sera considerada como falta, para os efeitos do artigo anterior, a auséncia do servidor em virtude das
causas enumeradas no artigo 178.

Art. 92. Nao tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo:

| — tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento de saude, por mais de seis (06)
meses, embora descontinuos;

Il — tiver obtido licenga para tratamento de salide em pessoa da familia, por periodo superior a 3 (trés) meses, embora
descontinuos;

Il — tiver usufruido afastamento para cursos, por periodo superior a 6 (seis) meses;

IV — tiver entrado em licencga para tratar de interesse particular, independente do tempo usufruido;

Paragrafo 1°. Nos casos previstos no inciso lll, considerar-se-do usufruidas as férias nos periodos de recesso
académico ocorridos no prazo de duragéo do afastamento autorizado.
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Paragrafo 2°. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a ocorréncia de qualquer das condigbes
previstas neste artigo, o servidor retornar ao servigo.

Art. 93. Quando integrais, as férias do professor serdo de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, usufruidos em
periodo de recesso escolar, segundo o calendario elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

Paragrafo 1°. Ao pessoal do Magistério aplicam-se, igualmente, todos os dispositivos deste Capitulo.

Paragrafo 2°. O 6rgdo municipal de educagao, baixara regulamento, prevendo a forma de utilizagao de professores que,
em fungdo de faltas ao trabalho, ndo facam jus ao periodo integral de férias.

Paragrafo 3°. E vedada a utilizagdo de professores para qualquer outra atividade que nao diga respeito as suas fungdes
especificas.

Art. 94. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X e substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese, a acumulagéo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo fara jus a gratificacao de férias, calculada proporcionalmente a cada
periodo de férias que usufruir.

Art. 95. As férias semente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade publica e comogéao interna, devendo ser
complementada a fruigao tdo-logo cesse a causa da interrupgao.

Art. 96. Cada chefe de unidade administrativa organizara, cada ano, a escala de férias para o ano seguinte.

Paragrafo unico. Os servidores que exergam cargo em comisséo ou funcdo de direcdo e chefia serdo compreendidos
na escala.

CAPITULO IV
Das Licencas

Art. 97. Ao servidor conceder-se-do os seguintes tipos de licenca:

| — licenga quando convocado para o servigo militar;

Il — licenca para concorrer a cargo eletivo;

Ill — licenca para tratar de interesses particulares;

IV — licenga para desempenho de mandato classista e,
V — licenga especial.

Paragrafo 1°. As licengas constantes nos incisos IV e V, s6 serdo examinadas quando tratar-se de servidor estavel ou
admitido com base em legislagao anterior a Constituicdo Federal de 1988.

Art. 98. A licenca a que se refere o artigo 115, Inciso X, sera concedida na forma estabelecida pela legislagao eleitoral.

Art. 99. Ao servidor investido exclusivamente em cargo em comisséo, também se aplicara as licengas previstas nos
incisos V a X do artigo 115.

Secao Vi
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 100. Ao servidor que for convocado para o servigo militar obrigatério ou para outros encargos de seguranga
nacional, ndo sera concedida licenga com vencimento basico e vantagens pessoais.

Paragrafo 1°. A licenga sera concedida a vista do documento oficial que comprove a incorporagdo e segundo
dispositivos da Lei n.° 4.375, de 17 de agosto de 1964, Lei do Servigo Militar e alteragdes que ocorrerem.

Paragrafo 2°. Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo, nio superior a 30 (trinta) dias, para que reassuma o
exercicio do seu cargo, sem perda do vencimento basico e vantagens pessoais, e, se a auséncia exceder a esse prazo,
sera decretada a demissao por abandono de cargo, na forma desta Lei.

Secao VIl
Da Licencga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 101. O servidor tera direito a licenga remunerada, a partir do registro da sua candidatura e até o dia seguinte ao da
eleicdo, como se em efetivo exercicio estivesse, para promogido de sua campanha a mandato eletivo, na forma da
legislacao eleitoral.

Paragrafo unico. Para a obtengdo da licenga a que se refere este artigo, € suficiente a apresentagdo da certiddo do
registro da candidatura, fornecida pelo Cartério Eleitoral.

Secao IX
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Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 102. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracdo, ndo se computando o tempo de licenca
para nenhum efeito.

Paragrafo 1°. Nao sera concedida a licenga para tratar de assuntos particulares quando tal concessao implicar em nova
contratagdo ou nomeagao de outro servidor para a fungao.

Paragrafo 2°. O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenga.

Paragrafo 3°. A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico
publico.

Paragrafo 4°. Ndo se concedera nova licenga, antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
Art. 103. Nao sera concedida licenga para tratar de assuntos particulares quando julgado inconveniente para o servigo.

Art. 104. O servidor que entrar em gozo da licenga de que trata esta segdo, perdera, se norma ou regulamento assim
dispuser, qualquer direito sobre a sua lotag&o original, restando-lhe, quando do seu retorno, aguardar nova designacéo,
segundo os interesses da administracao.

Sec¢ao X
Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista

Art. 105. E assegurado ao servidor publico o direito & licenga para o desempenho de mandato em confederagéo,
federagéo, associagdo de classe de ambito municipal, estadual, federal, ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo dos seus direitos, inclusive do seu vencimento e vantagens
permanentes conquistadas.

Paragrafo 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores publicos eleitos para cargos de diregdo ou representagéo
nas referidas entidades, até o maximo de 2 (dois), por entidade.

Paragrafo 2°. A licenga tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada uma Unica vez, no caso de reeleigéo.

Secao Xl
Da Licenca Especial

Art. 106. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor ativo fara jus a trés (3) meses de licenga especial,
com a remuneragéo do cargo.

Paragrafo 1°. As licengas especiais a que o servidor tiver direito e ndo usufruidas, por necessidade do servigo publico,
serao, por ocasido de exoneragado ou aposentadoria, convertidas em pecunia, com base na remuneragao mensal.

Paragrafo 2°. E vedado a conversdo e o pagamento da licenga especial em dinheiro, exceto o previsto no paragrafo
anterior.

Art. 107. Nao se concedera licenga especial ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — afastar-se do exercicio do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c) desempenho de mandato classista;

d) desempenho de mandato eletivo;

e) condenagédo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Paragrafo unico. As faltas injustificadas no periodo aquisitivo ao servigo implicara na redugéo da licenga prevista neste
artigo, na proporgéo de 10 (dez) dias para cada més.

Art. 108. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga especial ndo podera ser superior a 1/4 (um quarto) da
lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 109. A concesséo de licenga especial sera de acordo com as disponibilidades e interesses da Secretaria ou 6rgao
onde o servidor estiver lotado.

CAPITULOV
Dos Afastamentos

Art. 110. Mediante autorizagao formal da autoridade competente, o servidor podera afastar-se do seu cargo efetivo, nos
casos previstos no artigo 28 desta Lei e conforme trata este Capitulo.
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Secao |
Do Afastamento para Exercer Mandato Eletivo

Art. 111. Ao servidor sera concedido afastamento para exercicio de mandato eletivo, com observancia das seguintes
disposicoes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara afastado do seu cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;

lll — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

IV -- em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado
para todos os efeitos legais.

Secaol ll
Do Afastamento para Exercer Cargo em Comissao

Art. 112. O servidor empossado em cargo em comisséo sera afastado do cargo efetivo de que é ocupante.

Paragrafo 1°. O servidor podera optar pela percepgdo do vencimento do cargo em comisséo ou pela percepcao do
vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo 2°. Quando exonerado do cargo em comissdo, o servidor retornard ao seu cargo de origem,
automaticamente.

Paragrafo 3°. Enquanto ocupar cargo em comisséo, o servidor fara jus a todas as vantagens inerentes ao seu cargo de
carreira, como se nele permanecesse.

Art. 113. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando
investido em cargo em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragdo desses
cargos ou, por op¢ao, a do cargo em comissao.

Paragrafo unico. Havendo compatibilidade de horario em relagdo a um dos cargos de carreira e o exercicio de cargo
em comissao, podera haver o exercicio de ambos, concomitantemente.

CAPITULOV
Das Concessoes

Art. 114. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:

| — por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doagao voluntaria de sangue;

Il — por um (01) dia, para alistar-se como eleitor;

Il — por um (01) dia, para alistar-se no servigo militar;

IV — por cinco (5) dias uteis, por motivo de:

a) casamento e

b) falecimento do compulsério ou companheira, padrasto ou madrasta, pais, filho, enteado ou irmao;
¢) nascimento de filhos;

d) pelo tempo que despender no cumprimento de convocagéo para depor em juizo.

Art. 115. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

| — férias;

Il — casamento, por cinco (5) dias consecutivos;

lll — luto por falecimento de conjuge, pais e filhos, por cinco (5) dias consecutivos;
IV — convocagédo para o servigo militar;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI — exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

VII — licenga para o exercicio de mandato classista;

VIII — exercicio de cargo em comisséo;

IX — participagdo em programas de treinamento regularmente instituido pela Administragcéo;
X — licenca para concorrer a cargo eletivo;

Xl — afastamento a disposigao de outro 6rgéo ou entidade.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticao

Art. 116. E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou de
interesse legitimo.

Art. 117. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 118. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo
podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 15(quinze) dias e decididos dentro de 60 (sessenta) dias, prorrogado por igual prazo.

Art. 119. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideragdo ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 120. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da deciso retroagirao
a data do ato impugnado.

Art. 121. O direito de requerer prescreve:
| — em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagido de disponibilidade ou que aleguem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho; e

Il -- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo 1°. O prazo de prescri¢cdo sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Paragrafo 2°. Ocorrera a decadéncia da pretensao que nao for reclamada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
do ato de origem.

Art. 122. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgao.

Art. 123. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 124. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao
servidor publico ou a procurador por ele constituido.

Art. 125. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 126. Os prazos estabelecidos neste capitulo sdo improrrogaveis, salvo circunstancias supervenientes devidamente
justificadas.

TiTULO IV
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO UNICO
Da Previdéncia e da Assisténcia

SEGCAO|
Disposi¢coes Gerais

Art. 127. Aos servidores titulares de cargos efetivos, é assegurado o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS a
que ficam vinculados e filiados como contribuintes e beneficiarios.

Paragrafo Primeiro. Os servidores abrangidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social de que trata este artigo serédo
aposentados nos termos da Emenda Constitucional n.° 20/98, de 15.12.1998, e demais normas constitucionais que
venham a ser instituidas.

“Paragrafo segundo. Vetado.”

Secaolll
Do Seguro de Vida

Art. 128. Ficara facultado ao servidor publico municipal a contribuir para um seguro de vida, com valor da apélice
reajustavel periodicamente.

Paragrafo Unico. O seguro de vida devera garantir, por morte do servidor, o pagamento de um peculio aos seus
beneficiarios.

Secao lll
Da Assisténcia
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Art. 129. Entre as formas de assisténcia incluem-se programas de higiene e seguranga e prevengdo de acidente nos
locais de trabalho.

Paragrafo 1°. A assisténcia médica sera prestada diretamente e a conta do Sistema Unico de Saude, e nos seus
termos, do qual o Municipio, Autarquias e Fundagoes, instituidas e mantidas, fazem parte.

Paragrafo 2°. A assisténcia médica sera prestada com a amplitude que as condi¢des locais e 0s recursos proprios
permitirem.

Paragrafo 3°. Todo servidor publico efetivo, comissionado ou comtratado de acordo com o artigo 207 desta lei, em caso
de acidente sera amparado conforme a Constituicdo e Leis Trabalhistas vigentes.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 130. Sao deveres do servidor publico:

| -- exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo;

Il -- ser leal as instituicdes a que servir;

lll -- observar as normas legais e regulamentares;

IV -- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V -- atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicéo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal; e
c) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI -- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdes do cargo;
VII -- zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;
VIII -- guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX -- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X -- ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl -- tratar com urbanidade as pessoas e

XII -- representar contra ilegalidade, abuso do poder, ato omissivo ou comissivo.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

CAPITULO Il
Das Proibicoes

Art. 131. Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

lll — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execucao de servicos;

V — promover manifestagao de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢cao;

VI — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante
manifestagéo escrita ou oral;

VII — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de cargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

IX — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas municipais, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais do conjuge ou companheiro, nos termos desta Lei, e parente até o segundo
grau;

Xl — receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raz&o de suas atribuicdes;

XIl — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIIl — proceder de forma desidiosa;

XIV — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividade particular e

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de
trabalho.

CAPIiTULO Il
Da Acumulagao

Art. 132. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, exceto:
a) a de 2 (dois) cargos privativos de professor;
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b) a de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e
c) a de 2 (dois) cargos privativos de médico.

Paragrafo 1°. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente é permitida quando haja compatibilidade de horario.

Paragrafo 2°. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Art. 133. O servidor publico ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagéo
em grupo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo unico. O servidor publico que estiver participando de grupo de deliberagéo coletiva quando de avaliacdo de
desempenho, ficara desta dispensado, recebendo o mérito necessario para o recebimento do respectivo beneficio
funcional.

Art. 134. O servidor aposentado, quando no exercicio de mandato eletivo ou de cargo em comisséo, podera perceber a
remuneragao dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

Art. 135. Verificada, em processo administrativo, a existéncia de acumulagéo ilicita, o servidor sera obrigado a optar por
um dos cargos, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas a contar do recebimento da comunicacéo.

Paragrafo 1°. N&o procedendo a opgéo, no prazo estipulado neste artigo, sera suspenso o pagamento de ambos os
cargos.

Paragrafo 2°. Provada ma-fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e restituira o que tiver recebido
indevidamente, atualizado monetariamente.

Art. 136. As acumulagdes serdo objeto de exame e parecer, em cada caso, para efeito de nomeacédo para cargo ou
funcado publica, e sempre que houver interesse da administragao.

Art. 137. Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode receber, simultaneamente, mais de uma fungéo de
chefia, bem como receber, cumulativamente, vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Art. 138. Ndo se compreende na proibigdo de acumular a percepgéao:

| — conjunta, de penséo civil e militar;

Il - de pensdes com vencimento basico ou remuneragao;

lll — de pensbes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de aposentadoria;
IV — de proventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis e

V — de proventos com vencimento basico ou remuneragéo, nos casos de acumulagéo legal.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 139. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 140. A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

Paragrafo 1°. A indenizagao de prejuizo causado ao erario podera ser liqguidada no prazo de trinta (30) dias.

Paragrafo 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor publico perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

Paragrafo 3°. A obrigacédo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da herancga recebida.

Art. 141. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 142. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

Art. 143. As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 144. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor publico sera afastada no caso de absolvigdo criminal que
negue a existéncia de fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 145. S&o penalidades disciplinares:

| — adverténcia;
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Il — suspenséo;

Il — demisséo;

IV — destituicdo de cargo efetivo e em comisséo e
V — cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 146. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os ascendentes funcionais.

Paragrafo unico. A destituicdo de fungéo de chefia tera por fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 147. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibicdo constante do artigo 131, incisos | a
VIIl, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, requlamento ou norma interna.

Art. 148. A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagao das
demais proibigdes que néo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa
dias).

Paragrafo 1°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensédo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em Servico.

Art. 149. As penalidades de adverténcia e de suspenséao terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Paragrafo Gnico. o cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 150. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administragéo publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII — aplicacao irregular de recursos publicos;

IX — revelagéo de segredo apropriado em razao do cargo;

X — les&o aos cofres publicos e dilapidagédo do patrimdnio municipal;

Xl — corrupgéo;

Xl — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII — transgresséo do artigo 131, incisos X a XV;

XIV — condenacéo criminal irrecorrivel, igual ou superior a dois (2) anos, em crime comum;
XV — embriaguez habitual em servico, apds trés (03) adverténcias.

Art. 151. A acumulagéo de que ftrata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissdo de um dos cargos, empregos ou
fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para opgao.

Art. 152. A demisséo nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do artigo 150 implica na indisponibilidade dos bens do
servidor e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 153. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor publico ao servigo, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 154. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias ininterruptos
ou intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 155. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
Art. 156. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, as de demissao, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, ou quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao;

Il — pelo Secretario Municipal ou autoridade equivalente, a de suspensao e

lll — pelo chefe da reparticdo e outras autoridades, na forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
adverténcia.

Art. 157. A demissao por infringéncia do artigo 150, incisos X, e a destituicdo de fungdo prevista no inciso IV do artigo
145, incompatibilizam o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica municipal, pelo prazo previsto em
lei.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por infringéncia do artigo
150, incisos |, IV, VIII, X e XI.
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Art. 158. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo, quando em atividade, ou o
servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com pena de demissao.

Paragrafo 1°. Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do
cargo ou fungédo em que for aproveitado, de acordo com os dispositivos desta Lei.

Paragrafo 2°. A cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade, fundamentada no disposto no "caput" deste artigo,
caracteriza pena de demissao.

Art. 159. A acéo disciplinar prescrevera:

I — em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria, cassacdo de
disponibilidade e destituicdo de fungao;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspenséo e

Il —em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.

Paragrafo 1°. O prazo de prescrigdo comeca a fluir da data em que o ato imputado foi praticado.

Paragrafo 2°. Os prazos de prescrigdo previstos em lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas também
como crime.

Paragrafo 3°. A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao.
Paragrafo 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a fluir a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO |
Da Apuracgao da Irregularidade

Art. 160. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor publico por infragéo
praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagdo mediata com as atribuicdes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 161. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico municipal, ou de faltas funcionais,
é obrigada, sob pena de se tornar co-responséavel, a promover sua apuragéo imediata, mediante sindicancia, conversivel
em processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 162. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a identificagcdo e
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade, devidamente circunstanciada.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 163. Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| — arquivamento do processo ou
Il — abertura de inquérito administrativo.

Art. 164. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo, sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que ndo concluido o processo.

CAPITULOII

Da Sindicancia

Art. 165. A sindicancia tera rito sumario e sera instaurada por solicitagdo do Secretario Municipal da unidade
administrativa a que estiver subordinado o servidor, podendo constituir-se em pega ou fase do processo administrativo
respectivo.

Art. 166. Promovera a sindicancia uma comissédo designada pela autoridade nomeante de cada poder e 6rgaos da
administragdo municipal, composta de 3 (trés) servidores, de reconhecida experiéncia administrativa e funcional.

Paragrafo 1°. Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre seus membros, o respectivo presidente.

Paragrafo 2°. A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo a designacéo recair
em um de seus membros, sem prejuizo do seu direito de voto.

Paragrafo 3°. Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
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Art. 167. A comiss&o, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos trabalhos da sindicancia.

Art. 168. A sindicAncia administrativa devera ser iniciada dentro de 15(quinze) dias, contados da data da portaria
designatoria dos membros da comisséo, e concluida no prazo de 60 (trinta) dias, improrrogaveis.

Art. 169. A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a
respeito do fato, bem como preceder a todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagao.

Art. 170. Ultimada a sindicancia, remetera a comissao, a autoridade que a instaurou, relatério conclusivo que configure
o fato, indicando o seguinte:

| — se é irregular ou ndo e

Il — caso seja, quais os dispositivos legais violados e se ha presunc¢éo de autoria.

Paragrafo unico. O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a abertura de inquérito administrativo,
limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Art. 171. Decorrido o prazo do artigo 168, sem que seja apresentado o relatério, a autoridade competente devera
responsabilizar os membros da comisséo.

Art. 172. A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data
do recebimento no relatorio.

CAPITULO Il
Do Processo Administrativo

Art. 173. Sao competentes para determinar a instauragdo de processo administrativo, além do Chefe do Executivo, o
Secretario Municipal da Secretaria onde o servidor estiver lotado.

Paragrafo unico. O processo ensejara a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em
comisséo ou fungéo de chefia, demisséo, cassacéo de aposentadoria e cassacgéo de disponibilidade.

Art. 174. O processo de inquérito sera conduzido por comissao especial, composta de 3 (trés) servidores publicos, dos
quais a maioria servidores de carreira, designados pela autoridade competente, que indicard dentre eles o seu
presidente.

Art. 175. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidagéo do fato ou exigido pelo interesse da Administragao.

Art. 176. O processo administrativo inicia-se com a publicagdo do ato que constituir a comissdo e finalizara com o
julgamento do feito.

Secaol |
Do Inquérito

Art. 177. O inquérito obedecera o principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 178. O relatério da sindicancia integrara o processo administrativo, como pecga informativa da instrugdo do
processo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente
oficiara a Policia Civil ou ao Ministério Publico, para tomar as devidas providéncias pertinentes ao caso.

Art. 179. O prazo para concluséo do inquérito ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato
que constituir a comissédo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Paragrafo 2°. As reunides da comissao serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as deliberagbes adotadas.

Art. 180. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagbes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 181. E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

Paragrafo 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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Paragrafo 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 182. As testemunhas e o acusado serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagédo do dia e hora marcados para a inquirigéo.

Art. 183. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.
Paragrafo 1°. As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

Paragrafo 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre os
depoentes.

Art. 184. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos artigos 141 e 142.

Paragrafo unico. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagéo entre eles.

Art. 185. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comiss&o propora a autoridade competente que
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos a expedigao do laudo pericial.

Art. 186. Tipificada a infragcao disciplinar, sera elaborada a pecga de instrugdo do processo, com a indiciagdo do servidor
publico.

Paragrafo 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigéo.

Paragrafo 2°. Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
Paragrafo 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

Paragrafo 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia do mandado de citagédo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proéprio, pelo membro da comissao que fez a citagao.

Art. 187. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

Art. 188. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do
Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da Ultima publicagdo do
edital.

Art. 189. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
Paragrafo 1°. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa dativa.
Paragrafo 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um defensor dativo.

Art. 190. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecgas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

Paragrafo 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico.

Paragrafo 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 191. O processo administrativo, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauragéo, para julgamento.

SEGAOII
Do Julgamento

Art. 192. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
deciséo.
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Paragrafo 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

Paragrafo 2°. Havendo mais de 1 (um) indiciado e diversidade de sangbes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

Paragrafo 3°. Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, o
julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

Art. 193. O Julgamento acatara o relatério da comisséo de inquérito, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 194. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenar a constituicdo de outra comissao, para instauragdo de novo processo.

Paragrafo 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Paragrafo 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, de que trata o artigo 168, sera responsabilizada na
forma do Capitulo 1V, do titulo V, desta Lei.

Art. 195. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor publico.

Art. 196. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo sera remetido ao Ministério
Publico para instauragédo da agéo penal, ficando transladado na repartigéo.

Art. 197. O servidor publico que responde a processo administrativo sé podera ser exonerado, a pedido, do cargo, ou
aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO IlI
Da Revisao do Processo

Art. 198. O processo administrativo podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

Paragrafo 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisdo do processo.

Paragrafo 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 199. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 200. A simples alegacéo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos
novos ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 201. O requerente da revisdo encaminhara o pedido ao dirigente do érgédo ou entidade onde se originou o processo
administrativo.

Paragrafo unico. Recebida a petigdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade providenciara a constituicdo de comissao, na
forma prevista no artigo 166 desta Lei.

Art. 202. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de provas e inquirigido das
testemunhas que arrolar.

Art. 203. A comisséo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 204. Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da
comisséo de Processo Administrativo.

Art. 205. O julgamento cabera:

| — ao Prefeito Municipal, quando do processo revisto houver resultado penalidade de demissdo ou cassagido de
aposentadoria ou de disponibilidade, ou nos casos em que ocorreu a destituicdo de cargo em comissao ou fungéo de
chefia; e

Il — ao Secretario Municipal ou autoridade equivalente, quando houver resultado penalidade de adverténcia ou de
suspenséo.
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Paragrafo 1°. O prazo para julgamento sera de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, no curso
do qual a autoridade julgadora podera determinar

Paragrafo 2°. Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 206. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os
direitos atingidos, exceto quanto a destituicdo de cargo em comissao, hipoétese em que ocorrera apenas a conversao da
penalidade em demisséo.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO VII
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CAPITULO UNICO
Da Contratagdo Temporaria

Art. 207. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico poderao ser efetuadas admissdes
de pessoal por tempo determinado, observados os preceitos de Lei Municipal especifica.

Paragrafo 1°. A admisséo para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico extingue-se
automaticamente pelo decurso do prazo de duragéo pelo qual foi celebrada, sem qualquer outra formalidade.

Art. 208. Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissdes que visem a:

| — atender a termos de convénio, acordo ou ajuste para a execugdo de obras ou prestagdo de servigos, durante o
periodo de vigéncia dos mesmos;

Il — execucdo de programas especiais de trabalho, instituidos por decreto do Poder Executivo, para atender
necessidades conjunturais que demandem atuag&o do Municipio;

lll - servicos de fungdes técnicas sem correspondéncia com as fungbes existentes no Plano de Cargos e Vencimentos
do Municipio, ou, caso existentes, revelem-se insuficientes ou inadequadas;

IV — atender a necessidades relacionadas a colheita e armazenamento de safras, bem como tratos culturais e
fitossanitarios indispensaveis ao desenvolvimento das culturas agricolas;

V — atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula e pessoal especializado em saude, exclusivamente
nos casos de licenga para tratamento de saude por prazo superior a 7 (sete) dias, licenga a gestante, aposentadoria,
demissédo, exoneracgao e falecimento;

VI — servicos que, em razéo de sua transitoriedade ou urgéncia para evitar perecimento ou insuficiéncia na prestacéo de
servigo publico, ndo permitem, em tempo habil, a realizagdo de concurso publico; e

VIl — casos que configurem estado de calamidade publica ou eventos que afetem a prestagdo dos servigos publicos,
parcial ou totalmente.

Art. 209. As admissdes referentes a contratagcdo temporaria terdo dotagdo orgamentaria especifica e serdo feitas pelo
prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses, proibida a recontratagdo da mesma pessoa, ainda que para servigos
diferentes, exceto servidores do magistério detentores de um cargo.

Art. 210. A admissdo sera precedida de teste seletivo simplificado, através de procedimento administrativo de
recrutamento e selegdo, aberto ao publico a que se destina, com publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio, nas
condigbes estabelecidas em edital, exceto nas hipoteses previstas nos incisos VI e VII, do artigo 168.

Paragrafo unico. A admissdo somente sera realizada apds a comprovagao de estado de saude, mediante laudo de
pericia médica expedido pelo sistema pericial do Municipio.

Art. 211. As autorizagbes para admissdes serao deferidas pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos os 6érgdos
competentes, publicadas na Imprensa Oficial do Municipio e registradas no Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 212, E vedado o desvio de funcdo de pessoa admitida na forma deste titulo, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade da autoridade solicitante da admisséao.

Art. 213. Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados os niveis salariais iniciais de cada cargo, constantes
do Quadro Geral de Empregos e as vagas disponiveis.

TITULO VIII )
DAS DISPOSIGCOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
Do Magistério

Art. 214. A jornada de trabalho do membro do magistério sera vinte (20) horas semanais, de acordo com a carga horaria
curricular dos estabelecimentos de ensino, observada regulamentacdo especifica a ser baixada por Decreto do
Executivo.

Paragrafo unico. Para atender as necessidades de ensino, as cargas horarias estabelecidas neste artigo poderédo ser
ultrapassadas, remunerando-se jornada excedente da jornada normal proporcionalmente aos valores do vencimento
padréo do cargo.

22/24



TITULOIX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Transitérias

Segao Unica
Da Transposicao e do Enquadramento Funcional

Art. 215. Ficam submetidos ao regime juridico desta Lei, na qualidade de servidores publicos estatutarios, todos os
servidores de provimento efetivo admitidos mediante concurso publico conforme a Lei n.° 01/94, de 24 de junho de
1994, e os servidores que ratificaram a opgdo de regime estatutario no mesmo periodo, tutelados pela lei n.° 899, de
1990.

Art. 216. Os servidores que nido optaram em tempo habil previsto na lei n.° 01/94, de 24.06.94, permanecerido sob
regime Celetista, com relagdo de trabalho regida pela da Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT/Decreto-Lei n°
5.452, de 01.05.1943, instituido conforme Lei n°® 899/90, como regime de extingéo.

Art. 217. O regime juridico desta Lei abrangera, além da administragdo direta, o Poder Legislativo, as fundacdes e
autarquias que o Municipio instituir.

Art. 218. Os servidores publicos municipais, ativos e inativos, serdo regidos pelas disposi¢des desta Lei.

CAPITULO NI
Das Disposig¢oes Finais

Secdo Unica
Das Disposi¢des Finais

Art. 219. O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.
Art. 220. Poderao ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos:

| — prémios pela apresentagéo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugéo
dos custos operacionais e,
Il — concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracgéo e elogio.

Art. 221. Os prazos apontados nesta Lei serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nado haja
expediente.

Art. 222. Por motivo de crenga religiosa, orientagdo sexual ou de convicgao filoséfica, nenhum servidor publico podera
ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 223. Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de associagédo profissional e o de greve na forma que a Lei
Federal dispuser.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em Lei
Federal.

Art. 224. Fica estabelecido o més de abril como data base para efeitos de negociagdo e reviséo
salarial, na forma da lei.

Art. 225. Considera-se da familia do servidor publico, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que viram as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao coénjuge a companheira ou companheiro com mais de 2 (dois)
anos de vida em comum, ou por menor tempo, se da unidao houver prole.

Art. 226. A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais sera fixada por ato do Chefe do Executivo, ndo
podendo ser superior a 40 (quarenta) horas semanais, observadas as jornadas diferenciadas estabelecidas no Plano de
Cargos e Vencimentos.

Paragrafo unico. Compete ao Prefeito do Municipio antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho, quando necessario.

Art. 227. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados por médicos do Municipio.

Paragrafo 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a pedido do 6rgdo de recursos humanos,
podera designar uma junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico servidor
do Municipio.
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Paragrafo 2°. Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio,
terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior por médico servidor da Prefeitura.

Art. 228. Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 229. Esta lei podera ser revista ou alterada, a qualquer tempo, desde que ouvidos
previamente os 6rgaos representativos dos servidores.

Art. 230. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente a lei n.° 01/94, de 24 de junho de 1994. esta lei entrara
em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Guaira, em 03 de dezembro de 2003.

DR. MANOEL KUBA
Prefeito Municipal.
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