Estado do Parana i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

LEI N°. 1.127

DATA: 29/06/98

EMENTA: dispde. sobre o Plano de Carreira e de remuneracdo do Magistério do Municipio de Guaira.

A Camara Municipal de Guaira, estado do Parana, aprovou, e o Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério do Municipio de Guaira.

Art. 2°. O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizagéo, o desenvolvimento na carreira e o
aperfeicoamento continuado dos profissionais da educagéo que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3°. Integram o Magistério Publico os profissionais da educagédo que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem nas unidades escolares e nas instituicdes de educacéio infantil suporte pedagogico direto a tais atividades,
incluidas as de planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar.

§ 1°. As unidades escolares sao os estabelecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino
fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas a educagéo infantil.

§ 2°. As instituigdes de educacgao infantil compreendem:

| — creches;
Il — pré-escolas

Art. 4°. A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes, voltadas especialmente para:
| — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;

Il — a gestdo democratica do ensino publico;

Il — a garantia de padrdo de qualidade.

Capitulo I B
DO INGRESSO E DA AVALICAO DO DESEMPENHO

Art. 5°. A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério ocorrera com a posse e sera efetivada através
de nomeacgéo, na classe e nivel iniciais correspondentes a qualificagdo académica do profissional, cumprida a exigéncia
de aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 6°. O profissional da educagao nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a
estagio probatério, por prazo ininterrupto de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1°. No periodo mencionado no caput deste artigo as habilidades e a capacidade funcional do profissional da educagéo
serdo objeto de avaliagdo de desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os
seguintes fatores:

assiduidade;

disciplina;

capacidade de iniciativa;

eficiéncia.

produtividade;

responsabilidade.

§ 2°. Dois meses antes do término do estagio probatério, a avaliagdo de desempenho do servidor sera submetida a
homologacéao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos
incisos do paragrafo anterior.

Art. 7°. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a cada dois anos a avaliagdo de desempenho, nos
termos do regulamento de que trata o § 1° do caput do artigo anterior, que incluira obrigatoriamente parametros de
qualidade do exercicio profissional.

Art. 8°. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a indisponibilidade de candidatos anteriormente
aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente, concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.
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Art. 9°. Admitir-se-a outras formas de selegéo publica, nos termos da Lei e em carater excepcional, para suprir
necessidade de:

| — provimento temporario;
Il — substituicdo emergencial do cargo.

Art. 10. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte formagéo:

| — em nivel médio, na modalidade Normal, para a docéncia na educacgao. infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental;

Il — superior, em curso de Licenciatura de graduagéo plena, com habilitagdo especifica em area correspondente, para a
docéncia de disciplinas nas séries finais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental; e

IIl — superior em area correspondente e complementagéo nos termos da legislagéo vigente, para a docéncia de
disciplinas especificas das séries finais ou ciclos do ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades de administragdo escolar, planejamento, inspegao, supervisao e
orientagdo educacional, exigir-se-a como qualificagdo minima a formagédo em curso de graduagdo em Pedagogia ou
pés-graduacao na area do magistério, prioritariamente em programas de especializagdo, mestrado e doutorado, para
professores que tenham seu padrao fixado na unidade escolar.

Capitulo Il
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 11. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o quadro, o cargo, a classe € o nivel, assim definidos:

| — quadro é a expressao do quantitativo de cargos necessarios ao pleno desenvolvimento das agcbes do Poder Publico
Municipal na area educacional;

Il — cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas aos
profissionais da educacéo;

lIl — classe é o agrupamento de cargos identificada por algarismos arabicos de | (um) a 6 (seis), conforme a habilitagao
profissional e a qualificagdo académica;

IV — nivel é a posigao, identificada por letras em ordem alfabética, correspondente a faixa salarial ocupada pelo
profissional da educagao, na Tabela de Vencimentos anexa a presente Lei.

Paragrafo unico. Como retribuigédo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da educacéo percebera vencimento
expresso na moeda nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na
carreira.

Secao |
Da Composigao das Classes

Art. 12. A carreira do magistério de que trata esta Lei é constituida das seguintes classes, conforme a habilitagéo do
docente:

| - Classe 1 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o médio, na modalidade Normal;

Il - Classe 2 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o médio, na modalidade Normal, e mais um ano de
estudos adicionais;

Il - Classe 3 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o superior, em cursos de licenciatura curta;

IV - Classe 4 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o superior, em curso de licenciatura curta, e
especializacdo a nivel de Pés-graduacéo;

V - Classe 5 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o superior, em curso de licenciatura plena;

VI - Classe 6 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o superior, em curso de licenciatura plena, e
especializacao a nivel de Pds-graduagéo.

Secaolll
Do Avanco Funcional

Art. 13. O desenvolvimento do profissional da educagdo na carreira ocorrera mediante progressao funcional e
promogao.

§ 1°. Progressao funcional é a passagem para a o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, observados o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e os seguintes critérios:

| — dedicagao exclusiva ao cargo no sistema municipal de ensino;

Il — o resultado da avaliagdo de desempenho previsto no art. 7°, observado um minimo de 269 (duzentos e sessenta e
nove) pontos, de acordo com regulamento;

Il — o tempo de servigo na fungao docente;

IV — exames periddicos de aferigdo de conhecimentos na area em que o professor exerga a docéncia e de contelidos
pedagaogicos.

V — por qualificacéo, através de realizagdo de cursos na area da Educacgao cuja somatoria atinja 80 (oitenta) horas, ndo
podendo cada curso ter carga horaria inferior a 8 (oito) horas e, com freqiiéncia igual a 100% (cem por cento), valendo
para a avaliagdo somente certificados com data posterior a ultima avaliagao.
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§ 2°. Promocéo é a passagem do nivel de uma classe para o mesmo nivel de outra classe mediante a comprovagéo da
habilitagdo obtida em instituicdes credencia das, de acordo com os critérios previstos nos incisos do caput do art. 12.

Paragrafo tnico. para que o funcionario tenha direito a progresséo funcional, ndo podera exceder ao maximo de 15
(quinze) dias de atestado médico, salvo os casos de doengas infecto-contagiosas e licenga maternidade.

Secao lll
Das Gratificacoes

Art. 14. Os profissionais da educacéo fardo jus as seguintes gratificagoes:

| — pelo exercicio de dire¢ao de:

a) unidade escolar;

b) pré-escola, quando funcionar independentemente da unidade escolar; e

c) creche.

Il — por qualificagdo, comprovada através da conclusao de curso de pds-graduagéo a nivel de mestrado ou doutorado.
Il — pelo exercicio das demais fungdes especificadas nos incisos do art. 15, excetuando-se a de diregao.

IV — pelo exercicio de regéncia de classe de ensino especial;

V — pelo exercicio de regéncia de classe de 1 ° série do ensino fundamental;

VI — pelo exercicio de regéncia de classe multisseriada;

§ 1°. A gratificagédo de que trata o inciso | do caput deste artigo corresponde a um acréscimo, conforme o porte da
escola, sobre o valor do nivel 1 da classe ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

Escola com até 150 (cento e cinquenta) alunos, 15% (quinze por cento);
Escola de 151 (cento e cinglienta e um) a 250 (duzentos e cinquienta) alunos, 25% (vinte e cinco por cento);
Escola com mais de 251 (duzentos e cinqlenta e um) alunos, 35% (trinta e cinco por cento);

§ 2°. A gratificacéo prevista no inciso Il corresponde a um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor do nivel 1 da
classe ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 3°. A gratificagéo prevista no inciso Ill corresponde a um acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor do nivel 1
da classe ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 4°. A gratificacéo prevista no inciso IV corresponde a um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do nivel |
da classe ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 5°. A gratificagéo prevista no inciso V e VI corresponde a um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o valor do nivel
1 da classe ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

Secgao IV
Das Fungoes

Art. 15. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educagao integrante do Quadro do Magistério
correspondera ao exercicio das fungdes de:

| — diretor;

Il — coordenador;

Il — inspetor;

IV — orientador educacional;
V — supervisor pedagogico.

§ 1°. A funcgdo de diretor sera ocupada por profissional eleito pela comunidade escolar e nomeado pelo Chefe do
Executivo, nos termos de legislagao especifica.

§ 2°. As fungbes de que tratam os incisos Il usque VI serdo exercidas mediante designagéo pela autoridade superior,
observada a experiéncia docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

Secao V
Das Aulas Extraordinarias

Art. 16. As aulas extraordinarias serao distribuidas de acordo com a necessidade de cada estabelecimento de ensino,
na forma estabelecida em regulamento:

§ 1°. A remuneracéo para as aulas extraordinarias tera como referencial o nivel 1 da classe onde o professor se
encontra.

Capitulo IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Secao |
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Da Jornada de Trabalho e da Hora-atividade

Art. 17. A jornada de trabalho sera de 20 (vinte) horas semanais, em um turno diario completo, que equivalera ao
exercicio de um cargo.

§ 1°. A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:

| — horas-aula; e
Il — horas-atividade.

§ 2°. Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.
§ 3°. Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente obrigatoriamente no recinto escolar, para:

| — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il — colaborar com a administracédo da escola;

Il — participar de reunides pedagodgicas e de articulagdo com a comunidade;
IV — aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 18. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§ 1°. O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera a hora-atividade calculada com base
no mesmo percentual referido no caput deste artigo.

§ 2°. Eventuais jornadas entre o0 minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais observarao a
mesma proporgao entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3°. Teréo direito a hora-atividade somente os profissionais que exergam a docéncia.

Art. 19. A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto no § 3° do art. 16, sera definida na proposta
pedagogica da unidade escolar ou da instituicdo de educagéo infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Secaolll
Do Aperfeigoamento Continuado

Art. 20. O Municipio obriga-se a garantir a participacéo de todos os profissionais de educacao da rede publica em
cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

§ 1°. Conceder-se-a licenciamento periédico remunerado objetivando a consecugao da garantia do que trata o caput
deste artigo, inclusive em nivel de pés-graduagao, nos termos de regulamento.

§ 2°. Os cursos e programas de aperfeicoamento continuado poderao ser estendidos, a critério da administragéo, a
professores de instituicbes de educagao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema
municipal de ensino.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura se responsabilizara por ofertar anualmente o minimo de 30 (trinta)
horas de cursos de que trata este artigo;

§ 4°. O professor € obrigado a freqlientar cursos de aperfeigoamento ou especializagédo profissional para os quais seja
expressamente designado ou convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, incluem-se nessa obrigagao
qualquer modalidade de reunides de estudos e/ou debates promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Capitulo V_
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por cento dos recursos provenientes do Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal N.° 9.424/96, na
remuneracgdo do magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental publico.

§ 1°. O Municipio ndo contabilizara no percentual previsto no caput deste artigo os pagamentos relativos aos
profissionais que atuem na educagéo infantil.

§ 2°. Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos recursos totais de que trata o caput deste artigo sera
utilizada, durante um prazo maximo de cinco anos, em programas de capacitagdo de professores leigos.

Art. 22. Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da instituicdo de
educacao infantil.

Paragrafo unico. Os demais integrantes do Quadro do Magistério terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.
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Art. 23. A cedéncia para outras fungdes fora do sistema municipal de ensino s6 sera admitida sem 6nus para este,
observada, quando houver, legislagdo especifica referente ao assunto.

Art. 24. O Municipio podera conceder prémios e diplomas de mérito Educacional, selecionando, anualmente, os
profissionais que se destaquem em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor
para a elevacao da qualidade do ensino.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 1°. Os professores leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitagdo exigida para enquadrarem-se no
Plano de que trata esta lei, passam a integrar quadro em extingo.

§ 1°. O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que os professores leigos obtenham a habilitagdo necessaria ao
exercicio das atividades docentes.

§ 2°. Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o paragrafo anterior serdo automaticamente enquadrados
nos dispositivos desta Lei.

Art. 2°. Os profissionais da educacédo em efetivo exercicio quando da publicagcdo da presente Lei serdo enquadrados no
Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério, num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as
exigéncias de habilitagéo profissional estabelecidas nos incisos do caput do art. 12.

§ 1°. O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias apds a publicagédo desta Lei, regulamentando o processo
de enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior sera instituida
Comissao de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Municipal e composta paritariamente por:

| — representantes da administragéo publica;
Il — professores indicados pela categoria.

Gabinete do Prefeito, em 29 de junho de 1998.

DR. MANOEL KUBA
Prefeito do Municipio de Guaira.
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