Estado do Parana i
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

LEI N°. 1114

DATA: 03/12/97

SUMULA: atualiza a estrutura organizacional da Administragdo Municipal de Guaira.

A Prefeitura Municipal de Guaira, estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei :

TiTULO |
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Guaira adotara o planejamento como método permanente de acdo - envolvendo
inclusive, os aspectos fisicos-territoriais - traduzindo na utilizagéo racional dos recursos humanos, naturais, materiais e
financeiros disponiveis, com vistas ao desenvolvimento econdmico e social do territério do Municipio.

Art. 2°. O processo de planejamento municipal se verificara através dos seguintes instrumentos normativos e
operacionais:

| - Diretrizes gerais;

Il - Planos, programas e projetos:

Il - Orgamento-programa anual;

IV - Or¢camento plurianual de investimentos:

V - Programagéo financeira anual de desenvolvimento;

VI - Sistema de acompanhamento da execugéo dos programas e projetos setoriais.

Art. 3°. Na elaboracéo dos planos, programas e projetos, a Prefeitura adotara critérios de prioridade, com base nas
vocagdes econdmicas e na essencialidade para o desenvolvimento econémico social do Municipio, no atendimento do
interesse publico e na existéncia de recursos financeiros que assegurem sua plena execugao.

Art. 4°. Para executar a programacgao, a Prefeitura buscara examinar a existéncia de recursos de outras entidades
publicas, estaduais e federais, e entidades particulares, celebrando convénios de apoio financeiro e/ou técnico, bem
como consorciando-se com outras Prefeituras, visando a solu¢do de problemas comuns e o melhor aproveitamento de
recursos humanos, naturais, técnicos, materiais e financeiros.

Art. 5°. Objetivando o melhor cumprimento da programacdo municipal e dos fins para os quais as unidades
administrativas foram criadas, e a agilidade operacional interna e a relativa ao entendimento publico, os métodos e os
processos administrativos e de atuagéo serao continuamente atualizados.

CAPITULO II )
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6°. A estrutura basica da Prefeitura compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Juridica;

Il - Coordenacgéo de Programas Especiais;

IV - Assessoria de Planejamento e Coordenagéo Geral;
V - Secretaria Municipal de Administragao;

VI - Secretaria Municipal da Fazenda;

VII -Secretaria Municipal da Educagao e Cultura;

VIII - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

IX - Secretaria Municipal da Infra-Estrutura;

X -Secretaria Municipal de Agdo Social;

Xl - Secretaria Municipal de Saude;

XII - Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

XIII -Secretaria Municipal de Turismo;

XIV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 7°. As unidades administrativas componentes da estrutura basica da Prefeitura e de seu desdobramneto
operacional sédo chefiadas:

| - O Gabinete do Prefeito, pelo chefe de gabinete;

Il - A Procuradoria Juridica, pelo procurador Juridico;

Il - A Assessoria de Planejamento e Coordenagao Geral, pelo assessor de planejamento e coordenagao geral;
IV - A Coordenacgao de Programas Especiais, pelos coordenadores de programas especiais;



V - As Secretarias Municipais, pelos secretarios municipais;
VI - Os Departamentos, pelos diretores de departamentos;

TiTuLo
DAS AREAS DE COMPETENCIA

Art. 8°. Compete ao GABINETE DO PREFEITO:

| - Assisténcia ao Prefeito;

Il - Auxiliar o prefeito em sua representacao funcional e social;

Il - Recebimento, redagdo e expedi¢do da correspondéncia do Prefeito;

IV - Redacdo de projetos de leis e mensagens justificativas, informacbes solicitadas pela cdmara de vereadores,
sancgdes e vetos a projetos de leis;

V - Redacgao de decretos, portarias, ordens de servigos € demais atos oficiais a serem assinados pelo Prefeito;

VI - Publicagdo e ciéncia dos atos normativos oficiais;

VII - Guarda e expedigao de certiddes dos atos legislativos e administrativos;

VIII - Atendimento aos Municipes e relagdes publicas;

IX - Divulgagéo das atividades de interesse publico realizadas pela Prefeitura.

Paragrafo unico. Para atingir as suas finalidades, ficam criadas no Gabinete do Prefeito: Secretaria Executiva, a
Assessoria de Imprensa e a Chefia do Cerimonial, pelos quais responderdo, respectivamente, o Secretario
Executivo, o Assessor de Imprensa e o Chefe do Cerimonial.

Art. 9°. A PROCURADORIA JURIDICA compete:

| - Assessorar a Prefeitura em assuntos juridicos;

Il - Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridica, administrativa e tributaria;

lIl - Examinar previamente os projetos de lei, as razdes de veto, os decretos, regulamentos contratos e outros atos de
natureza juridica;

IV - Promover a execugao judicial das certiddes de dividas ativa que Ihe forem encaminhadas;

V - Aquisi¢édo e guarda de material bibliografico de conteudo juridico;

VI - Atualizagdo da legislagao basica do Municipio e dos conhecimentos da doutrina e da jurisprudéncia indispensaveis
a correta orientagdo dos 6rgdos municipais e a defesa dos interesses do Municipio participando de congressos de
Direito Administrativos, processual civil, constitucional e tributario, na medida dos recursos disponiveis;

VII - Elaborar parecer sobre as compras, alienagdo de bens, aquisicdo de equipamentos, contratagdo de obras e
servigos, com dispensa ou instauragao de processo licitatorio;

VIIl - Representar o Municipio em juizo com os poderes da cldusula “ad judicia et extra”, conforme dispde o art. 12,
inciso Il, do cédigo de processo civil, podendo confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar, dar quitagéo, firmar compromisso e substabelecer em todo o em parte os seus poderes, com reserva.

Art. 10°. A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENAGAO GERAL compete:

| - A coordenagéao das agdes das secretarias e demais unidades da administragdo municipal;

Il - Planejar desenvolvimento econémico, social e fisico-territorial do municipio;

Il - O assessoramento técnico ao prefeito;

IV - A Programacao de fundos vinculados;

V - A Coordenacgao da elaboragao da lei orcamentaria anual e da lei de diretrizes orgamentarias;

VI - O acompanhamento da execugdo orgamentaria e programagdo do governo municipal - espelhando em
cronogramas e graficos as fases do estagio verificado;

VII - Elaborar diretrizes gerais, planos, programas e projetos dentro do processo de planejamento municipal;

VIII - Colher das secretarias e das coordenadorias municipais as informagdes das atividades realizadas no més, no ano
e no final do mandato, resumindo-as em graficos e em quadros informativo destinados a reavaliacdo das metas e ao
controle dos resultados;

IV - Articular-se com 6rgaos dos sistemas de planejamento das demais esferas de esferas de governo.

Art. 11°. A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO compete:

| - A administragcado de recursos humanos;

Il - A administracdo das compras e a guarda do material e patrimonio;
Il - A administracao das atividades auxiliares;

IV - Manutengéo de documentagao e arquivo de suas atividades.

Paragrafo unico. S&o criados na secretaria Municipal de Administracéo os seguintes 6rgéos:

a) - Departamento de Pessoal;

b) - Departamento de Materiais e patrimonio;
c) - Departamento de Atividades auxiliares; e
d) - Departamento de Compras.

Art. 12. A SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA compete;

| - A administragéo financeira e tributaria;
Il - A contabilidade e auditoria interna;



Il - A arrecadacao e fiscalizagdo de tributos e pregos integrantes da receita publica municipal;

IV - A execugao orgamentaria e financeira;

V - O empenho, a liquidagédo e o pagamento das despesas;

VI - A escrituragdo dos bens do municipio;

VII - A cobranga da divida ativa;

VIII - O licenciamento para localizagdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagéo de servigos;

IX - Expedicao e renovagéo de alvaras de licenga para exploragao de atividades econdémicas;

X - Informar e opinar sobre custos operacionais de servigos permitidos, autorizados ou concedidos, em pedido de
fixagao de pregos ou reajustes tarifarios - sempre que solicitados por titulares de secretaria, da procuradoria juridica ou
pelo prefeito municipal.

Paragrafo unico. Ficam criados na Secretaria Municipal da Fazenda os seguintes 6rgéos:

a) - Departamento de Administragao financeira;
b) - Departamento de Tributagdo; e
c) - Departamento de Fiscalizagao.

Art. 13°. Compete 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA:

| - Gerenciamento da educag¢do no ambito municipal;

Il - Orientacdo pedagdgica para a rede municipal de ensino;

Il - Assisténcia ao educando;

IV - A edicdo de normas, emissao e guarda da documentagéo escolar da rede municipal;

V - A alimentacéo escolar da rede municipal;

VI - Promogéo, descobrimento, valorizagao e aperfeigoamento dos valores culturais da comunidade;
VIl - Organizagéo e manutencgao de bibliotecas e museus;

VIl - Catalogagao e administragao do patrimonio artistico e historico;

IX - Organizagéo e manutencao do transporte escolar;

X - Instauragéo de processos de tombamento embasado na legislagdo especifica; e

XI - Articulagdo com 6rgaos estaduais e federais na busca de recursos financeiros por meio de projetos de convénios
voltados para a area cultural.

Paragrafo unico. Para atingir suas finalidades, ficam criados na Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura os
seguintes 6rgaos que lhe s&o direta e hierarquicamente subordinados:

a) - Departamento de Educacéo;

b) - Departamento de Cultura;

c) - Departamento de Alimentacéo Escolar; e
d) - Departamento de Transporte Escolar.

Art. 14°. Compete 3 SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER:

| - Desenvolvimento de atividades esportivas e recreativas;

Il - Coordenar, orientar e supervisionar a educagao fisico-escolar na rede Municipal de ensino, em comum acordo com a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

lll - Realizagao de Foéruns, encontros de avaliagdo e proposi¢cao de atividades do setor, com vista a integragdo sécio
esportiva da comunidade;

IV - Organizagédo e manutengéo das pragas e edificagdes esportivas;

V - Articulagdo com 6rgaos estaduais e federais na busca de recursos financeiros através da celebragao de convénios
voltados a area do desporto; e

VI - Articulagdo com outros Municipios com a finalidade de organizar eventos no qual o Municipio de Guaira venha a
participar como sede ou como visitante.

Paragrafo unico. Para atingir as suas finalidades, ficam criados na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer os
seguintes orgaos que lhe s&o hierarquicamente subordinados:

a) - Departamento de Esporte; e
b) - Departamento de Lazer.

Art. 15°. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

| - Saude e fiscalizagao sanitaria;

Il - Assisténcia Médico-odontoldgica aos municipes;

Il - Desenvolvimento de campanhas preventivas; e

IV - Articulagdo com 6rgéos estaduais e federais na busca de recursos por meio de projetos voltados para a area de
saude.

Paragrafo unico. Ficam criados na Secretaria Municipal de Saude os seguintes 6rgdos que lhe sdo direta e
hierarquicamente subordinados:

a) - Departamento Médico;
b) - Departamento odontoldgico, e
c) - Departamento de Vigilancia sanitaria.



Art. 16°. Compete 3 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL:

| - Desenvolvimento de a¢des comunitarias incentivando a organizagdo das comunidades para o exercicio pleno da
cidadania;

Il - Articulagcdo de agdes publicas em conjunto com a comunidade para garantir a satisfagdo das necessidades basicas
da populagéo carente de nosso municipio;

Il - Apoiar as atividades produtivas que tiverem por objetivo desenvolver agdes de combate a pobreza e assegurar a
todos o acesso a renda;

VI - Promover medidas que favoregam a igualdade e a participagdo plena do idoso, do portador de deficiéncia e suas
familias na efetivagdo de sua cidadania e integracdo na sociedade;

V - Manter as creches municipais em pleno funcionamento para garantir um desenvolvimento saudavel as criancas
carentes de nosso municipio.

Paragrafo unico. Ficam criados no ambito da Secretaria Municipal de Promogao Social os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Integragao e Agdes Comunitarias; e
b) Departamento de Assisténcia Social.

Art. 17°. Compete 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA:

| - Limpeza Publica, coleta e destilagéo final do lixo;

Il - Conservagédo e manutencéo de jardins, parques e hortos;

Il - Administragéo de cemitérios urbanos e rurais;

IV - Concessao, permissdo e autorizagdo de servigcos de transporte coletivos e passageiros por 6nibus ou por taxis no
territério Municipal,

V - Guarda, controle, conservagao e manutengéo dos equipamentos lotados no setor;
VI - Administracdo e manutengao de terminais rodoviarios, hidroviarios e aeroviarios;
VII - Execugdo e manutencgao de obras publicas;

VIIl - Pavimentagdo e drenagem de vias urbanas;

IX - Construcdo e conservagao de estradas municipais;

X - Licenciamento e fiscalizagédo de obras particulares ou de obras de outros governos;
Xl - Parcelamento da terra e uso do solo; e

XII - Elaboracao de projetos e estudos urbanisticos e de engenharia.

Paragrafo unico. Ficam criados na Secretaria Municipal de Infra-estrutura os seguintes departamentos:

a) - Departamento de Limpeza Publica;

b) - Departamento de Obras;

c) - Departamento de Urbanismo;

d) .. Departamento de Administracéo e controle;
e) - Departamento de Estradas de Rodagem; e
O - Departamento da Guarda Municipal

Art. 18°. Compete & SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO:

| - coordenar, dirigir a fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Industrializagdo e comercializagdo no municipio
promovendo o seu desenvolvimento;

Il - criacdo e manutengéo de areas especiais, locais de interesse Industrial e Comercial de outras providéncias;

lll - acompanhar nas repartigbes municipais, a marcha de providéncias determinadas pelo Prefeito em assuntos de
natureza Industrial e Comercial;

IV - providenciar, junto aos 6rgéos de imprensa a divulgagéo e a cobertura das atividades comerciais e industriais do
municipio;

V - propor medidas que visem a organizagao e a expansao da Industria e do Comércio no municipio;

VI - Organizar calendario de Feiras e Exposi¢des de interesse dos comerciantes e industriais do municipio;

VII - Supervisionar as atividades da equipe de industria e comércio;

VIII - coordenagéao e execugao das atividades de fornecimento e abastecimento da Industria e Comércio no municipio;
IX - Coordenar, dirigir e fiscalizar a politica de industrializagdo do municipio e promover agbes que levem ao seu
desenvolvimento e a instalagdo de novas industrias;

X - Criagcao e manutencéao de areas industriais destinadas a abrigar novas industrias;

XI - Coordenacgao da politica industrial do municipio;

XII - Orientar as atividades industriais e comerciais do municipio; e

XIll - Coordenagdo e execugdo das atividades de fomento, defesa, inspegdo e fiscalizagdo concernentes ao
desenvolvimento industrial do municipio.

Paragrafo unico. Para atingir suas finalidades ficam criados na secretaria Municipal de Industria e Comércio os
seguintes departamentos que Ihe séo hierarquicamente subordinados:

a) - Departamento de Industria; e
b) - Departamento de Comércio.

Art. 19. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO:



| - Coordenar, dirigir e fiscalizar a execugao do Plano Municipal de Turismo promovendo o seu desenvolvimento;

Il - Criagdo e manutengao de areas especiais e locais de interesse turistico e de outras providéncias;

lIl - Acompanhar nas repartigdes municipais, estaduais e federais a marcha de providéncias determinadas pelo prefeito
em assuntos de natureza turistica;

IV - Providenciar junto aos 6rgéos de imprensa e divulgacao a cobertura das atividades turisticas do municipio;

V - Propor medidas que visem a organizagéo e a expansao das atividades de turismo no Municipio:

VI - Organizar o calendério turistico do municipio; e

VII - Supervisionar as atividades da equipe de turismo.

Paragrafo unico. Para atingir as suas finalidades ficam criados no dmbito da Secretaria Municipal de Turismo os
seguintes departamentos que lhe s&o direta e Hierarquicamente subordinados.

a)- Departamento de Divulgacéo; e
b)- Departamento de Fomento de Atividades Turisticas.

Art. 20. Compete a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

| - Coordenar, dirigir e fiscalizar a politica agricola do municipio e promover a¢des que levem ao seu desenvolvimento e
alcance de novas alternativas para o agricultor guairense;

Il - Orientar as atividades rurais do municipio;

Il - estudo e execugdo de medidas relativas ao abastecimento de produtos agropecuarios aos mercados consumidores;
IV - desenvolvimento das atividades relativas ao meio ambiente em conjunto com os 6rgdos ambientais estaduais e
federais.

V - Desenvolvimento das atividades relativas aos matadouros, feiras e mercados municipais e agro-industrializagéo.

Paragrafo unico. Para atingir as suas finalidades ficam criados na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
os seguintes departamentos que lhe s&o direta e hierarquicamente subordinados:

a) - Departamento de Agricultura; e
b) - Departamento do Meio Ambiente.

TITULO IV
DA COORDENAGAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 21°. Fica o Prefeito Municipal autorizado a instituir por decreto as coordena¢des de programas especiais.
§ 1°. O decreto especificara:

| - o conteudo dos programas
Il - as atribuigbes do titular da coordenacgéao incluindo a competéncia para proferir despachos decisorios.

§ 2°. Nao se instituira a coordenacgéo para a execugao de programas ou o trato de assuntos em area de competéncia de
unidade administrativa do Municipio.

§ 3°. O prefeito municipal fica autorizado a abrir por decreto os créditos necessarios a obtengéo de recursos materiais e
humanos destinados a instalacéo e ao funcionamento das coordenacgoes.

§ 4°. Fica limitado a cinco o numero de programas especiais em funcionamento concomitante.

TITULOV
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 22. A Guarda Municipal, adestrada e armada, reger-se-a pela lei n°. 1002, de 13/12/93

TITULO V ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23°. O Executivo Municipal publicara o Regimento Interno — no prazo de sessenta dias contados da vigéncia desta
lei — a prescrever o desdobramento operacional da estrutura basica, o detalhamento das competéncias das unidades
administrativas e as atribuicbes dos seus dirigentes.

Art. 24°. A designagdo, o numero, o valor representado por simbolos dos cargos em comissdo destinados ao
funcionamento da estrutura basica e com os desdobramentos operacionais sdo os descritos no anexo | desta lei.

Paragrafo unico, O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos ao regime de tempo integral,
tendo em vista a essencialidade, complexidade e responsabilidade das respectivas atribuicbes, com gratificagdo na
proporgéo de 20 a 100% do vencimento.

Art. 26°. No momento da Instalagcdo das unidades administrativas criadas por esta lei, extinguem-se automaticamente
as atuais unidades administrativas e os atuais cargos de confianga por ela substituidos.



Paragrafo unico. Fica o Prefeito autorizado a promover as transferéncias de pessoal das instalagdes e das dotagdes
orgamentarias.

Art. 27°. Esta lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 1998.
Paco Municipal de Guaira, 03 dezembro de 1997.

DR. MANOEL KUBA
Prefeito Municipal.



