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. Arts 12 « Egta lei institul o regime jurfdico dos funcib-
nérios publicos do Muniefpio de Guafre, Hstado do Parend,
Arty 22 « Para os efeitos deste fs‘a&atuto. funciondrio &
a pesgoa legalmente investida em cargo publico, :
# Art., 32 -~ Cargo piublico é o eriado por lei, com dengmina=
g8o prépriay em numero certo e pago pelos cofres do Municfpip,

~cometendo-se a0 seu titular um conjunte: de deveres, atribuigoes

¢ responsabilidades. : i v

Art. 49 - Os vencimentos dos eargos publicos obedecerao a
padroes fixados em lei. 2 2

Art. 52 « Os cargos publicos scc considerados de carreira
ou isolados,

£ 18 - 880 de earreira os que se integrsm em ¢lasces e

“eorrespondeR a profissao ou atividade com denominacéo propria.

22 « 98c igolndos os que nAo se podem integrar em clase
ses e correspondam & certa e gatermigada fungao.

0 3® = Os corgos de carreira sgc de provimento efetivoj
¢e icglados eao de provimente efetive ow em comlecfio, segundo o
que for determinado por lei.

Arty, 60 ~ Clapee @ o agrupamento de cargos que, por _lei,
tenhom identice denominsgao, o mesmo conjunto de atribulgoes e
respongabllidedes e 0 megmo padrao de venclmento,

© 1?2 - Ap_atribuigOes e responsebilidades pertinentes a
cnde clagse serao descrites em regulamento, incluindo, entre
outrgess; oo seguintes indicagoes: denominegeo, ¢odipgo, qescrigeo
eintetien, oxemplos tiplcos de tarefas, qualificng ¢ minima pée
ra gaixorcfcin do eargo e, se for o caso, requisito legal ou eg
pec .

§ 22 - Recpeitada essa regulamentegfo, sos funciondrios
de meema carrelra podem ser cometides as atribuicoes de ouas di
ferentes oclasges, 5

§ 70 « E vedado atribuir ao funcionério oncsrgo ou servie
gos diversoes dos de sua carreira ou cargo, reguglvadas 8 comig
soee legeie e desipgnagOes especisis de atribuicOes do Prefeito.

Art. 72 - Quadro € o conjunto de cerreiras, ocargos isole=
dos e fungoes gratificnd:z. ‘

Art, 89 = N8c haverd equiyaléncie entre as diferentes cap
reiras, quento &g suap atribuledes funciecnale

Art. 92 = Ap digposicdes do presente Ea%atuto aplicam=ge
aos funcionarios do Cemara Municipal, observadas oo normas cong
titueionais, @

§,1% -« Todoo os atos de competéncia do Prefeito, neste cg
80y serao exercidos, privativamento, pelc Ppesidente de Cemara.

$ 22 ~ Os veneimentos don cargos dz Camara Municipel nao
poderao ser superiores aos pagos pelo Eracutive Munieipsl, pera
cargos de atribulgocs ipguais ou assemeihantos, |
.. § 3% « Respeilado o disposto neste artigo, ¢ vedada viney
lagao_ou equiparagiio de qualger naturcza, para o efoito de remu
neragac do pessoal do pervigo publico munieipnl, i

5 42 « Aplicen-se, no que couber, nos funciondrios da Ca-
mare Municipal o slstema de classificsgdc ¢ niveis de vencimen-
tos dos cargos do Executivo Municipal. "

Arte 10 - Op cargos publicos municipaic seréo acessf{veis
a todos os brasileiros que preencham os requicitos estabelecidos
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neste Estatuto. "

§ 12 « A primeire investidura om cargo publico dependg
ré de aprovac8o prsﬂgn, emconcurso publico de provas ou de
provas de titulos, salvo os casos indicados enm lei.

§ 22 ~ Prescindira de concurso s nomesgBQ para Cargos
em comipséo, declarados em lei, de livre nomeagfio e exonere =
GEBOs s
Arts 11 - A Cémara Municipel eomente poderd admitix
Tymeionarioy mediante concurso publico de proves, ou provas e
tftulon, apsa 4 criagao dos cargos respectivos, por lei nproe-
veda pela maioria absoluta de seus membros; e na fo fixada
pelos 8§ 32 e 42 do art. 108 da Constituig@o da Repiblica.

¢ afegre 1Y MY
§Su, EXERCT

; DO_PROVIMENTO "
Art, 12 « Compete a0 Prefeito prover os cargos publicos
municipais ressalvada a competencia da Camara Municipal, quap
to mos cargos existentes em seus servigos. -
Art, 13 « Os eargos publicos municipais serso providos
pors
I - nomeagfo}
II « promogacs
I7] = transferengiaj
IV « reintegregao;
V « reversaos
Vi - p:&veitamento; %
Art. 14 « 850 poderd ser investido em cargo piublico munie-
cipal quem satisfazer os seguintes requisitost
I - per brasileiros
II -« ter completado lagdasoito) anos de idadej
IIT « contar menos de 35(trinta e cinco) enos
de idades
IV « estar em gozo dos direitos pol{ticos;
V « estar quites com as obrigaqses militares
VI « ter boz conduta& %
VII - gozar de bos saude e nZo ter defeito f£isi
co incompativel com o exercicio do cargo;
VIII « pgesuir aptiddo pare o exernicio da fun -
¢Rao}
IX = ter-ge habilita do prévigmante em concur-
go regealvadas as excegoes previstas em
.

X - ter atendido & condigles especiais, preg
critas em lei ou rogulamento, para deter=
minedos cargoe ou cgrreires,

Art. 15 = O provimento dos cargos publicos far-se-s medi-
ente Portarie, que deverd conter, neces amente, as seguin-
tes indicagdes sob pena de nulidade do ato e rosponsabilidade
de quem der posset

I -« 0 cargo y com todos os elepentoe de
identificagao, o motivo da vamcancia e,k o
nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipote-
8@ em que possem per atendidos estes ulty
mos e%ementoa;

II -« o carater da invesiiduraj ”
III - o fundamento legal bem como a indicagao
do pedrao de vencimento do cargoy
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IV - a indicagBo de que o exercfeio do cargo se fa-
ré cumulativemente com outro cargo municipal ,
quando for ¢ C@sLe
§ 12 - A prova das_condigOes & que pe referem 08 {tens I,
11, IIIﬁxa IV deote artigo ndo sers exigida nos casos dos {tens II,

IVe V, ¢ VII do artigo 14I' a»

;. o § 28 = Para inserig20 em concurso € posterior nomeacaly
podesrd wer dispensado o requisito & que ne refere o Lten III deste
artigo, quandp o gemdidato for ocupsmte, he meis do 2(dois)ancs, de
cargo Ou fungdo publica do Muniefpio, exceto os de confiangu.

§ 30 « A comprovaiao dos requisitQs exigidos no item VII
deste artigo serd feita mediente inspegao medica, ofetuada pelos op
gaos nunicipais competentes.

. Art, 16 = Havondo igunldade dec can?iz3ea ecnire os condidae
tos ad provimento de oargo publico do Munlciplo, por noneagao, me =
diente ooncurso, serd dada preferéncia, na ordem neguintes

i I - 208 que & ola fizorem Jus, por forga de expre
ga determinagac legaljy "
B 1I « ag gque apresentar maior numero de pontos atri
buldos em virtude dos titulos que powsulrs

SEQRO T
NOM Q v
Art, 17 -« A nomeacao sera feltat
I = BEM CARATER EFETIVC, guendo se tratar de cargo
de carreiyxa cu igolados
TT - EM COMISSAO, quendo se twatar de cargo isola-
325 que em virtude de lei, assim deva ser pro
Q.

8BgXO II
E37KGI0 PROBATE .

Art, 18 « O funcignario nomeado om caratexr efetivo fica su -
jeito ao ESTAGIC FROBATORIC de 2(dois) anos de exercigio ininter -
rupto, durante o0 q apurareg & conveniencia ou nac de ger ¢
firmeda a sua nomeacao, mediante a verificagao dos seguintes roqgt

gitost
I = idoneidade moralj
II - =ficienciaj
I1I - aptidﬂﬂl
IV « disciplinag
V « assiduldade}
VI « dedicagao a0 servigo.
§ 12 - Os chefes deo roPartig ou servigo, em que sirvem fup
ciondrios sujeitos a esgdgio probatdrio, 4(qu§ ro) meses antes do
término deste, informar@e reservadamente, ac Srgéo do Pessoal compg
tente, sobre os requisitos previstos neste artigoy
§ 20 = Fn seguida, o Orgho do Pess formulard parecer es =
crito, opinendo sobre o merecimento do estagic em relagag & cada um
d?s ;ggudsitoa, coneluindo 2 fevor ou contra a confirmagac do fun -
clionario, :
§ 30 w Dg;ge parecer, se contrdrio & confirmagfo, serd dada
viste eo estogidrio pelo praze de 10(dez) dime, pere aduzir sua de-

~fenn, - ;
§_4% - Julgendo o perecer ¢ a defess, o0 Prefeito decretard a
exorieragao do funcionériq. ge achar aconselhdvels ou o confirmara,
se cua decisBo for favorgvel a permanencia do mesmo,

Art. 19_= A aspurageo dos requisitos, de que trata o artigo ap
terior, deverfio processar-se dc modo que & oxoneracao do funciona -
rio posse ser feite antes de findo o perfodo de estéglo.

SCZUCe e



iy y, ,
@L&é‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

ESTADO DO PARANA -
fl. 4 continuagho cevvssccrse

JPardgrafo thicg - Pindo o estégio, com 0 sem pronunciamento,o
funciondrig tomarese~s estavel, nos temmos do art, 100 da Constitui-
¢ao da Republica, ¥ R '

,  Arte 20 - Pleard dispensado de novo estdgio probatério o fune
cinnarig que, j& tendo adquirido estabilidade, for nomeado para ouiro
cargo publieco mmicipeal.

SEggO Ii1

, Arts 21 - Promogfio € o sto pelo qual o funcionério tem acesso
em carater efetivo, a cergo de classe imediatamento superior aquela a
que perience na sva carreiie.

Art, 22 = A promogio obedecerd ao critério de sntiguidade de
classe e ao de merecimento, altemadamente.

- § 19--'0~ms$ecimen%o epurar-soes pela concorrencia doe seguip
tes requieites

I « eficiencinj
II = dedicagao ao servigoj
Ig - A %guidada; s 1 usd g -
-~ 08 @ 08 ¢ es de cogelusao ou frequenw
cla de cursos Q:grovggios simggaioa. relacionados
com a adrinistregaoc municipalsg
V - trabslhos e obras publicadas "
§ 202 « Havendo fus@o de classesy a entiguidade abrangera o e=-
fetivo exercfeio da classe anterior, *
§ 30 - Quando gecorrer empate na classificag@o por antiguidade
na clesse, terd preferéncis, sucessivementes
I ~ o fvnciondrio de maior tempo de servigo municipalj
I « 0 de maior t:ggo_de servigo publioco§
II1 - o de meior proley .
IV « 0 maig idonoy "

5 42 « Na apuragéo do requisito do {tem III do pardgrafoante=
rior, néo serfo considerados os #1hos meiores e 08 queé exercerem
qualquer atividade remuvnerads, 4

§ 58 « Quendo marido ¢ mulhe® forem funciomarios muniocipeis,
os pontos relativoe aos filhos serfio computados unicemente para @ cae
bege do oasal, Quendo o cabega do cagpal for titular de cargo isolado,
08 encargos’ da fam{lia computar-se-ad em favor de outro conjuge , se
funeionario.

Art, 23 « As promogoes serao reelizadas de pels em seis meses

havendo » -
e fﬁ - (uando ndo decretada no prezo legal, & promogio produ=
zira seug efeitos a partir do ultimo dia respectivo semestre,

S 2@ < Para todos oe efeitos, sord considerado gramovido, 0
funcionario que_vier a falecer sem que tenha sido decretada, no prazo
legal, a promocac %gg cabie por antiguidade,

§ 30 « Ao cionaric efestado para tratar de interessg pare
ticular, somente se abonargo as vantagens decorrentes da promogao &
partir de datea da reagsuncaoc, -

Art., 24 « Sera declarada mem efelto a promogcao endevida e, no
casc, provido quem de direito. 8-

> da' § 12~ Op efeitos deste promocfic retroagirdo & data que for a-
nulada,

20 « 0 funciondrio, promovido indevidamente, n8o ficard o-
brigado a restituicgdo, sslvo hipdtese de dolo ou mé feé do interessa=
do,
Art, 25 - Nfo concorreréic & promogBc os funciondrios que ndo
tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exocrcfcio na classe, salvo se
nenhum preercher egsa exigencia, <
Pagagrato {nico « Fm nenhum ceso serd promovido o funciona =
rio em estdgio probatéric, "
_ _Agt. 26 « B vedado ao funciondrio pedir, por qualquer formés
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Pardgrafo Unico - Ao funciondrio é assegurado o direito de re
correr das promogdes, quandp entender que tenha sido preterido,
Art, 27 « As promogGes serao processadas por Comissao Especial
nomeada pelo Prefeito. -

_ Paragrafo Unico - As normas para o processamentc das promogoes
sergo objeto de regulamento, notadamente quento aos criterios para prg
mo¢gao por antiguidade, por merecimento e gquanto aos recursos. &

Aft. 28 = 36 por entiguidade poderd ser promovido o funcionario
em exercicio de mendato eletivo.

SEcXO 1V

D% waﬂm(}%
Art, 29 - A transferencia, em virtude de readaptagéo do funcio=-

nério, serd groceséﬁda de offoio} g
- de uma para outra carreira de denominacao diversaj
II « de um cargo inolado, de provimento efetivo, para outro
de carreira. s
Art. %0 - Haverd, ainda, trensferénciai
I = de wm de carreira para outro de carreiraj
II -« de um cargo de carreira para outro isolado, de provi =
mento efetivos :
III -« de um cargo isolado, de provimento efetivo, pare outro
de mesmg natureza. 5 g
§ 12 - A transferencia, prevista neste artigo 86 poderd ser fei-
ta a pedido do funcionario. 2
§ 22 « A trensferéncia, & pedido, para cargo de carreira, sd po=
derd ser feita para vags que tiver de ser provida mediante promogao =
por merecimento, a
. Art. 31 « Somente poderd haver transferéncias para cargo de igual
padrgo de vencimento, atendidas, sempre, a conveniencia do servigo e a
exigencia de habilitagéo roriosianai. &
Art. 32 « O intersticio para a transferencia serd de 365(trezen=
tos e sesgenta e cinco) dias na classe ou no cargo isolado. ,
Pardgrafo Unico - Nég poderd ser trensferido o funciondrio que
se achar em estagho probatorio.
Art, 3% « A transferencia, por permuta, somente serd processada
a pedido gserito dos interessados, preenchidos os requisitos exigidos
nesta Segao,

SEQRO V
DA_REINTEGRACRO

Arts 34 - A reintegragéo, que decorrerd de decisdo administyeti-
va ou judicial com trensito em julgado, € o reingressc do funcionario
20 se:vigo ptiblico, com ressercimento dos prejufzos decorrentes do afas

amento.
= Art., 35 - Quando a reintegragéo regulter a de¢is@io judicial se-
rao também ressarc{veis ms custas e honorarios de advogado.

Art. 36 _« O pagamento dos prejufzos & que gludem os artigos 34 e
35y desta Segao, deverd ser liquidado no prazo de 60(sessenta)
dias da data da reigsungag do cargo ou da disponibilidade. -

Art. 37 - Serd tambén proferide em pedido de reconsideragao em
recurso ou em reyisao de processo a daciagb administrativa que determi
nar a reintegragao. -

Art, %8 = A reintegracéo serd feita no cargo anteriormente ocupa
dos _se este houver sido transformado, no cargo resultante de trenefor-
macao e, sc extinto, em cergo de vencimento ou remuneragso equivalente
atendide a habilitac8o profissional, .

Art. 39 - Nao sendo possivel a reintegragac pela forma prevista
no artigo anteiror, sera o funcionario posto em disponibilidagde.

Art, 40 - Quando e reintegragao for decorrente dg decisao judli -
cial, quem houver ocupado o lugar do reintegrado ficara exonerado de
pleno ou serg reconduzido ao cargo que, anterlormente, ocupave, mas

aem Ad smad da A dvdmnd mmnmm
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bilidade., '
Arte 42 < Transitada em julgado & sentania que determinar
a reintagraqao, o 6rgéo incumbido da defesa do Mumic{pio em Jufzo,re
resentard, imed iatamente, 2o Prefeito, a fim de ser expedido o tity
o de rein%egraqao, no prazo maximo de 30(trinta) dias,
Art, 43 - 0 funciondrio reintegrado serd submetido a exame
medico e aposentado quando incapaz,

BEgIO VI

Art, 44 - Ravaraao € o reingresso do aposentado no servigo
gublico mumnicipal, apés verifieaci@o, em processo, de que nao subsis-

en os motivos de%erminadou da aposentadoria

Art, 45 < A reversao, que depandera sempre de exame médico
e existoncia dé eargo vago, fares a pedido ou de offcio.

Paragrafo fnico - O aposentado néo poderd reverter.a ativi
dade, se conter meis de TO(setenta) enos de idade.

' 46 - Re eitada a habilitag€o profissional, a rever -
880 far-ge-a de gui 12 no mesmo cargo anteriormente ocupado ou
em outro de atribuigoe iogas.

§ 12 « A revaraao de offcio nunca poders ser feita para -
cargo de vencimento ou rsmuneraqan inferior ao provento do revertido

§ 20 ~ A reversao, a pedido, somente poderd ser feita no
mesmo cargo ou em cargo a ser provido por merecimento.

Arte 47 - O funciondrio revertido, a pedido, 80 poderéd cop
correr a prumoiao depoin de haverem sidg promovidos todos os que in-
tegravam sua ¢ anae, ‘a poca da_rever 804

Art, 48 = A reversa@o n&o direito, para nova aposenta-
doria, & contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado.

%o vII
EQ_AXESSEIEAEEEEQ

Art. 49 - Aproveitamento & a volta do fimciondrio em dispg
nibilidade ao exerefcio de cargo piblico.

Art, 50 - Também poderd ocorrer o aproveitamentg compulsg-
rio, a jufgo e no intergsse da AdministragBo, dos funciondrios esté-
veis, ocupantes, em carater efetivo da cargos ou funq es extintas
ou declaradas desnecessarias, em ou%ros cargos ou fUn%oes compati -
veis com sua capacidade funo{onal mentido ¢ vencimento do cargo ane
terior ou a :Biulhnig o da fungdo ' (AC.52/69).

8 funoianarios em disponibilidade serdo, obriga
térismente, aproveitados no preenchimento das vagas que se verifica-
rem nos cargos do funcionalismo.

§ 12 - 0 aproveitamento dar-se-& gm cargo equivalente, por
sua natureza e vencimento, ao que o funcionario ogupava quando posto
em disponibilidade.

§ 22 « 0 aproveitamento depe?dara sempre de inspec¢éo médie
ca que prove a capacidade para o exercicio do car%ga

§ 30 -« Sey dentro dos_pragos legais, o ciondrio, devi
mente nothficado por eserito, n&o tomar posse e néo entrar no exerc
cio do cargo em que houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito
0 aproveitamento e cassada a diaponibilidada. com & perda de todos -
os direitos de sua anterior situacgdo.

§ 49_~ Serd aposentado o funciondrio em disponibilidade -
que, em inapeqao medica, for julgado incapaz, repsalvada a readapta-
ann

JArt, 52 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, te-
ra prefbrnncia 0 que contar mais tempo de disponibilidade e, em igual
dade de condiqoea, 0 de maior tempo de servigo publico.

SOERC <o
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Art, 53 - Somente haverd subgtituigfo remunerada no impedimento
legal e temporario, superior a 3(tres) dias, de ocupente de cargo de
chefia, de cargo isolado, de fungao gratificada, ou, ainda, de outros
que a fet autorizar, - .
Arty, 54 - A aubatituizao remunerada de cargo de chefia dependera
de expedigao de ato do Prefeito Municipel.

§ 12 - 0 substituto perceberd, durente o tempo em que exercer o
cargo ou fung8o, seus vencimentos cumulativamente com & diferenga exis-
tente entre os do seu vargg efetivo e os 'do que passou a exercer, ou =
com a gratificacao de fungeao. . =

§ 20 « 0 substituto exercera o cargo ou a fungao enquanto durar
o impedimento do ocupante, sem que nenhum direito Xhe caiba de ser nes-
se cargo provido efetivamente.

Wl

1 0% & _'.

Art. 55 - Readaptacéo ¢ a investidura em oargo ou fungéo mais =
cqﬁgatfval com a capacidade do funcionario e dependeréd sempre de exame -~
medadico,

Art. 56 -« A readaptagao far-se-dt

¢ < ATudaptes A

a) quando se verificarem modificagGes no estado f{sigo
ou psiquico, ou nas condigoeg de saude do funciona-
rio que lhe diminuam a eficiencia no exercicio do
cargos

b) quando se comprovar, em processo adminigtratiyo
que a capaoidade_in%elec%ual do funcionario nao cor
resggnda &s exigéncias do exercfcio do cargoj

II « A PEDX

Quando fiecar, expressamente comprovado ques

a) o desvio de fungéo adveio e subsiste por necessida-
de absoluta do servigoy :

h} o degvio dura, pelo menos, ha dois anos, sem inter-
rupcao na data da vigencia deste Estatuto;

¢) a atividade foli ou e gsendo exercida de modo per-
manentey &

d) as atribuigogs do cargo ocupgdo sao perfeitemente -
diversas e nao apenas comparaveis ou afine, varien-
do somente de responsablilidade e de grauj

e),0 funciondrio possul as necessérias aptido€s e habj
litacoes para o desempenho regular do novo cargo em

- que deva ser readaptadq.

Paragrafo Unico - A readaptagéo serd feita por decreto do Prefel
to, sendo que, no caso do item II deste art%go. megiante transformagao-
do cargo do funcionério, apos a sua aprovegao em _provas de suficiéncia,
pera confirmeg@o do desvio funcional e habilitag@o do funcionérios

Art, 57 = A readaptacao nao acarretara, na hipotese do item I do
artigo anterior, diminuicao nem asumento de vencimento ou remuneragaoc e
sera feita mediante trensferencia, o "

Art, 58 - Somente podera ser readaptado o funcionario estavel,

SECXO III
0CXO _OU DA gmmg%g
Art, 59 = A remogfio, & pedido ou de oficio, far-se-fs
]l - ge um para outro setor, servigo, departamento ou Secrg
arias
II - de um para outro drgao de meemo sotor, servigo, depar-

dammmadein Ast A mea e et -
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8§12 « A remocfo prevista no item I sera feita por ato do Pre -
feitoj a previste no item II por ato do diretor do setor, de servigo,do

departamento ou do sec tigio.

, .§20 - A remogfo sd poderd ser feita, respeitade a lotagaoc de
cada drgdo, setor, servigo, departamento ou secretaria.

_Art, 60 = 0 funciondrio removido deverd assumir o exerc{cio na
repartig@io para a qual foi designado, dentro do peaso de 5(einco) dies,
palvo determinagao em cont Os H ,

~ Parégrafo Ynico - Relativemente ao funcionario em ferias ou de
licenga, 0 prazo estgbelecido neste artigo com a fluir da data em
que @e §1ndarum as ferias ou a iééanqa-
Art, 61 - A permuta serf processada a rgquerimento de ambos os
interessados, respeitados os requisitos da remogao.

SECXO IV

N . _ DA FUNQXO GRATIF i
4 hpt, 62 = Funglo gratificade ¢ a instituida em lei para aten -

der o encargo de chefia e outros que nﬁg justifiquem a eriagao de cargo
. Art, 63 - O desempenho da fungao gratificada serd atribufdo ao
funcionario mediente ato expressg do Prefeito.
Art, 64 « A gratificacéo sera percebida, cumulativemente, com
o vencimento ou r eracao gg cargo, de que for gitular o gratificado.
: Arte 65 - Vao perdera a gra%itloaq a que se refere o artigo
anterior, o funciondrio que se ausentar em vi e de férias, luto, ca-
semento, licanga-gremao licenge para tratamento_de sua saide ou & ges-
tante, servicos obri ts os por lei ou atribuigdes regulares decorren=-
tes de seu cargo ou cao,

Xo Vv
- Ioggc 0 E %

Art, 66 - Entende~se por lotageo o nmumero de funcionarios, de
cgda carreira e de cargos isolados que devem ter exercfcio em cada or-
gao, setor, servigo, departemento ou secrgtaria,

Art, 67 = ﬁaloﬁacao é a transferencia do cargo de carreira ou
is0lado de uma reparticéo para outra, dependendo sua efetivagao de lei.

CAPITUIO III

DQ_CONCURSO PUBLICO
Art. 08 = A primeira investidure em cargo piblico depcngeri de

aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
palvo 08 casos estabaleaiggz em ledi, - -

§12_- Respei tar-s na habilitagio do candidato a ordem de
classificacio dos mprovedos, sendo vedadas quaisquer vantagens entre os
concorrentes. .

e §20 = Prescindird de concurso & nomeagéo parg cargos em comis-
sao, declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art, 69 - Poderd inscrever-se no concurso quem tiver o minimo
de 18(dezoito) e o maximo de 35(tr1n2: e cineo) anbs de idade,

Pardgrafo Unico -« O limite de idade, previsto neste ar
tigo,serd dispensado pare candidatos ocupantes de cargos publicos efg
tivos no quadro do Pessoal desta Municipalidade.

Art, 70 = Fncerradas as inscrigoes, legalmente procegssadas pg
ra 0 econcurso & investidura em qualquer cargo, nao se abrirac novas -
entes de sua realizagao. . -

Art, 71 -« Os concurgos serao julgados por comissao em quey p8
lo menos, um dos membros seja estranho ao servigo publigo municipal.

Krt. 72 = O grazo de validade dos concursos sera fixado no e-
dital respectivo, até o mdximo de 2(dois) anos.

Art, 73 » O concurso devera estar homologado pelo Prefeito em
90(noventa) dias, a contar do encerramento das incrigoes.

BEZUE see
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CAPITULO I
POSSE B DO EXER

el edol i | S 5 At -

DA PO D
i As:f 74 - Popse & a investidure em cargo pliblico, ou em fungao gra
cada,

_Pardgrafo tnico - Mo haverd posse nos cergos de promogao e reintg
gragao, :
Art, 75 « Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e
pelo funciomdrio, constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres
do cargo ou funggo gratificada, -

Art, 76 - Sgo competentes para dar pospet

T - o Prefeito, aos diretores de departamento ou de servigos
IT - o8 diretores de departamento ou de servigo, aos chefes €
. demaip funcionérios a eleg subordinados.

Pardgrafo Dnico - A autoridade que der posse deverd verificar, sob
pena de résponsabilidade, se foram satisfeitas es condigoes legais pa~
ra & investidura no cargo ou na fungao gratificade.

Arts 77 - A posse deveré ocorrer no presp de 30(trinta) dias conta
dos da Eubliaaqao do ato de provimento.

+ § 19 = Egse prazo podera ser prorrogado gor nais 30(trinta)..dias ,
por solicitac@o esecrita do interessado mediemte ato fundamentedo da au-
toridade ccmgetente ara dar posse,

§ 22 - 0 termo Enicial de posse para o funciondrio em férias ou 1i
cenga exceto no caso de licenga para tratar de interesse particular, sg
ra o da data em que voltar go servigo,

Art, 78 _~ Se a posse néo se verificar dentro do prazo iniciael ou -
de prorrogagéo, O provimento sera tornado sem efeito por ato do Prefei-

, Art, 79 = No gio de posge eg cargc ou fungfo gratificada, o fun -
ciondrio epresenterd declaragao publica de bensy que serd transcrita em
livro préprio.

Art, 80 - O funcigndrio nomeado para cargo, cujo provimentgo depep
da de fiemga; n.iv podera entrar em exerciclo eem p a satisfagao des-
sa exigencias

§12 - A fianga poderd ser prestada:

I « em dinheiros
IT - em tftulos da Dfvida Pdbliea;
11T - em apSlices de seguro de fideli funcional, emitidas
por institutos oficials ou emprésas legalmente autorizg

§ 20 - Estggsaujeigoa & fienga os fUnciunEryos-que. pela patureza
dos cargos que ocupam, S80 encarregados de pagamento, arrecadagao ou -
guarga %gng agiroa publicos ou depositarios de quaisquer bens ou valo-
res do Municipio.

§ 30 - Eﬁb ge admitird o levantamento da fianga entes de tomadas

as contas do funciondrios -
§ 40 « O funcionario responsdvel por alcance ou desvigQ nao fica=-

ré isento de responsabilidade administrative ¢ criminal cabivel, ainda
que o valor da fianga supere os prejuizos verificados. Nk

SEGXO I1I
c

Art, 81 = 0 exorcfeio & a pratica de atos préprios do cargo ou da

fungéo piblica. -
Pardgrafo tnico - O infeio, a interrupgBo e o reinfcio, do exercf
cio gerso registrados no assentamento individual do funcionario.

887 UCe s s
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Art. 82 - Ao Chefe da repartigéo para onde for designado O
funciondrio compete dar-lhe exerc{cio, . .
Art, 8% - 0 exercfcio do eargo ou fungdo terd infeio no pra

zo de 30(trinta) dias, contados: e
I - dé data da publicagao do ato, no caso de reintegra

ao
IT - da Aata da posse, nos demias casgQs.

§ 12 « O prazo previsto neste_artigo podera ser prorrggado -
por mais 30(trinta) dias, por solicitag@o do interessado e a juizo da
autoridade competente. o -

L § 20 = 0 funciondrio que ndo entrar em exercfcio do prazo sg
ra exonerado do cargo ou dispensado da fungac. "

§ %2 - A promogao nao interrompe o agerofaio, que sera contg
do na ngve classe a partir de data de publicagao do aot que promover o
funcionario. _ .

§ 42 -« 0 funcionario trensferido ou removido, quando legal -
mente afastado, terd prazo para entrar em sxerc{cio contedo a partir -
do término do {mpedimento. : {

. Art, 84 = 0 funciondrio nomeado deverd ter exercfcio na re
particao em cuja lotggao houver claro "

Paragrafo Unico - O funeionario promovido podera continuar -
em exercfcio na repartigSo em que estiver servindo, desde que sua lotg
cao o comporte, M

Art. 85 = Nenhum funciondrio poderd ter exercfcio em servigo
ou repartigao diferente daquela em que egtiver lotados &

§ 12 -« 0 afaptemento do funcionario de sua repartigao para
ter exercfcio em outra, 86 se verificard nos casos previstos neste Es=
:atuto, por prazo certo e para fim determinadoy mediente ato do Prefel

Oe

.. § 20 - a hipdtese de requigicfo ou disposigdo, por parte de

Poder Publico, o-‘afastamento dependerd de prévia enuencia do funcionaé-
rio. por cocrito. ’ B

~ Art, 86 « Ao entrar em exeroigio, o funcionario apresentara
ag 6rgéio competente os elementos necessérios co assentamento individue
B . i '
Art, 87 = Nenhum funciondrio poderd ausenter-ge do Municfpio
para egtudo ou missao de qualquer natureza, com Ou oem Onus para 08 0Q
fres publicos, sem autorizagfo ou designaceéo do Prefeito.

Art, 88 « Salvo cago de mandato eletivo e do previs$o no arti
g0y nenhum funciondrio poderd permenecer afastado do servigo, ou ausen=
te do Munic{pio, por efeito do disposto no artigo anterior, além de 4(
quatro) enos consecutivos. ™

Art, 89 - Exceto no caso de absoluta conveniéneia, a jufzo do
Prefeitoy nenhum funcionario podera permanecer por mais de 2(&019) anos
consecut{vos em missao fora do Municipiog nem exercer outra, genao de -
pois de decorrido igual perfodo de exercicio efetivo no Municfpio, cone
tendo da data do regwesso. ' 5 »

Art, 90 - Sera considerado afastado do exerc{ecio, até decisdo
final passada em julgado, o funcionariot

I -preso em flagrante ou preventivemente; a
II -pronunciado, ou condenado por crime inafiangavelj
ITI -denunciado por crime funcional, desde o recebimento -
da denunciaj i -

§ 12 = Durante o afastamento, o funciondrio, perderd, um ter-
¢o do vencimento, tendo direito & diferenga se afinal nao for condenado

§ 22 - No eago de condenageo ¢ se esta ngo for de natureza -
que determine a demissao do funcionario, continuara ele afastado na for
ma deste artigo, ate o cumprimento total da pena, com direito a um ter-
coy do venciman%o e vantagens, g

Art. 91 - Salvo og casos previstos neste Estatuto, o funciona
rio que interromper o exerc{cio, por prazo superior a 30(trinta)dias =
consecutivos, sera demitido por abandono de cargo, epos processo admi -
nistrativo em ocue lhe fioue assersurada amnla defesa.
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CAPITUIO V
C

Art, 92 -« A vaceéngia de cargo decorrerd del
I - exoneracaoy
I1 - demissfoj}
II1 - promogaoj
1V « transferenciaj
V - aposentadoriaj
VI « posspe em outro cargoj
VII - falecimentos £
§ 12 - e exoneragaot
I -« a pedido do funcionarioj
IT - de oficios -
IIT - a) quendo se tratar de cargo em comissao; "
b) quendo nao satisfeitas as condigoes do estagio pro-
batorio} L
¢) quendo o funcionério néo entrar em exercfcio no

. e L] S : .
§ 22 « A danggzg %bgg;apllcada como penalidade e deverd ser =
precedida de processo disciplinar, % "
Art, 93 -« A vacancia d@e fungao %:gttfi da decorrera des
I - dispensa, a pedigc do clonario} .
11 - dispenga, & eritério da sutoridade a quem couber a de-
gignagaos -
ITI - destituigao.

E B
Art, 94 = A apuraqio do tempo %% servigo serd feita em dias.

12~ O nimero de dias sers convertido em enos, considerando-
se ano o perfodo de trezentos e sessenta e cinco dias. ,
§ 20 - Peltae o conversdo deogun trata o_pardgrafo anterior,os

dias restantes, %8 cesnto e oitenta e dois, nso serao computados, arredop
dendo-se para um ano quando excederem esse numero, com vietas, exclusive=
mente, a aposentadoria, disponibilidede e adicionais.
Art, 95 « Sera considerado de efeitvo exercicio o afastamento
em virtude des >
I - feriass

II - cagementq, até oito diasy
III - luto, ate oito dias, pQr falecimento de parentes con

psangliinegs ou afins ate 22 grauy
IV « lufo, atg dois dias, pelo faleclhento de tio, cunha=

do gciadraato;

V « exerofcio de outro cargo municipal de rovimento em
comissao ou fungao tificada, inclusive em entidade
de administrag@o indireta do Municipio.

VI - convocag@o para o servigo miligar;
VII - 3ur1 e outros servigos obrigat riggi
VIII - eaemg;nho de fungao eletiva federal, estadual ou Mu-
nicipaly
IX - licenga por haver sido acidentado em servigo ou atacg
do de doence profissionalj
X - licenga-premioy
XI - licenga a funcionaria gestantej
XII -« licenca nos termos dos arts, 131 e 134, deste Estatu=
tos
XITI - doenga, devidemente comprovada, ajé 12(doze) dias por

. A nan mata s 2 Anan) nar maan:
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do, exprescemente, autorizado pelo Prefeito.
XV -« provas de competicOes esportivas, quando o afastamento
for autorizado pelo Prefeitos
XVI - exercfeio de fungBo ou cargo de governg ou administra-
¢80, por nomeagao do Presidente da Republica ou do Go-
vernadoy do Estados &
XV1I ~ afagtemento por processo disciplinar, se o funcionario
for declarado ingcente, cu se a punigao se limitar a -
pene_de repreenssos ’
XVIIT -~ prisao, se ocorrer soltura, afinel,por haver sido recQ
nhecida =z ilegelidede de medide ou a improcedencia da<s
imoutecaos
‘XIX - disporibilidade remuneradaj
Arts 96 ~ Serso contedos pers todos os efeitom:
" I & BIMPLESVMENTE i
a; - 08 dles de efetivo e;erc{cios
b) « o tempo de servigo piblico federsl, estadual e mue-
nicipals
¢) - o0 tempo de servigo prestads ea auterquias munici -
pais, estaduais e federaén!
d) - g ;ampo em que o funcionario esteja em disponibili
ades
IT - Ti! DORRO4 P L ,
a) os dias de férias ou licenga-premio que o funciona -
rio nao houver gozado, desde gque haja adquizrido es -
ges direitom na qualidade de sorvidor municipalj
b) o perfodo de servigo ative nas Forgas Armadas em Opg
o ragac de guerras , "
Pardgrafo tnico - Somente seréio averbados os dias dg férias nao -
gg::dna. por necesecidade de servigo, mediente pedidoirretratavel do funcig
nario, ~
Art, 97 = I vedada & acumilagéo de tempg concorrente ou simulta -
neamente pres em dois ou mais cergos ou fungoes da Uniao, Estados, Tex
ritérios, Municf{pios e ouag entidades de administrecdo indireta,
Art, 98 -« Nao perd computado, para nenhum cfeito, ¢ tempo de ser-
vigo gratuito.
SECXO 1T

: BSTA I
Art, 99 = 0 finciondrio mdovirire estabilidade depois de 2(dois)
anos de efetivo exerclolo
§ 19 = o fumciondrio somente poderd adquirir estabilidade, desde
que nomeado pPoOr CoONCursl. = "
§ 22 -« A estabilidade diz respeito ao servigo pliblico e ndo a0
cargo.
Art, 100 = 0 funciondrio estdvel perderéd o cargos
I - em virtude de sentenga judicial emiaulgado%
IT « guando demitide do servigo publicc, mediante processo agd
winigtrativo em gque 1ho~ﬁaja apsegurado plena defesaj
I11 - guando ocorrer a extingao do cargo ou a declaragao, pelo
Poder Executivo, de sua desnecessidade,

SE¢RO III

DA QI&EOHIE;&;%&EE
Art, 101 ~ Extin{o o cargo ou dec da pelo Poder Executivo a su

desnecessidade, o funcionario estavel fie em disponibilidade remunerada
com vencimentos proporcioneis ao tewpo de servigo. -

Paragrafo Unico - 4 exiingec do cargo, essim como a declaragao de
sua demmecescldade, for-se-a por decreto, %ganao pertencente ao Executivo
e por lei, guendo {ntegrantenao quadro do Legislativoe

lr ¢ 102 = A extingao ou decleragac de desnccessldade do cargo de
que trata o artigo smte¥rior, efetivar-se-a somente quandc retificada a im-
possibilidade de redistribuiqﬁo do eargo com © seu ocuparnte, ou a inviola=-
bilidede de sua trensformacac.
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Pardgrafo Unico_- A desneccescidade do cargo deoorrera% ain
da de verificagao da lota%ao do pessoal exigida em virtude das atri -
buigoes exercidas pelo setor administrativo de que scja integrante,
Arty 103 -« Verificada a 1222391hilidade de redistribuigao
oudtranafbrmaqao do cargo, aplicares a disponibilidade na seguinte
ordoms

a) aos que tenhem ingrescado no servigo piblico
sem prestacao de consurso em relagao 20 que 0
tenha prestados .
b) ao que conte menos tempo de servigo publicos
¢) a0 que poesuir mengs titulos, diplomas e cer
tificados de frequeéncia de cursos de treinae-
nento e de aperfeigoamento no servigo publi-
CO«
d) a0 menos idosos
€) a0 menor numero de dependentes.
Art, 104 - Na contagem do tempo de servigo, parg fine de -
disponibilidade, serso observados os preceitos aplicaveis a aposenta=

doria.

Pardgrafo Onico - O funciondrio em disponibilidade poderd
ser aposentado, desde que preencha os requisitos para a aposentadoria
ou posto & disposic8o de outro Srgdo, & scu pedido. p

. Art. 105 = O valor dgs proventos a que tem direito o fun =
cionario em digponibilidade serd proporcional ao tempo de servigo, -
na razao de 1/35 avos por anos, se do sexo masculino, ou 1/30 avos, -
se do sexo feminino. N

19 - o caso dos funciondrios cm relagdo aos quais @ cop
tagem de tempo de seryigo para aposentadoria voluntéria seja regida -
por lei especial, o ¢ culo d:aErOporoiunalidade dos proventos far-sg
a tomada por base a fragao an corregpondente,.

29 —;ﬁ? ualquer caso, 0 valor dos proventos seré acrepe
cido do salario-f lga bem como do valor integral do adicional por
tempo de servigo e demais ventagens pescoais, na base a que fizer jus
na data da dioponibilidade. .

Art., 106 - 0 fUnoignarto posto em disponibilidade; nos teg
mos desta Segfo, poderd, a jufzo e no intercsse da Administragao, ser
aproveltado em cargo de natureza e vencimento compatfveis com os do
anteriormente ocupado. 2

L5810 . Observaruse-f, no aproveitamento, a seguinte ordem
de preferencia entre os dieponiveis que, de acordo com este artigo, -
poesam ocHipar o cargo & _ser providog J

a) - 0 de mais tempo de servigo publicos
b) = 0 mais idoso
¢) - o de meior numero de depondentes.

§ 20 < 0 aproveitamento dependerd de prova de capacidade,
mediente ingpeesio médiea, v

§ 3¢ = Restabelecido o eerso, de que era titular, ainda -
aue modificada cua denoninagéo, serd oﬁﬂgatonamenta. aproveitado
nele o funcionario posto em diaponihilidade quando de sua extingao,
ou declaragao de sua desnecessidade,

SEGXO IV
8]

Art, 107 « O funcIoné%%o se%§ apooentados

I « por inveglideszs
II « compulgoriemente, ags sctonta cnos de idedej
IIT « voluntariemente, apds trinta ¢ cinco anos de sexp

O
" Parégrafov%gico - No ecaso do item II, deste artigo, o pra
zo ¢ de trinta onos para as mulheres.
Art. 108 - Op proventos da aposentadgria cerdos
I - integreis, quendo o funcionarios
a) - contar trinte e cinco amos de servigo, se do

acyrn maanmldna . A fudnda rrman da maemed an i
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b) - se invalidar por acidente em servigo, por moleg
tia profiseional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravels 2
II « proporcionais ao tempo de servigo, quando o funciong
rio contar menos de trinta ¢ cinco enos de servigo ,

' salvo o disposto no paragrafo unico do arte. 107,

,  Art, 109 -« Na hipdtese do item I do art. 107, desta Sggaoy 0
funeiongrio que se incapacitar para o exercfcio de qualquer f:gqao publi
ca, pera licenciado do cargo com todos os vencimentos, por periodo nao
excedente de 4(quatro) emos. Findo esse prazo, se peraurar a incapacidg
de total, sera apgsentado, quelquer que seja o tempo do servigo, pospi=
bilitada a reversao. o . i .

§ 10 « A eposentadoria dependente de inspegdo medica s0 sera
deerctada, depols de verificada e impossibilidede da readaptagao do

funcionario, 5 -
§ 20 « 0 laudo da junta meédica dgvora mencicrar a naturczae -
da doenga 2u lecaoy declarando se o fumciongio se encontra invalido pa
ra o exercicio do cargo ou para o servigo publico cm geral. 3

§ 30 -« A junta mediea podera dete ar que o funcionario a-
posentado por invalidez seja_submetido, pericdicamente, a nova inspegao
médica, parz o'fim de reversgo, “

Arts 110 - Op proventos da inatividade scrao revistos sempre
que por motivo de alteragée do poder gquisitivo da mgeda, se modifica -
rem os vencimentos © na mesma proporgao, dos funcionarios da ativa.

Art. 111 - Ressalvado o dispogto no artigo enteriory em caso
nenhum 06 proventos da inetividede pode exceder o remuneragao perce=
bida ne atividade. - "

Arty 112 - B automdtica a aposentadoria compilsoria.

: Paragrafo Unico = O retardgmento do decrotp que declarar a
apoae?tadoria compulsoria nao impedira que o funcionario se afaste do
exerc{cio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

Axrt, llg - Nos demeis casos de aposentadoria os efeitos do
ato verificares a Eartir da data de sua publicagao, devendo, ‘nos
casos de invelidez, ¥etroagir, conforme o caso, & data do termino da 1j
cenca ou da verificagao da invalideg.

CAPITULIO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS IE ORDEM GERAL
gE X0 1
! Art. 114 - O funciondrio gozard trinta dlas consecutivos de
forias por mno, do acordo com a escala para cste fim organizada, pelo -
ohege da unidade administrativa a que estiver subordinado e comunicada-
ao orgao competantg. =
© 6§10 = B vedado levar & conta das £8rias qualquer falta ao
trabalho. !
§ 22 ~ Somente depois 22 primeiro ano de exercfcio, edquiri
ré o funciondrio direito a férise.
Art. 115 - O funcionario que, por imperiosa necessidade do
servigo deixar de gozar ferias, a requerimento seu terd o respectivo pg
odo rfohro, para todos os efeitos legais, na forma da regulamenta -
Ta0 propriti.

§ 10 - Haverd presungéo de impedimento de corrente de neceg
oidade de scrvigo, quando o funcionario deixar de gozar ferigs e nao =
houver sido commicado o fato pelo seu chefe imediato ao orgao competen
te de peseoal, 4 )

, § 20 - 0 funciondrio que ndo desejar o bencffcio destg arti
80y, podera pgozar ag feries em outra época, num limite de dois periodos

DOT 80,
Art, 116 - Duwante as férias, o ciondrio terd direito a
todas as ventagens, como se estivesse em exercicio
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Art. 117 .= O cehfe da repe 8o organizard, no mcs de dezeme
bro, a escala de forias para o ano aeguinte, que poderd alterar de acor
do com as convenicneies do servigo, ayisados o5 funciondrios interesse=
dos, sempre qye possfvel, com entecedéncia mfnima de dew diasy

Paragrafo Unico - Os funcionarioe que exergam funqao de che=
fia e diregfo néo serao compreendidos na escala.

rt, 118 « 0 funciona o promovido, removido ou transferido ,

quando em iozo de Périas ndo se §r1gado & interrompe-las.

« 119 « Ao entrar em férias o funciondrio comunicard ao
chofe imediato o seu enderego eventual, scndo-lhe facultado goza-las op
de lhe aprouver,

Art, 120 = A fanflia do funciongrio que falgeer em gozo,de £§
rias, scr? ago o vencimento ou remuneragéio rolativo & todo o perfodo ,
sem prejuizo de outras vantagens legais, '

SEQRO II

DAS E%CEHSA;
S
k) ‘S

Art, 121 - Seréd concedi icenga ao ciondrio =t
I « pora tretamento de saudej
I1 - por motivo de doenca em pescoa da famfliaj
III -« para repouso & gestantes
IV « para prestar Bervigo militar obrigatdrios
Ve gor motivo de afastamento do conjuge, civil ou mili-

VI - parg tratar de interesees particulares;

VII - a tftulo de prémios

VIII - para desempenho de mandato eletivoj
- . Paragrafo §21oo « Ao ocupante de car %0 de provimento em comipg
a0, nao oe concedera licenga noa casos dos itens IV, V, VI, VII e VIII
dea%a artigo, salvo se for titular de um cargo de prov;mento afetivo. do
qual egteja iegalmente afastado, hipotese em que ficara vago o0 cargo em
comisaao e o funeionario passara a perecber os proventos do cargo efeti

VOe

Art, 122 : Finda a licen¢a, o funciondrio deverd assumir, ime -
diatamente o exerc 8;0 do eargo, saivo prorrogaqag-

Pardgrafo Onico - O pedido de prorrogacéo deverd ser apresentg
do pelo menos, 5(cinco) diss antes de finda & linmonga, contando-se, se -
indeferido, como licenga o perfodo compreendido entre e data da concl 8¢
desta ¢ a do conhecimento oficial do despacho denegatorio da prorroga ao1

Art, 123 = A licenga dependente de oxeme médico serd canoadiga
pelo prazo fixado ng laudo ou atestado,

fo Unicg = Findo o prazo, poderd haver novo exame € O &=
testado medico coneluiréd pela volta ao pervigo, pela prorrogagac da lice}
¢a ou pela aposentadorie, se for o caso.

Art, 124 -« As licenges concedidas dentro de HO(sessenta) dias, -
contados do termino da enterior, serfo concideradas em prorrogagad.

rafrafo Unico - Para os efeitos destg artigo somente sereo le«
vadas em coneideragfo as licencas da mesma  especie,

Art, 125 - O funciondrio nfo podefa permonecer em licenga, pol
moléstia, por prago surerior a 4(quatro) anos,

Pardgrafo fnico - O disposto neste artigo, ndo se aplica aos fug
cionariog em comiosfo,

Art, 126 « Decorrido o prazc estabelecido no artigo anterior, ¢
funciondrio serd submetido & exeme a aposentado, sc for considerado defi«
nitivemente invalido pera ose pervicos publicog en geral,

Art. 127 « As licengas somente poderao sc concedidas por ato ex«
presso do Prefeito,

Art. 128 = 0 flmcionario em gozo de licehge commicam ao chefe
da reparticdo o local onde poders ser encontirado. Poderd ele gozar a li
cenga onde lhe convier, salvo determinag8o médica oxpresca em contrério.

Art, 129 « Serso considerados como faltas injustificadesy 08 =

Adnea oam A A Pimnd rmmant n Aadvam An AamnawmAan~Awm An Anverd An wn hidnAatanaas
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de recusar submeter-se a inspegso médica, sem prejuizo do disposto no art.

212 §1e,
SUB-SEGXO II
DA_LICENCA TRATAMENTO I SAU
Art, 130 -« A licenga para tratamento de saude sera concedida a pe-
dido ou de oficio. 2 & = :
g 12 « Em qualquer dos cgsos € indispensavel inspegao medicas
- - Bptendo o funcionario impossibilitado de locomover-se, a
ingpecao médica sera felte em sua residencia. - ~
§ § 30 =« 0 funciondrio licenciado para tratamento de saude nao pode=
ra dedicar-ge a qualquer etividade remmerada, sob pona de ter cassada a -
licencga.

§ 40 - Sompre que pgsefvel, o exgme, para conces:80 de licenga pa=
ra tratemento de'oadde, serd feito por médico oficiel do Munic{pio, do Epe
tado ou da Uniao. N "

§ 52 -« 0 atgetado ou laudo passado por modico ou junta medicg partl
;ulgr gé'produﬂira efeitos depois de homologado pelo servigo de saude do

UN1CLpl0e -

§262 - Ag licengas superiores a 60(sessenta) dias, dependerao de e~

xeame do funcionario por junte medica, A >
, Art. 131 - Considerado apto, em exame meédico, o funcionario, reassy
-mira o exergicio; sob pena de se apurarem como faltas injustificadas, 08

dias de augencie. ; - -

Paragrafo fnico - No curso da licenga, podera o funcionario reque =
rer exame medico, capo se Julgue en oggdiqoee de reasoumir o exercfcio.

Art. 132 - A licenga a funcionario acometido de tuberculose ativa
alienagfo mental, neoplasia malf{gna, cegueira, lopra, paralisia irreversi-
vel e incagacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloar -
trose anquilosente, nefropatia grave, ectados avangados de iaget(oateita -
deformante) serd concedida com bases nas conclusdes do medicina especiali-
gaga;iquando o exame medico nao concluir pels conces:-ao imediata da aposep

adorlia.

Art. 133 - A licenga para tratamento de saide serd concedida com vep
cimentos integrais o pelo prazo indicado no laudo ou atestado medico.
SUB=SEQXO III

LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA I I DA_FANLILIA

Art. 134 - O fuincionario_podera obter licenca por motivo de doenga -
na pessoa do conjuge, do qual neo esteja separado, de ascendente, descendep
te, colateral, consanguineo ou afim, até segundo grau civil, desde que prp
ve ser indispensdvel a sua ascistericia pessoal e esta no possa ser presta-
da, simulteneemente, com o exercicio do cargo. . oo

§ 19 « Provar-pe-f a doenga mediante inspecfio médica, reslizada na
forma prevista no art. 130 deste Estatuto. "

§ 22 - A ligenga de que trata este artigo serd concedida com venci -
mento ou remuneracfio, _integral até tres meses, e com 2/3(dois tergos) do vep
cimento ou remuneragao, excedendo esge prazo e ate dois enos.

§ 32 - Quando & pessoa da fam{lia do funcionario se ¢ncontrar em tra
tamento de saide fora do Municfpio, permitir-se-§ o oxame médico por profig
oionais gertencentes a0 quadro de servidores federatd, estaduais ou municie
paie da localidade.

SUB-SECXO IV

DA _LICENCA A GESTANIE

; Art., 135 - A funciondéria gestente serd concedida, mediante inspegao
médica, licenga até 4(quatro) meses consecutivos, com vencimento ou remune-
reacao.

§ 12 - Salvg preserigd@o médica em contrdrio, a licenca poderd ser rg
querida desde o infeio do 89(oitavo) mes de gestagao até 15(quinze) dias, g
pos o parto. 2 -

2 § 20 -« 0 tempo de licenga sera contado a partir da data da inspegao
meédica, se solicitada o licenga antes do parto, ¢ a partir da data deste, st
solicitada depois.
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§ 32 - Ouvido o servigo médico oficial do Munic{pio, nos par
tos © gestagdes patoldgicas, além da licenga prevista neste artigo, e ag
& a%lmcionaria o diesposto no artigo 13%0.

gegurado a
SUB=-SEQXO V
C P SERVICO
Art, 136 - Ao funcionario estavel que for convocado para O Ser
vigo militar e outros encargos da geguranga nacional serd concedida 1li =
cenga com vencimentos ou remuneragao integrals. o ,

§ 12 « A licenga sera concedida mediente comunicagao, por escri
to, do funciwndrio ao chefe da repartigéo ou do servigo, acompanhada de
documento oficial que comprove a incorporagép.

§ 20 - gzs vencimentos ou remunerageo desconter-se-d a importap
cia que o funcionério perceber na qualidade de incorporado, salvo se Op=
tar pelas vantngens do servigo militar, ]

§ 32 « 0 funcionario deeincorporado reassumira, dentro de 30 (
trinta) dias, o exercfcio_de seu cargo, sob pena_de perda dos vencimentot
e, se a ausencia exceder aquele prazo, de demips8o por abandono de cargo,

: Arte 137 =« Ao funcionario oficial da roserva das Forgas Armadas
sera tambem concedida licenga, com vencimentos ou remuneragao integrais,
durente os estagios previstos pelgs regulamentos militares, quando nao
perceber qualquer vantagem pecuniaria pgla convocagao.

Parggrafo Onigo - Quando o estdgio for remunerado, assegurar-ses
lhe~d 0 direito de opg&os

SUB-SEQXO VI

CEN! FUNC CA
Art, 138 « A funcionaria, casada com funcionario ¢ivil ou mili -
tar, tord direito & licenga sem vencimentos, quendo o marido for designee
do para gservir, independentemente de solici!agao, em localidade fora dos
limites do Muniefpios

§ 10 = A licenga serd concedida mediente pedido instruldo com -
documento oficial que comprove & remogao, ¢ vigorara pelo prazo de 2(doi
enoge .

§ 22 - M™Mndo o prazo a que se refere o paragrafo anterior, e p<
oistindo as razogs do afastamento, a licenga sera prorrggada por mais 3(
tres) anos, no maximo e somente podera ser renovada epos haver decorrido
igual prazo do afastamento,. " ,

,§ 3¢ = Decerrido o pra?o de progrogazao da licenga, e nao tendc
a funcionaria reassumido o exercicio, ceré demitida por aban&ono do carge
em processo administrativo,

SUB. SEQXO VII
CE TRATAR DE _INTE B T1C 53

Arte 139 « Ao funcionario estavel podera ser concedida licenge
sem vencimentos, Rara tratar de interesses particulares. &

§ 12 = A licenga sera negada quando o afastamento do funcionari
for incoveniente ao interegse do aervigg. : -

§ 20 -« 0 funcionario aguardara, em exercfeio, a concess=go da 1i
cengas &
Arts 140 - Ndo serd concedida licenga ao funcionéric nomeadoy 1
movido ou trensferido, antes de assumir o exercfcio. = - Z

Art, 141 < A licenga de que trata esta sub-segao, nao excedera
a'Q(dois) enog, © o0 podera ser renovada decorrido igual prazo a contar d
termoni da anteidior. P »

Art. 142 -« A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa=-le
e determinar que o licenciado reassume o exerefcio, se o exigir o knteres
se do servigo municipal, 3 &

Paragrafo Unico « Podera o funcionario, a qualquer tempo, reass
mir o exercicio, desisténdo da licenga.

SUB- SEGAXO VIII
DA_LICENCA 110 .
Art, 143 - O funcionario tera direito a licenga-premio de 3(tre
meses_por quinquenio de efetivo exerc{cio, exclusivamente municipel, desd
aue nao haija sofrido anadauer das pnenalidades administrativas prewistas n
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. 512 = 0 perfodo em que o funeiondrio egtiver em gozo de 1i

cen%a-premio gera conpiderado como de efetivo exercicio para todos os g
feitos legais, g L " 4

§ 22 - Néo terd ainda direito & licenga-prémio o funcionério
que, no perfodo de sua aquisig8o, houver: .
(10) I - feltado ao servigo, injustuficadamente por mais de desz

0) diasy

II - gozado licencga:

a) - por periodo superior a 180(cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao, salvo a licenga prevista no
art, 1?1' IV;

b) - por motivo de doenga em pessoa de sua fam{lia ,
por meis de 60(seseenta) dias, consecutivos ou
naos

¢) ~ para tratar de interesses particuleresj .

d) - por motivo, de afastagento do conjuge funcionario}

Art, 144 - A Ricenqa—pramio podera per gogada por inteiro ou
parceladamente, diyidindo-se, neste caso, 0 tempo relativo a cada quinqug
nio, em pqr{odoa néo inferiores a 30(trinta) dias, devendo, para esse fim
o_funcionarioy no requerimento em que pedir a licenga, fazer expressa men
¢ao do numero de dias que pretende gozars 4

: § 12 « A concessdo da licenga-prémio sera processada e formalj
zada pelo oggao do pessoal, depois de verificade se foram satisféidos tg
dos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito do pedido se mani -
fgifou. favordvelmente, quanto & oportunidade, o chefe imediato do funcig
nario.

. § fﬂ - 0 funciondrio sob pena de indeferimento do pedido, agua)
dara em exercicio a expediiao do ato de concescao da licenga, a qual deve.
ra ser iniciada dentro de 10(dez) dbas,do conhecimento_oficial do ato cone
cessorio, sob pena de caducidade automatica da congessaos

Arte 145 - 0 funcionario que preferir nao gozar ,2integralmente,
a licenca~premio, poderé :Etar mediante expressa e 1rrotra£avel declaragac
pelo gozo de metadg do perfodo, recebendo em dinheiro, da importancia cox-
respondente ao periodo totel da licenga-premio. .

Arts 146 - Mediente requerimento, podera o funcionario desisti:
em carater irretratnvel, de gozar e licenga-preémio relativa a um ou a to =
doe os quinquenios,a que j& tiver direito, hipStese em que o tempo de durg
cao da licenca pera acrescido, em dobro, ao seu tempo de servigo, paras to-
dos os efeltos legals, excluindo o de antiguidade de classe.

SUB-SEGXO IX
LICEN

Arts 147 « O funcionario publico municipal investido em mandatc
eletivo federal ou estadual seré considerado licenciedo, com o afastamentc
do exerefeio dg seu cargo, ateé o termino do seu mandato.

Pgragrafo Unico - O perfodo do exercfcio de mandato federal ou
estadual serd contado como tempo de servigo apenas para efeito de promogac
por antipuidede e aposentadoria,

Art, 148 -« 0 funciondrio municipal, quando no exercicioc do man-
deto de Prefeito, afastar-se-a de seu cargo, por todo perfodo do mandatc
podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de representagao.

. Parégrafo Unico - Quendo o mandato for de Vice~Prefeito, somen
te sera obrigado a afastar-se de seu cargo quando substituir o Prefeito, «
podendo optar pelos vencimentos, sem prejufzo da Yerba de representago.

Art, 139 - 0 funcionario municipal, no exercicio de mandato de
Vereador do "uniecipio, ficara sujeito &s seguintes nommass 2

I -« quando a vereanga for remunerada, afastar-se-a, medie
ante licenga, do cargo, optendd pelos vencimentos ou pelo subsfdios

- IT - quando g vereanga for gratuita, haynedo incompatibilj
dade de horario, afastar-se-8 do servigo no dia da sess80, sem prejuizo =
dos vencimentos de seu cargo.

Art., 150 - A licenga, prevista nesta Se¢fo, se ndo for concedi=
da entes, conpiderar-se-a automatina com a nnasa nna meandsto eletivn.
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Pgrégrafo OUnico - O ciondrio afastgdo nog termos deste ar-
tigo 80 poderé reassumir o exerc{cio do cargo, apos o termino ou renuncia
do mendato,. = e p
Art, 151 -~ 0 funcionario ocupante do cargo em comipspao sera -
exonerado, a pedido, g:ste-cargo com 2 posse no mendado eletiyo.
Paragrafo Unico - Se o ocupante do cargo ,em comigsao for tame
bem titular de um cargo de provimento efetivg, ficara exonerado daquele €
licenciado deste na forma prevista nesta Segao. S
Art, 152 = 0 funcionario _municipal devera licenciar-se, pelo -
menos 30(trinta) dies entes da eleig@o, & que concorrere.

SEQXO III

' TE 4]
Art. 153 - O %ﬁﬁc%oni?fo que ao%rer acidente no gxercfcio &g

suas atribui¢fes, ou que contaminar doenge profiscional, tera direito &
licenga, com vencimentos integraise

§ 12 « Acidente € o evento danoso que tem como causa mediate
ou imedaite, o exercf{cio des atribuigGes inerentes eo cargo. _

§ 20 - Equipara-sg¢ a acidente agresséo_sofrida e nao provoce-
da pelo funciondrio, no exercfcio de suas atribuigOes.

= § 32 - Fntende-se por doenga profissional a que resulta das cop
dicoes inerentes ao servigo ou _de fatos nele atribuidos

- § 42 - A comprovagéio do mcidente, indispensavel pera.a.conceg=
gid”da licenga, devera ser feita em processo regular, no prozo de 8(oito)

8B

§ 52 = O tratamento do acidentado em servigo, correréa por conm
ta does cofres municipais,

" § 62 - Resultamdo do evento incapacidade total e permanente, o
funciondrio seré aposentado com vencimentos integrais,

- § 72 - Pntende-se por incapacidade parciel e permenete & redu=
¢ao, por toda a vida, da capacidade de trabalhoj por incepacidade total e
permanente, a invalidez irrevers{vel.

Art. 154 - No caso de morte resultante de acidente do trabalho
serd devida pensfo aos beneficiarios, acrescida dg importancia oorresgon -
dente & diferenga entre os vencimentos do funciondrio e gquele a gue faria
Jusy nos termos do artizo enterior, :

SEQXO 1V

DA AS¥I§TENQLA AQ FUECLOHLEIQ
Art. 155 « O Municipio promovera o bemeestar e o eperfeigoa -

mento f{sico, intelectual e morel dos funciondrios e de suae fam{lias.
Paragrafo Unico - Com esse fim sera orgenizados:
I - progrema de assistencia médica, dentarie, farmaceuti
ca e hoegpitalars "
II ~ pleno de previdencia, seguro e assitencia judiciaria
ITI - cursos de aperfeigoamento e especializag@o profissig
nel em materia de interesse do Municipios
IV - curgos de extensao, conferencisas, congrescos, publi-
cagoes e trabalhos referentes ao servigo publicoj
V -« visgens de estudo e visitag a servigos de utilidede
publica, para especializacac e apgrfeigoamentos
VI - centros de recreag@o, repouso e feriass
VIT - financiamento para aquisigdo de imovel destinado a
repidencia do funcionario estavel regido por estes
Egtatuto . "
Art, 157 - O Munic?pio podera estabelecer em lei ou convenio
0 regime previdenciario de seus funcionarios, sujeitos ao presente Egtatue

to.
SEcXO V
DIREITO DE 0 E RICURSO
Art. 158 - B assegurado so funcionario o direito de requerer -
ou representar, pedir reconsideragfo e recorrer, desde que o faga dentro -
das normas da urbanidade, observadas as sepguintes normass
I - nerhuma solicitac8@o, qualouer aque seia a sua forma .
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b) encaminhada, sem conhecimento da autoridade a que o
funciondrio estiver direta e imediatemente subording
do . .

IT - 0 ;edido de reconsideragéo devera ser dirigido a au-
toridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao e somente sg
ra cabivel quagdo contiver novos argumentosy

174 < nenhum pedido de reconsiderag8o poderd ser renovados

- IV - somente gaberd recurso quando houver pedido de recop
sideragao desatendido ou nao degidido no pgﬂzo legal

. V= 0 recusso sera dirigido a autoridade imediatamente =

superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, sucessi-
vamente, na escala ascendente, &s demais autoridadess

VI «-nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma =
vez & mesma autoridede, s

§12 -« O requerimento e o pedido de reconsideragao, de que
tggfa este artigo, deverao ser decididos dentro de 30(trinta) dias, no
maximo,

, 828 « A decisg@o final do recurso a que se refere este ar-
tigo devera ger dade dentro do prazo maximo de 90(noventa) dias, contg
dos da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeiturs e, uma vez
preferida gera imediatamente publicada, sgb pena de responsabilidade -
do funcionario a quem incumbir a publicecao. & -

§32 - Os pedidos de reconsideragéio e os recursos nag tem
efeito suspensivoy se provido darado 1 &8 retificagOes necessarias,
retroagido os seug efeitos & data do ato impugnado, desde que a autori
dade competente nao determine outra providencia, quanto aos efeitos -
relativos a0 passado.

, Art. 159 = 0 direito de pleitear, na esfera administrativa
presereveras

5 I = em 5(cinco) dias, quanto nos atos de que decorre-
rem demiseao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidades

JI = em 120(cento e vinte ) dias, nos demais casos.

Parégrafo Unico - O prazo de_prescrigfo contar-sg=d da dae

ta da publioaxao do ato impugnado, no orgéo oficial do Municifpio.
rt. 160 - O pedido_de reconsiderag@o e o recurso, quando

cab{veis, interrompem a prescricao uma 80 ves, obpervada a 1eg{alaqao
federal sobre a prescrigaéo quinguenal, x

Art., 161 - I assegurado ao funcionario o direito de vista
dg processo adminiptrativo em que seja parte, quando denegatoria a de-
cisao

Art, 162 - S8o fatais e improrrogdveis oo prazos estabelee
cidos neste Segao.

SEGXO VI

DO FUNCIONARIO ESTUDANTE
Art. 163 « Ao funcionario estudante serd permitido faltar
80 servigo sem nrejufzo dos vencimentos ou remuneracdao, nos dias em =
aue se realizarem provES parciais ou fiqais.
Pardgrafo Bnico - O funciondrio deverd apresenter documen

to fomecido pela direg8o da escola, que comprove scu comparecimento

8 provas.
CAPITULO III
DOS _DIREITOD E DAS V G

SECRO I = i -
SPO S G
Art, 164 - Alem do vencimento e de outras vantagens legale

mente previstas, poderfio ser deferidas ao funciondrio as seguintess
I -« diariass
II » auxflio para diferenga de caixaj
III - salario-fam{laij

IV « aux{lio-doencsg;
V « eux{lio=funerarios
VI -« gratificagoess
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dendo, em qualquer caso, pela reposig8o da quantia que houver recebido, «
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento, ressalvado o dispoj
do no art. 24§ 20-, S -

Art., 165 - 86 serd admitida procureg@o para recebimento de
qualquer importancia dos cofres muncipais, decorrentes do exercfcio do -
cargo ou fung@o, quendo outorgada por funciondrio ausente do Municifpio,
ou 1mpossib1§itado de se locomover.

Art, 166« ¥ proibido ceder ou gravar vencimentos ou quais-
quer vantagens decorrentes do exercfcio do cargo ou fungéo. Os descontos
somente serfio aqueles autorizados em lei.

SECXO II

= DO _VENCIMENTO I REMUNEQ@Q&Q ,
Art, 167 =« Vencimentos ¢ a ret ¢gao-paga ao funcionario -

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente g0 padréo fixado em lei.

Paragrafo Unico - B yedada a prestagao de servigos gratuitos.

_ Art, 168 - Remuneragao € a retribuicdo paga ao funcionario pg

lo efetivo exercfcio do cargo, correspondente ac padrao fixado em lei, a-
crescido das vantagens pessoais de que seja titular,

Art. 169 = O funcionario que nao tiver no exercfcio do cargo
somente poderd perceber vencimentos ou remunerag&o nos cesos previstoa en

" 7,

Art. 170 -« O funciondrio perderds _ ”

I « 0 vencimento ou remuneragéo do dia, se néo compare-
cer ao servigo salvo os casos previstos neste Estatutos o 2
IT - um terqo?l/?) do vencimento ou remuneragao diaria

quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte & marcada para o
infoio doo trabalhos, ou quendo retirar até ume hora entes de findo o pe
rfodo de trabalhoj &

III - um tergo (1/3) do vencimento ou remunerag@o, durap
te o afastamento por motivo de priseo em frogrante, preventive, pronun -
cia ou denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional com direito a
diferenga, se aﬂsolvido: -~

1V - dokb tergos(2/3) do vencimento gu remuneragdio, du -
rante o perfodo do afestamento em_virtude de condenagéo, por sentenga de-
finitivemente, desde que a pena ndo determine demiseg0.
Art, 171 - O funcionario nao sofrerd qualquer desconto no vep
cimento ou remuneracgot

I « nos casos dos itens I,IX,ITI,IV,V4VII,IX,X,XI,XII, =
XITI,XIV,XV,XVII,XVIIT,e XIX do artigo 95 desbe Botatubos =

II - quando licenciado para tratemento de safde;

III - quando convocado para servico militar ou estégio nas
Forgas Armadns e outros obrigatdrios por lei, = vnrge perceber alguma
tribuiggo por csses servigos, caso em que se admitira a opgao ou se fara
a redugeo corresgpondentej v
IV = quando em desempneho de nandato gratuito de vereador
do Muniefpio, noe dias em que comparecer &s sescces da Cemara Municipal.
ﬂrt.rézz - As reposigoes devidas pelos funciondrios a FPagzene
da Municipal, se descontadas em parcelas mensais nao excedentes a quip
ta parte do vencimento ou remuneragac. &
: Pardgrafo Onico = Nao cabera resposig8o parcelada, quando o
funcionario solicitar exoneragdc, for deg%tido ou ababndonar o cargo.
SUB-SEGXO UNICA

REGIST FREQUPINC
Art. 173 - Ponto € o registro que essinala o comparecimento

do funciongrio ao servigo e pelo qual se verifica, didriamente, a sua en-
trade e saida,
§ 19 - Parn efeito de pagamento apurer-se-a a frequencia do
seguinte modot
I « pelo pontos
II - pela forma determinada em regulemento, quanto a funciong
rios nao sujeitos a ponto:
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§ 20 - Salvo nos casos expressamente previstos em lei, @

vedado dicpensar o fumcionario do registro do ponto e abonar a falta ao

pervigo.

: § 30 « A infragBo do disposto no pardgrafo enterior, de -

terminard a respongabilidade da sutoridade que tiver expedido a ordem ,
sem prejufzo dao agho disciglinar cabfvel.

Avt, 174 - O Prefeito dete ' 5

T - para cada repartigéo, o perfodo de trabalho dia =
rios
II - queis os funciondrigs que, em virtude dos encar =
goe extermos, nao sao obr{gadoa a ponto.
6§19 = Nenhum funcionario mumcipel, regido pelo presente -
Estatuto, de qualquer categoria ou modalidade go?era prestar, sob qual
quer fundemento, nem mais, nem memos de So(tr{n a) horas semanais de
trabalho, rassaivadaa as excegOes expressamente previstas em lel.

§ 22 - Compete ao Chefe da repartigao entecipar ou prorro-
gar o perfodo de trabalho, devidemente comproyada a necessiflade do ser-
vigo, ggnatituindo a emtecipagdo ou prorrogaqao perfodo extradrdindrio,

e

que sera remmerado de acordo 30%12 Ereaen Estatuto.

Arts 175 = Ao funcionArio que, por determinagdo do Prefeito
deslocar-se, temporariamente, do Munic{pio para outro local, no desempe-
hho de suas atéibugqoee. ou em migss8o ou estudo, serd concedida, além -
do trensporte, & diaria a t{tulo de indenizagfo das despesas de alimenig
¢ao e pousada, nag bases fixadas em regglamanto.

. Pa 2o Unico - Nao seréo devidas didrias quando, em cop
sequéncia do deslocamento, houver sido concedida gratificagao de repre =«

pentacao.
SECXO IV
UXILIO s C
5 Arte 176 « Ao cionario quey, no desempenho de suas atyl -
buigdes normais, pagar ou receber moeda corrente, sera concedido aux{lio
fixado em lei, para compensar as diferengas em caiXas

SECXO V
SALARIO-F. .
Art, 177 - O salario- 8 serd concedido e todo funciong

rio, ativo ou inativo regido por estes Estatutos:
I - por filhos menosres de 18(dezoito) anosj
II - por filho invalidoj ’
III - por filha solteira sem economia propriaj
IV « por filho estudente, que frequentar curso de 28
grau ou superior, em instituto de gnsino oficial
ou particular reconhecido, e que nao exerga ati-
vidade lucrativa, até a idade de 24(vinte e qua-
tro) anosy K ¥
V « & mulher ou companheira, desde que nao exerga ati
, v%gade remuneraday
Paragrafo Unico - Compreende-se neste artigo os filhoe de -
qualquer condigao, os enteadgs, os adotivos e o menor que viver sob a
guarda e sustento do funcionarboj "
Art, 178 « Quando o pei e a ma@e forem funcionarios ou inati-
Ioa'a viverem em comm, o selédrio-famflia serd concedido apenas a um de-
€8.
§ 12 = Se ndo viverem em comm, serd concedido ao que tiver
os dependentes sod sua guarda, ”
§ 22 = Se embos os tiverem, sera concedido & um o outro dos
pais, de acordo com a distribuiggo dos dependentesy
Art. 179 - O funciondrio e o inativo sso obrigados a comunie
car so seu chefe imediato, dentro de 15(quingze) dies, guaqusr alteragao
que se verifique na situagfo dos dependentes, da qual decorra supressao
ou reducdo no saldrio-femilia,
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Art, 180_- O saldrio-fam{lia sera pego juntamente com os Vel
cimentos, remuneragao, ou g;ovento. ,

. Art. 181 - O saldrio-fam{lia § devido independentemente de -
frequéncia e produgéo do funcionario e nao poderé sofrer qualquer des =
conto, nem per objeto de trensagdo e consignagdo em folha de pagamento,
nem sobre ele sera baseada gqualquer gontriﬁ:}gao. 3

. Art, 182 « O valor do salario-f ia sera de 15% sobre 0 sz
lério mfnimo regional, 4
Art, 183 - E vedado pagamento de salério-fam{lia por dependep
te em relagfo amo qual j& esteja sendo percebido o beneffcio de outre en-
tidede publieca fagaral. estadual ou municipal.

sEgXo VI

e DO LI0~ B U Q=FUNE
Art, 184 « A cada geEIodo de gatdoze) meses consecutivos de

licenga para tratemento de_saude, seréd condedida ao funcionario um mes

de vencimento ou remuneragao, a 'ftulo de auxilio-doenga. .
, Art. 185 = Ao funcionario licenciado para tratamento de sau=

de podera ser concedido trensporte, inclusive pares as pessoas de sua fa

m'flia.

Art, 186 = A femflia do_funciondrio falecido sm exerc{cio,en
disponibilidade ou aposentadg, ou & pescoa q?e provar ter feito as des-
pesas com o seu funeral, serd concedido, & tftulo de aux{lio-funerério,
e importancia correspondente a 1(um) mes de vencimento, remuneragac ou
provento.
“ Pardgrafo Unico - O pagamento serd efetuado mediente autori
zagao do Prefeito, apls apresentacéo do atestado de obito e dos documep
tos comprobatorios das despesas,

SECXO VII
GRATIFIC .
Art., 187 - Serd concedida gratificag@io ao funcionarios
I - pela elaboragéo ou execugao de trabalho tecnico ou
cient{ficos _ 2
II - pela prestagao de servigo extraordinarioj
IIT - pela representagao de Gabineotej
IV - pela execugao de trabalho de natureza especial com
risco de vida ou saldgs i
V -« pela participsagao em orggo de deliberagao coletivay
VI - a tftulo de rapresiptac » quando em gervigo ou es=-
tudo fora do Municfpio, por autorizacao do Prefeito.
VII - Ror outros encargos previgtos em leij l
Art. 188 -« A gratificagao pela exccugao de trabalho tecnico ou
cient{fico de utilidade para o servigo publico municipal, sera arbritada
pelo Prefeito apds a conclusao dos trabalhos, ou préviammnto, quando for
0O ¢aso.

. Art. %89 - Tefa direito & gratificagdo por servigos extraordi-
ndrio 9 funciondrio que for convocado pera a prestdeao de trabalho fore-
do horédrio normal de expediente a que estiver sujelto. »

., § 12 « A gratificagao pela prestagao de gervigos extraordinari
os serd determinada pelo diretor ou chefe do setor, servigo ou de parta-
mento e que estiver subordinado o §Uncionario convocado.

§ 20 -« A gratificag@o serd paga por hora de trabalho prestado,
prorrogado ou entecipado, na mesma razao percebida pelo funcionario em
cada hora de perfodo normal, .

§ 30 -« Fm e tratando de servigo extradriidinario notumo, assim
entendido o prestado no periodo compreendido entre 20 a 6 horas, o valor
da hora serd acrescido de 25%(vinte e cinco por cento).

Art. }90 - 0 funciondrio que recebey importancia relativa a sep-
vigo extraordf{ndrio nio prestado, serd obrigado a restituf-la de uma so-
vez, ficendo sujeito a processo disciplinar. " =

Art. 191 « Serda punido com pena_de suspensao o funcionario que-
se recusar, sem justo motivo, & prestagéo de servigo extraordinario. De

ipual forma o funeiondrio que atestar, falsamente, a prestagéo de servi-
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P rafo Onico - Na reincidencia dos fatos apontados neste
artigo, o funcionario serd punido com a demlssao, & bem do servigo publi
COs .

Atrts 192 - N&o poderd o fugiianﬁrio prestar aerviio extraor
dinério gratuito, ficendo limitado o per{odo corwespondente a 1/3(um ter
¢o) do perfodo nomal detelhado, salvo imperiosa necessidade de servigo
e com 0 assentimento do mesmo, quando ngo perceberd a gratificagao cor-
respondente, dispensada a referida exigencia. -

Art, 195 - A gratificagso por representagao de gabinete, &
devide pela execugao de trabalho especial, com risco de vide ou saude, ©
ainga ‘pela participagao em Srg8o de deliberagdo coletiva, serao fixadas
em lei.,

, Art, 194 - A autorizag@o para servigo ou estudo fore dg Mund
efpio sé_podera ser deda pelo Prefeito, que arbitrara a gratificagao o=
quando nao estiver previaga em lei ou regulamento.

Art, 195 - Resealvado o disposto neste Estatuto, o regime de
gratificegfo serd objeto de leis e regulamentos especiais e complementa=-

Irés.
S8EQRO VIII
DICION OR TEMPO IE_SERV

Art, 196 - Pagar-se-a o adicional de cinco, dez, quinze, vine
te e cinco, trinta e trinta e cinco por cento sobre os vencimentos do
funciondrio que completar, respectiwvamente, cinco, des, auinsa. vinte
vinte e cinco, trinta e trintu e cinco anos de servigo publico, compreep
dido o federai estadual e autarquico.

5"13 - 0 funciondrio fard jus & sexta~parte dos vencimentos -
ou remuneracfo ao completar 25(vinte e cineo) enos de servigo publico.

g 22 - Bg adicionais, de que trata este artigo, _incluindo a
sexta-parte referida no paragrafo znte¥ior, incorporar-se-g0 208 venci -
mentos para todos oo efeltos e serao pagos juntamente com eles ou com &

remumneraga=,
CAPITULO IV
- DO _REGIME DE TEMPO INTEGRAL
Art. 197 - Considera-se regime de tempo integral o exerc{cio
da atividade funcional nos termos que slude o art, 200, deste Estatuto ,
ficando o funcionario proibido de exercer, cumulat}vamente, outro cargo,
fungao ou atividade particular de carater empregaticio profissional pu -
publica de qualquer natureza., .
Pardgrafo Unico - N8o se compreendem na proibigao deste arti
got
- I - o exercfcio em drgéo de deliberagéo coletiva, desde
que relacionado com o cargo exercicio em tempo integralj
. II - as atividades que, sem cardter de emprego, se desti-
nam a difugao e eplicacdo de idéias e conhecimentos, principalmentie no -
campo de téenica do ensino ou da pesquisa, excluidas as que imposeibili=
tem a execugfio das tarefas inerentes ao regime de tempo integralj
111 -« & prestac@o de assitencia nag remunerada a outros «
servigos, visando a apg cagéo de conhecimentos tecnicos ou cientﬂtioos ’
quando solicitade através da repartig8o a que pertence o fueniognario.
Art, 198 « 0 Prefeito Municipal gor decreto, fixarg os car-
gos que figam sujeitos ao regime de tempo integral, tendo em vista a eg=
sencialidade, cormplexidede e responsabilidade das respectivas atribuigoes
gemtcomo as condigdes do mercado de trabalho para as atividades correspog
entes.
Arty 199 - O funciondrio ocujo cargo esteja em regime de tempo
integral, terd direito & percepgéc de uma gratificagéo correspondente a
1008 (cem por cento) do nivel de vencimentos & que estiver enquadrado, =
mediante a prestagAo de 44(quarenta e quatro)horas semanais de servigo.
Pafgrafo Unico - A gratificagdo a que se refere o presente -

artigo incorporar-pe~a aos vencimentos apenas para efeito de aposentado=
rie, desde que o funciondrio conte 5(cinco) enos de exercicio no regime.
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Caso néo cgnte com o tempo mencionado, o sob do a sua aposentadoria, !
incorporagao far-se-a proporcionalmen%a ao periodo em que esteve o regime -

TS ey TITUIO IV

DOS DEVERES E m% PROIBICUES

S RE
Art, 200 - S8o deveres do fUnciongrio, além dos que lhe cabem em Vin
tude de seu cargo ou fungfo e dos que decorrem, om geral, de sua condigdo
de servidor publicot 3 ’
I - comparecoer & repartig@o nas horas de trabalho ordinario e -
nas de extroordinario, quendo convocadoj
IT - executar oo servigos que lhe competirem e desempenhar com g
lo e presteza os trabalhos de gue for incumbidoj p
" III - tratar com urbenidade os colegas e o publico atendendo a es
te ultimo sem preferenciga pessoaisy
IV - obedecer &s ordene superiores, devendo representar, imediat
mente, por cscrito, contra os manifestamentos ilegais;
V = gelar pela economia e conservag8o do material que lhe for -
confiadoy : i o
VI - atender prontamente & expedigfo dag certiddes requeridas pa
ra a defesa do direito e eseclarecimento de situagbens .

" VII - atender, com preferencia a qualquer outro servigo as requis;
goes de papeis, documentos, informagoes ou providencias que lhe forem feit
para defesa da Fagende Municipals =

VIII -« apresentar-se ao servigo em candizoes de asseio e convenien:
temente trajado ou com o wniforme que for determinadoy
IX - manter o espirito de cooperagao ¢ solidariedade com 0s comp|
nheiros de trabalhoj
X « guardar sigilo sobre os ascuntos da administragfoy
XI « representar aos superiores aobre as irregularidades que ti -
ver conhecimentoy

< XII - apresenter relatdrios ou resumos do suas atividades, nas hi.

poteses e praczos previstos em_lei, regulamento ou rogimes
XIII - pugerir providéncias tendentes € melhorie e aperfeigoamento

do servigo,
CAPITULO II

ROI
Art. 201 - Ao funciongggo ¢ proibidot
: { - referir-pe, publicamente, de mggo depreciativo, a seus supe -«
riores hierarquicos, ou eriticayr em informag parecer ou despacho, as au-
toridades e atos da administragé@o, podendo em trabalho assinado manlgeatar,
em termos, ags superiores, seu pensamento sob pontg de vieta doytrinario o
de organizagao de pervigo, com o fito de colaboraino © cooperagaost
II - retirar, sem prévia permissfio da autoridade competente, quels
quer documento cu objeto da repartigaos o
ITI - atender reiteradamente a pessoas, na repartigdo, para tratar
de assuntos particularess L
IV « promover monifestagOes de aprego ou deeaprefo~e fazer circu «
lar ou subserever lista de donativos no recinto da reparticgfio;
V =« valer-se do cargo para lograr proveito pescoals
sikibsd VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza par-
ariaj
VII -« praticar a usura em qualquer de suas formass
N JVIII - pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto &s repartis
¢oes publicas municipais, lvo quando se tratar de percepgao de vencimentc
ou vantagens de parente até 32 grau civilg
IX -« entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, lei«
turas ou atividades estranhas ao servigos
X = empregar material do servigo piblico em atividades particulax
XI - incitaer greves ou a elas aderir, ou praticar atos de sabotas
gem contra o resime ou o serviro nihlico:
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XIII - cometer a pessoa estrenha & repartigeo, fora dos og

sos previgstos em lei, o desempenho de encargo que 1lhe competir ou a seus -
subprdinadosy

DAS I T DA o i WA VIS
_ 2 30
INCOMPATI o
Art, 202 = I incompativel o exercicio do cargo ou fungao publy
. I -,com a participaggo de gerencia ou administyag@o de ef
presas bancérias, indistrieis e comerciais, que mentenhan relagoes com O =«
Munic{pio, sejam por egte subvencikonadas ou iretamente relaclonadas com &

finalidade da repartigao ou aarviio em que o funciongric eptiver lotadoj
II. « com o exercicio de representagao de Eptado estrangei-

ca municipals

ro}
IIT « com o exercfcio de cargo ou fungdo subordinado a pa«
rente até 20 grau, palvo quando_se tratar de cargo ou fungao de imediata -
confianca ¢ de livre esecolha, néo podendo exceder de 2(dois) o numero de -«
auxiliares necesas condigoess
IV - com o exerefecio de mendato de Prefeito, Vereador, co-
te quando remumerado, e com mandatos eletivos federais © estaduads.
CAPITULQ II
CUM .
g . Art, 203 - £ vedada a acumulagéo remunerada de cargos e fun -
coes publicas, oxcetos
I -« a de juiz com o cargo de professory
II -« a de dois cargos de professory L
IIT - a de um cargo de professor com outro teécnico ou cief
t{ficoy
IV « a de dois cargos privativos de médicos
V - outras atividedes, como tois definidas em Lei comply
mentar, (530 art. 99 coFt)n o &
§ 10 = Bm qualuger dos casos, o acumulagdo scmente gera perm
tida quando houver correlagao de matéria e compatibilgdade de horariosg
§ 20 - A proibigao de acumular estende-ge a cargos, fungoes -
2u empregos em autarquias, empresas piublicas e sociedados de economia mi e
e
§ 30 - A proibigfo de acumular proventos néo se aplica aos &
posentadog, quando em exerc{cio de maendato elgtivo, quanto ao de um cargo -
em comissa0o ou quanto a contrato para prestagao de servigos técnicos ou es
pecialigzados, o
Art. 204 - Verificada emég:oceaao admincitrativo a acumulacal
proibida e provada a boa-fé, o funcibnario optard por um dos cargos ou fun
goes., g ’ 2
4 Pardgrafo fnico - Provada a mé-£é, perderd todos os 0argos o
fungdes ¢ sera obrigado a restituir o que tiver recebido indevidamente.
Art, 205 - Ap autoridades e chefes de servigo que tiverem co
nheeimentq de qualquer de sgus Bubordinagosﬁaoumula. indevidamentecargos o
funcoes publicas, comunicarso o fato mo Orgéo do pessoaly para os fins ind,
cados no artigo enterior, sob pena de responsabilidade,
Pagragrafo Unico - Oualquer pessoa podera denunciar a existe]
cia de acumulacao.
TITUIO VI

e
‘ RESPONS.
Art., 206 = Pelo exercicio irregular de suac atribuigOes, o fu

ciondrio responde civil, penal e administrativemente,
Art. 207 = A responsabilidade civil decorre do procedimento d

loso ou culpogo, quo importe greju{zo'& Fagenda Municipal ou para terceirg
§ {0 = 0 funcionario serd obrigedo a repor, de um 86 VeZ 4

B0 UCs e e
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importancia do prejufzo causado & Fazende Municipal, em virtude de al=-
cance, desfalque, remigeso ou omissfo em efetuar recolhimento ou entra
das nos prazos legais, ”

§ 22 « Nos demais casos, & indenizag8o de prejufzos -
causados & Fagenda Municipal poderd ser liquidade mediante o desconto
em folha, nuneca excedente da 108(dfcime) parte do vencimento ou remung
ragans

. 5 32 « Tratando-se de danos causados a_terceiros, respop
dera o funcionario perante a Fagenda Municipal, em agéo regressiva, pug
posta depois de transitar em julgado & decisfio de Gltima instancia que
houver condenado & Fazenda & indenizar o terceiro prejudicado,.

Art, 208 - A responsabilidade penal seré apurada nos ter
mos da legislagdo. federal apliecavel,

: w Arte 209 = A responsabilidade administretiya resulta de
ato ou omissdes praticadog no desempenho do eargo on fungao, =
garﬁgrafo Bnico - A responsabilidade administrativa, nao
exime o funciondrio da regponsabilidade civil ou penal, gue couber, nem
do pegemento de indenizacao @ Kgrréggrigbrigado.
UL

S_PEN )
Art, 210 - Conaigera-se infragdo disciplinar o ato prati-

cado pelo func&onﬂrio com violagdo dos deveres e das proibiqsaa decor -
rentes da fungdo que exerce. & y
N Pardgrafo Unico — A infraglo & punivel, quer consista em-
8g¢ao, ou omieedo, e independentemente de ter produzido resultado pertur
bador do servigo. i
Arte 211 ~ Sgo penas diseiplinares, no Srdem crescente de
gravidades
I -~ advertencia verbalj
Il « repreensaocs
IIT ~ multay _
IV - suspensao_disciplinarj
V- destituigao de fungdoj
VI -~ demiseaos
VII - cassagso de aposentadoria ¢ de disponibpilidade.

§ 10 - 32 penas previstas nos iteng II a VII serso sempre
registradas no prontudrio individuel do funcionario,

§ 22 « Ag anistias ng& implicam o capcelamento do registro
de qualquer penalidade, que servira para apreciacao da conduta do fun -
cionario, mas nele se averbard, que, em virtude de enistia, a pena deie
xou de produzir os efeitog legais, 2

Art, 212 = N8o se aplicard ao funciondrio meis de uma pena
disciplinar por infragéos que sejam apreciadas num SO processo, mas a
autoridade competente poderd escolher entre as penas a que melhor aten-
da aos interesses de diseciplina e do pervigo. :

Art, 213 - A pena de advertencia serd splicada verbalmente
em cagos de natureza leve e sempre no intuito do aperfeigoamento profig
sionel do funciondrio.

Art, 214 - A pena de repreensfio serd aplicada por esorito,
nos seguintes casost & - .

I <« reincidencla das infragGes sujeitas & pena de agd
vertenciag
II -« de desobedifncia e falta de cumprimento dos devee
ies previstos ncs incisos V,VI,VII,X,XI e XII do artigo 201 deste Estaty
O

Arty 215 - A pena de suspensfio, que ndio excederd de 90(no -

venta) dies, sers aplica%?t (

1 - até 30(trinta) diag, ao funciondrio que
ta causa, deixar de q0s OB 8k
e opmpe%enteg de pe submeter a exame mzéico determinado por autorida-

~ II - nos casos de falte grave, ou reinoidénois =
fragao & que foi mpliceda a pena de rapreegéﬁo.’ & -
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rarégrafg Unico - Quando houver convenicéncia pare 0 servi-
zo, a pena de suspenseo poderé ser convertida em multa ate 50% (cinquep
g por oento? por dia, do vencimento, ou remuneragao, obrigadeo o funcip
nario neste casc a permanecer em servigos. -

Art, 216 « A pena de destituig@p de fungdo serd aplicada
pela autoridade que houver feito a deslgnagao

Arts 217 « A pena de demissao ser& aplicgda nos casos des

1 - orime contra a administregao publica, nos ter -
mos da lei penals :

II « abendono, de cergo ou falta de assiduidade;

III « incontincnecia publica, conduta escandalosa @ em=
brisgues habitualj =

IVe insubordinacac grave em servicos

"V - ofensa £{sica em gervigo contra pessoa, salvo se
em legftima defosas S ’

VI - apligagac irregulay de dinheiro publigosj

VII -~ lesad aos cofres publicos ¢ dilapidag8o do patri
monio municipels

VIII - trensgrescdo de qualquer dos itens dos artigos -

201 e 205, deste Egtatutos

§ 12 - Considera~se abandono de cargQy o ausencia do servi
¢o, sem juste couca, por meis de 30(trinta) dias uteis consecutivos,

§ 22 « Consideraese falta de asgiduidade, para os fins deg
te artigo, a falte ao servigo, durante o parZodo de 12(doze) meses consg
cutivos, por mais de 60(sessenta) dies interpolademente, sem justa causa.

§ 3@ - 0 ato de demiss8o mencionaré sempre a cguse da penge
lidagg e peu fundumenvo legal, Atenta & gravidade da infragdo a demissao
podera einda, ser aplicada com & nota "A HEM DO SERVIQO PUBLICO™,

Art. 218 - Sera cassada a aposentadoria ¢ a disponibilidade
se ficar provado que @ Ina*tivos

I - praticou falta grave no exercfeio do cargo;
II « aceitou ilegalmente_cargo ou fungdo pidblica;
. IIT - aceitou representacan de Estado estrangeiro, sem =
previa autorizegeio do Precidente da Replblicaj
IV - péﬁticou usura emn qualquer de suas formas.

, Pardgrafo Cnico - Serd, igualmente cavsada & disponibilidade
do funcionario que ndo assumir, no prago legal, o exercfcio do cargo em
que for aproveitado, L

. Arte 219 - Para efelto de graduagly das penas diseiplinares,
serec sempre tomadas em conte todas ms circunstéancias em que a infragéo =
tiver sido cometida ¢ ag responsabilidades do cargo ocupado pglo infrator.

§ 12 « Serdo circumstancias atenuanies da infracso discipli «
nar, om especials

I « o bom desempenho apterior dos deyeres profissionais;
II - a confissgo espontanca da in¥racgfos
- ITI - a prestageo de servigos conwiderados relevantes por
eis
IV ~ & provocagio injusta de superior hierdrquico.

§ 20 - SRo circunstanciss agravantes da infragfc disciplinar,

om especials I .
I - & combinag8o com outros individuos para a prética -
de faltas
IT - o fato de ser cometida durante o cumprimento de pe=
na disciplinar;
III - a acumulagdo de infragdes
IV - a reincidencia, = "

§ 32 « A acumulagéo dé-se quando duas ou mais infragGes s&o -
cometidas na mesma ocasifo, ou quando uma ¢ cometide antes de ter sido Py
nida a anterior, x "

§ 42 = A reincidéncia dé-se quando e infragfo & cometida antes
de passado um ano gobre o dia em gue tiver findado o cumprimento da pena -
imposta em consecuéneia de infragéo anterior,
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Art, 220 - Contado da data da infrag@o, prescrevera, na esfera
administrativas "
= I - em 2(dois) enos, a falta oujeita &s penas de repreen=-
sao, multa ou suspensao disciplinarj . =
” IT - em 4(quatro’/ anos, & falta sujeita & pena de demissao
ou capsecao de aposentadoria e de disponibilidade.
Perdgrefo Unico = A falta também previeta como crime na lei -
penal, prescrevera juntemente com este. - i
il Art, 221 - Para a imposigeo de penas disciplinares, saoc compe=
entest
I - 0 Prefeito, nos cagos de demiss&o, cascag@o de aposep
tadoria ¢ de disponibilidade e suspensd@o superior a 15(quinze) diesj
IIl.- o imediato do Prefeito, responsavel pelg orgac em que
tenha exercfcio o funciondrio faltoso, nos casos de suspens@o disciplinar
até 15(quingze) diasj el
N III = O chefe imediato ao funclonario, nos casos de adver =
tencia verbal e repreensao. i
Pardgrafo Onico - A pena de multa serd aplicada pela autor}
dade que impuser a suspensao disciplinar,

- CAPITULO III

: PREVENTIVA .

Art., 222 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamentalmente e por eg
crito, a prisao admintstrativa de qualquer responsavel por dinheiros e
valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda -
desta, nos capos de alecance, remiseao ou omiss@o em efetuar as entradas «
no devido prazo. »

§ 12 - O Prefeito comunicara o fato imediatamente & autoridade
competente, para os devidos efeitos, e concluindo com urgencia, o proces-
so de tomeda de contass _ - o
§ 22 « A prisfo administrativa ngo poderi exceder a 90(noven =

ta) dies.

Art, 223 - O Prefeito poderd suspender, preventivemente, o fup
otondrio até 30(trinta) dias, desdc que ge trate de irregularidade grave-
e o0 simples efastamento do funcionario nao atenda ao interesse publico.

y Pardgrafo Unico - Instauradg o processo discipliner, o funcio=-
nario designado para presidi-lo, podera propor eao Prefeito que seja sustg
da a suspencfo preventiva ou prorrogeda até maig 60(sessenta) dias.

. Art, 224 -« Durente o periodo de prisao administrativa ou da «
suspensgo’ preventiva, o funciondrio perderd um tergo do vencimmmto ou re-
muneragad. . ‘ »

Pardgrafo Onico - O funciondrio terd direitos .

I - & diferenga de vencimento ou remuneragao e a conta =
gem de tempo de servigo relativa ao per{odo em que tenha estado presc ou
suspenso, quando o processg nao houver resultado em pena disciplinar, ou
esta se limitar & re recnsao s . .

II - & diferenga de vencimento ou remuneragao e a contagem
do tempo de servico correspondente 8o perfodo de afaptamento excedente do
prazo de suspensao efetivamente aplicado.

TITULO VII
ROCESS0 DISCIPLII E_SUA REVISAO

DAS §§NDIOA§%;A§
Art. 225 = A autoridede que tiver conhecimento de irregularida

des no servigo piblico é obrigado, a tomar as providencias para promover =
lhe a apuraggq por meio de sindicancia administrativa, : 4

. Paragrafo Unico - A autoridade que determinar e instauragao da
sindicancia fixara o preazo nunce superior a 30(trinta) dies para a sua =
conclugdo, prorrogaveis até o maximo de 15(quinze’/ dies & vista de repre=
sentagao motivada do sindicato.
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Art, 226 .. Ap sindioonc'i a8 serao abertas por pgrtaria, em que
se indiquem seu obieto e um funcionédrio ou comigs8o de S(tres) funciond -
rios para realiza-

§ 18 - Quendo & gindicéncia houver de ser realizada por comig
séo a portaria %é designard seu presidente, ¢ este indicard o membro pare-
secretariar os trabalhos,

§ 28 <« Quando a sindicéncia houver ,de ser realizada apenas -

gor um sindioante este desigpnara outro funciondrio para neoratariar os
rabalhos, median%e a agrovaqao do superior hie gac dicado.

Art, 227 prooesao de sindicéncia =e 0y feitas as

diligeneiaa necaaaariaa apuracao das irrezularidades e ouvido 0 sindi-
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§ 9¢ « Quando a diligencia requerer sigilo em defesa do

interesse piiblico, dela sé se dard ciencia ao indiciado depois de real}
zado.

Art, 231 - Se as irregularidades objeto do processo ad-

ministrativo constituirem erimey a_sutoridade processante encaminhara -

copia das pegae necesearias ao grgao competente pera a instaurageo de

icial,
SEQXO I

FESA DO INDIC .
Art. 232 - A autoridade processante assegurara ao indi-

ciado todos os meios indispensaveis & sua plena defesa.

§ 12 = O indiciado poderd constituir procursdor para =
tratar de sua defesa.

§ 28 - No casg de revalia, a autoridade processante de-
signard, de offcio um funciondrio ou advogado que se incumba da defesa
do indiciado revel.

Art. 233 - Tomado o depoimento do indiciadoy nos_ termos
do § 12 do art. 230, terd ele vista do processo na repartigao pelo pra-
zo de 5(cineo) dims para preparar sua defesa prévia ¢ requerer &s p
vas que deae?a produzir. Hevendo dois ou maig indiciados, © prazo sera
comum e de 10(dez) dias, apds o depoimento do iltimo deles.

_ Art, 234 - Fncerrada a instrugeo do prooosap& a autori-
dade processente abrira vista dos autos a0 indiciado ou seu efunlorin-
para, no prazo de 1 (quinzag dias apresentar suas razoeg de defesa final.

e Pa fo Unico « A vista dos autos sera dada na repar-
ticao, onde estiver funclonando a autoridaderfroceaaante ¢ sempre na =
presenga, de um funciondrio de;%gigag;e autorizado.

Art, 23 pregentada a Pina ndiciadoy, 8 =
autoridade processente apreciara todos gg elementos do processo, apre =
sentemio o seou_relatorio, no qual propora, justificademente, a absolvi-
¢80 ou & punig8o do indiciado indicendoy, nesta Ultima hipOtese, a pena
cabfvel e seu findamento legal,

% Pardgrafo Onico - 0 relatdrio e todos os elementos dos -
autos seréo remetidos & autoridade que determinou a abertura_do proces-
80, noagrazp de 10(dez) dias, a contar da data da apresentageo da defe-
sa final,

inquerito po

Art, 236 - A gutoridade processente ficard & disposigao,
da autoridade competente, ate a decinﬁg final do processo, para prestar
gualquer esclarecimento julgado necessario.

Art, 237 = Recebidos os elementos, previstos ng art. 235,
a_eutoridade que determinou a abertura do progesso, apreciara as conelu
soes do _relatorio tomando as seguintes providencias no prazo maximo de -
5(cinco) diast i)

o . I = se discordar das conclusoes db relatério, designg
rg outra Comissao ou autoridade para reexaminar ohEroueaao €y no prazo =
maximo de 5(cinco) dias, propor o que entender cabfvelj

L II - se acolher as conclusdes do relatério, no prazo -
méximo de 5(cinco) diss, aplicaré a pgna proposta,

§ 12 -« Se o procesgso nao for decidido no prazo deste arti
g0, 0 indiciado reasscumird automaticemente o exercicio do cargo, aguar -
dendo of o julgemento. - p

§ 22 -« No caso de alcence ou melvergdo de dinheiyo publi-
co, apurados nos autos, o efastemento se prolongerd ate a decisao final
do processo administrativo. o -

Art. 238 - Da decisgo final do procopso, sao admitidos os
recurgos ¢ pedidos de reconsideregao previstos nesote Estatuto.

. . Art, 239 - 0 funciondrio 8 poderd sor exonerado a pedido,
apos conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver respog
dendo e desde que recconhecida sua inocencia,
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Art, 240 -« A decissio definitiva em processo administrativo
86 poderd ser alterada atravéz do processo de revisso. -
Art., 241 - Nos casos omissos eplicam-se, subsidiériesmente -
as disposigOes concernentes ao funcionalismo da Unigo.
CAPITUIO III
REVISXO ROOESS CIPLINAR .

. Art. 242 - A qualquer tempo podeip ser requerida a revisao
da sindicancia ou do processo administrativo dg que resultou a pena dig
ciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscet{veis de jug
tificar a inocencia do requerente. " "

§ 12 -« A reviséio 86 poderd ser requerida pelo funciondrio -
punido, salvo o diegoato no paragrafo seguinte,

§ 28 « Tratando-se de funciondrio falecido ou desaparecido
a revisdo poderd ser requerida por qualquer pessoa constente do seu ag-
sentamento individual. o -

, Art, 243 - Correra a reviséio em apense aos autos do proces=
80 originario. 2 i
Pardgrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a
simples alegagao de injustiga de penalidade.

~ Art. 244 - Ne inicial, o requerente pedird dia e hora para
inqueirigao das testemunhas as que arrolar. -

JArt. 245 - Conclufdo o encargo da Comiss@o Revisora, em
~-prago que nao excederd de 30(trinta) dias, serd o procesgo, com 0 res -
pectivo reletério, encaminhado eo Prefeito, que o julgaré no prazo de -
30(trinte) dias. o a

Art, 246 - Julgada procedente a revis@io, tornar-se-é sem e-
felto a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela

atingidos,
T{TULO VIII
CAPITULO UONICO
DAS DISPOSICOES GERAIS g
Art, 247 - O orgao do pessgal fornecerd ao funciondrio care
teira em gua constara a sua qualificag@o, documento esse que valera co-
mo prova de idantidndeﬂgroriaaional e funcional, !
Pardgrafo fnico - O funciondrio exonerado ou demitido, serd
obrigado a _ dewolver a carteira e o inativo, a substituf{-la por outro em
que se fara constar esta condigao %
Art, 248 - Salvo_disposigdo expressa em contdrio, os prazos
previstos neste Estatuto serso contados em dias corridos. 5
Pagagraro fnico - Ra contag:g dos prazog excluir-se-a o dia:
iniciel; ®e o uUltimo dia coincidir e bado, domingo, feriado ou "pop
to facultativo", o vencimento ocorrera no primeiro dia util subsequente
Art. 249 - Para og efeitos deste Estatuto, considerar-se-ad
membros de fam{lia do funciondrio, desde que vivam &s puas expensas e
constem do seu assentamgnto individuals :
I -0 conjuge ou a companheiraj
I1 «os ambendentes e descendentes;
II1 «os osbrinhos e irmgos menores ou incapages}
,V -as_sobrinhas e irmés, solteiras ou viuvasj
Paragrafo Ugico - O padrasto e a madrasta, o sogro e a sogra
equivalem a0 pai e & maé, e os enteados aos filhos, o
. Art, 250 - Nos dias tteis, 6 por determinag@o do Prefeito w
poderao de#ixar de funcionar as repartigoes municipais.
Art. 251 - ¥ assegurado aos funciondrios o direitqg de se a -
fgruparem em assgciagao de classe, sem carater pol tico ou ideologico.
Paragrafo unico - Essas associagOes de carater ofvil, terao
a faculdade de representar, coletivamente, os seus associados, perante -
as autoridades administrativae, em matéria de interesse de clesse,
N Art. 252 -« 0 regime jurfdico, estabelecido neste Estatuto, -
nao extingue nem restringe direitos e vantegens ja concedidos por lei em
vigor, anteriores & sua publicagéo.,

Art. 253 « 0 dia 28 de outubro seré consagrado ao FUNCIONA -
RIO MUNTOTPAT.
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Art, 254 - S8g isentos de qualquor tributo ou emglumento,os
requetrimentos, ccrtidoes e outros papeds que interescem a qualidade

de funciondrio publico municipel, ativo gu inatiyo.
Arte 255 - Por motivo de conviegao filoeofigg. religiosa ou
pol{tica, nenhum f\moimgr!.o publico municipal podera sor privado -
de gqualquer de seus direitos, nem sofrer alteragao em sua atividade

funcional.

b Arg.. 256 - 0 aﬁmcign&r;‘o piblicoy no oxercicio de suas atri
buicoegy nac esta sujeito & agao penal por ofensas irrogadas cm in-
formagoes, oficios, cartas, pareceres ou quaisqugr outros escritos-
de nafureza administrativa que, para esse fim s8o equiparedos &s @
legagoes produzidas em Juizo. N

Ar{y, 257 = Neghum funciondrio poderd ser transforido ou remg
vido de oficlo no periodo de 6(meis) meses anteriores e no de 3(tres)
meses posteriores ag eleigoes. " -

Arte 258 - ¥ vedada a transferéncia ou remogdo do offcio de
funcignariq investido em cargo eletivo, desde a expedigao do diplo=
ma até o tSrmino do mandato. ¢
. Arte 259 -« Este Estatuto entrara em vigor na data de sua pu
blicagao, - .

Art, 260 - Revogem-se as dispotdcOes em contrario.

: l'gnGQMnete do Prefeito Municipel de Guafra, em 10 de dezembro
e l. S

Kurt Walter Hagper
PREFEITO MUNICIPAL

Bragil Andrade Holsbach
SECRETARIO MUNICIPAL



