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DECRETO N.° 252/2005

Data: 27/12/2005

Sumula: Regulamenta as normas de avaliacdo dos Servi-
e dores nomeados para cargo de provimento efetivq_em virtu-

a\ utaoc.uwwd:: mnm de de habilitacdo em concurso publico ou estabilizados na

forma da Lei, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parand, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e ainda, com supedaneo nos Ar-
tigos 24, §§ 1° e 2°, 31 e 32 da Lei Municipal n°® 1247/2003, datada de 03 de dezembro de
2003, publicada na imprensa oficial do municipio em 21 de dezembro de 2003,

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica por forca deste Decreto, regulamentado a utili-
zagao do método, conceitos, fatores e calculos, para a verificagao dos critérios da avaliacdo de
desempenho dos Servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de con-
curso publico, ou de Lei, deste Poder Executivo Municipal.

Paragrafo anico. Fazem parte deste Decreto os anexos I,
11, 111, 1V, V, VI, VII, e VIII, que dizem respeito a verificacdo dos critérios de avaliacdo de de-
sempenho estipulado no caput.

CAPITULO II
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 29, A avaliacdo de desempenho sera feita nos seguin-
tes prazos:

I - A cada 24 (vinte e quatro) meses para os servidores efe-
tivos ou efetivados, sempre no més de novembro dos anos impares;

II — Apds 36 (trinta e seis) meses da posse do servidor em
estagio probatdrio, e apds, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, devendo coincidir com a
avaliacdo prevista no inciso anterior, e tera como finalidade a verificagdo dos seguintes crité-
rios de avaliagao:

a) Formacao Profissional;

b) Assiduidade;

) Disciplina;

d) Dedicacao ao Servico e

e) Cumprimento dos Deveres Funcionais

§ 1°. A avaliacdo sera realizada pelo Secretario, Coordena-
dor ou Diretor do Departamento a que estiver subordinado o servidor, conforme formuldrios
previstos neste regulamento.

§ 2°. Os servidores de carreira, ocupantes de Cargos de
Chefia, inclusive diretores, coordenadores e supervisores escolares que tiverem avaliado seus
subordinados, serao por eles avaliados.
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§ 3°. Feitas as avaliacbes descritas nos paragrafos anterio-
res, sera dada pelo proprio avaliador, ciéncia a cada um dos servidores avaliados, que tera
prazo de 05 (cinco) dias para impugna-la fundamentadamente.

§ 4°. Expirado o prazo do paragrafo anterior, as avaliagbes
serdo remetidas a Comissdo Permanente de Avaliacdo, nomeada pelo Prefeito Municipal, for-
mada por no minimo 03 (trés) Servidores, sendo que pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus
componentes devem ser servidores efetivos.

Art. 39, Para apuracdo dos critérios de Assiduidade e Dis-
ciplina, serdo considerados as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme estabelecido no
Anexo I deste Decreto;

Art. 4°, Para apuracao dos critérios de Formacao Profis-
sional, Dedicacdo ao Servico e do Cumprimento dos Deveres Funcionais, sera utiliza-
do o método dos Fatores Descritivos, através da aplicacdo de fichas de verificacao, conforme
Anexo II deste Decreto, compostas por cinco questdes para cada critério, de acordo com o
grupo funcional, a saber:

I — CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOPR

Escolaridade Minima: Curso Superior em cada drea.

CARGO REQUISITO MINIMO JORNADA | VAGAS | REFERENCIA
SEMANAL INICIAL
1. Administrador Registro no Conselho de Classe 40 horas 0 50
2. Advogado Registro no Conselho de Classe 40 horas 02 61
3. Analista de Sistemas Um ano de experiéncia na area 30 horas 01 50
4. Arquiteto Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 61
5. Assistente Social Registro no Conselho de Classe 40 horas 02 50
6. Bibliotecario Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 59
7. Cirurgido-dentista Registro no Conselho de Classe 20 horas 10 42
8. Contador Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 61
9. Economista Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 50
10. Enfermeiro Padrdo Registro no Conselho de Classe 40 horas 02 40
11. Engenheiro Agrimensor Regisfro no Conselho de Classe 40 horas 01 62
12. Engenheiro Agronomo Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 62
13.__Engenheiro Civil Registro no Conselho de Classe 40 horas 02 62
14. Famacéutico Bioguimico Registro no Conselho de Classe 40 horas 02 40
15. Fisioterapeuta Registro no Conselho de Classe 20 horas 01 40
16. Fonoaudidlogo Um ano de experiéncia na érea 20 horas 01 40
17. Jornalista Registro no Conselho de Classe 30 horas 01 45
18. Médico Registro no Conselho de Classe 20 horas 20 40
19. Médico do Trabalho Registro no Conselho de Classe 20 horas 01 40
20. Médico Veterinario Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 62
21. Musedlogo Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 29
22. Nufricionista Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 59
23. _Programador de Computadores | Registro no Conselho de Classe 30 horas 01 30
24. Psicologo Registro no Conselho de Classe 20 horas 02 26
25. Terapeuta Ocupacional Registro no Conselho de Classe 40 horas 01 40

a) - Para a apuracdo do critério Formagdo Profissional e Dedicacdo ao Servico, serao
considerados:

1 - Qualidade e Atencdo: Refere-se a atengdo do servidor ao servigo, caracterizando-se pe-
la execucao correta das tarefas;
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2 — Interesse em Aprimorar-se: Refere-se a atitude de buscar as informagbes necessarias
para a execucado do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das informacdes re-
cebidas e a realizacdo de cursos de reciclagem e de formacdo em geral, oferecidos pela Admi-
nistracdo Municipal, ou realizados pelo proprio servidor, desde que na sua area de atuagao, a
critério da Comissao de Avaliagao.

3 — Organizacdo: Refere-se a habilidade demonstrada em planejar suas tarefas, consideran-
do 0s recursos necessarios e 0s prazos estabelecidos;

4 — Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atua¢do no trabalho;

5 — Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a a-
tender solicitagbes de trabalho que foge a rotina, mas que lhe sao proprias.

II - Para a apuracao do critério “Cumprimento dos Deveres Funcionais”, serdo considera-
dos:

1 — Disciplina no Trabalho: Refere-se a organizacao das tarefas, considerando o cumpri-
mento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

2 — Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o
aproveitamento e conservacao;

3 — Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma correta,
sem a necessidade de supervisdo constante;

4 — Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com urbanidade
as autoridades constituidas, os diretores, as chefias e os municipes;

5 — Cooperacao e solidariedade: Refere-se a disponibilidade que apresenta para ajudar co-
legas e chefia em situacao de trabalho.

I1 — CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - GOMA

Cargo Classe ESCOLARIDADE REQUISITO | JORNADA N°DE [REFERENCIA
MiNIMO SEMANAL VAGAS | INICIAL
curso de nivel médio, na modali- | N&o exigido 20 horas 3
dade normal ou magistério.
2 curso de graduagéo superior na 20 horas 12

3 curso de pés-graduagdo de espe- 20 horas 15

1. Professor area de educagao, com duragéo 200
Regente minima de frezentas e sessenta
horas

4 curso de pos-graduacéo de Mes- 20 horas 21
trado, desde que haja correlagao
com a educagao
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3. Diretor de escola | Idem para professor com gradua- | N&o exigido 40 horas 15
¢ao em Pedagogia
4. \Vice-diretor de Idem para professor com gradua- | N&o exigido 40 horas 5
escola ¢ao em Pedagogia
5. Coordenador pe- | Idem para professor com gradua- | 02 (dois) anos 40 horas 1
dagogico géo em Pedagogia de experiéncia
6. Supervisor de en- | Idem para professor com gradua- | 02 (dois) anos 40 horas 15
sino ¢ao em Pedagogia de experiéncia
7. Orientador edu- | Idem para professor com gradua- | 02 (dois) anos 40 horas 03
cacional ¢do em Pedagogia de experiéncia
8. Psicopedagogo | Idem para professor com gradua- | 02 (dois) anos 40 horas 2
¢ao em Pedagogia ou Psicologia | de experiéncia

a) Para a apuracdo do critério Formacdo Profissional e Dedicacdo ao Servico, serdo con-
siderados:

1 — Entrega de Relatérios a Secretaria da Escola: Tem por finalidade avaliar o cumpri-
mento dos prazos no tocante a entrega de relatorios, notas de avaliagdes ou qualquer outro
documento que deva ser entregue regularmente;

2 - Interesse em Aprimorar-se: Avalia a disponibilidade do avaliado com vistas a um apri-
moramento continuo, no seu campo profissional, ao cumprimento das informagdes recebidas e
a realizac3o de cursos de reciclagem e de formagdo em geral, oferecidos pela Administracao
Municipal, ou realizados pelo préprio servidor, desde que na sua area de atuagdo, a critério da
Comissao de Avaliacdo.;

3 - Conhecimento da Legislacdo Pertinente: Considera o grau de conhecimento sobre a
~  legislagdo (LDB, FUNDEF etc) vigente especifica da funcdo e o grau de dominio de aplicacdo
- dos procedimentos adequados a cada caso.

4 — Uso dos Recursos Instrucionais Disponiveis: Considera a utilizacdo dos recursos ins-
trucionais disponiveis;

5 — Plano de Aula: Avalia o plano de aula elaborado pelo professor.

b) Para a apuracdo dos critérios de Cumprimento dos Deveres Funcionais, serao conside-
rados:

1 — Cumprimento do Planejamento: Considera-se o andamento das atividades em sala de
aula com vista ao cumprimento do planejamento preestabelecido;

2 — Relacionamento com a Comunidade: Avalia o relacionamento entre professor e a co-
munidade (pais e responsaveis);

3 - Espirito de cooperacdo e solidariedade: Considera o interesse em cooperar € solucio-
nar eficazmente as situacdes de trabalho dentro de suas proprias atribuicdes para o desenvol-
vimento dos resultados conjuntos satisfatdrios.

4 — Relacionamento com Alunos: Considera-se o relacionamento pessoal entre professor e
aluno;

5 — Relacionamento: Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com o diretor,
supervisores, orientadores e colegas de trabalho;

LS
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TERIO - GOTM
CARGO ESCOLARIDADE JORNADA | N°DE VAGAS | REFERENCIA
SEMANAL INICIAL
Secretério de Escola 2° Grau completo 40 horas 15 15
Inspetor de Alunos 2° Grau completo 40 horas 15 5
Auxiliar de Secretaria de Escola 2° Grau completo 30 horas 05 3
IV — CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOTA
CARGO ESCOLARIDA- JORNADA N°DE VAGAS | REFERENCIA
DE SEMANAL INICIAL
1. Almoxarife 1° Grau completo 40 horas 02 10
2. Assistente processamento de dados | 2° Grau completo 40 horas 02 18
3. Assistente administrativo 2° Grau completo 40 horas 17 18
4. Auxiliar administrativo 1° Grau completo 40 horas 25 14
5. Auxiliar de biblioteca 1° Grau completo 40 horas 01 14
6. Auxiliar de contabilidade 2° Grau completo 40 horas 05 14
7. Augxiliar de enfermagem 2° Grau completo 40 horas 10 12
8. Desenhista 2° Grau completo 40 horas 03 13
9. Desenhista projetista 2° Grau completo 40 horas 02 18
10. Escriturario 1° Grau completo 40 horas 12 10
11 Fiscal de fributos 2° Grau completo 40 horas 06 16
12. Recepcionista 1° Grau completo 40 horas 05 05
13. Secretario executivo 2° Grau completo 40 horas 02 18
14. Técnico agricola 2° Grau completo 40 horas 01 15
15. Técnico em contabilidade 2° Grau completo 40 horas 03 15
16. Técnico em planejamento 2° Grau completo 40 horas 01 18
17. Técnico em seguranga do frabalho | 2° Grau completo 40 horas 01 18
18. Técnico em sinalizagdo viaria 2° Grau completo 40 horas 01 15
19. Telefonista 1° Grau completo 40 horas 03 10
20. Topégrafo 1° Grau completo 40 horas 04 15
V — CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOOP
CARGO ESCOLARIDADE JORNADA N° DE VAGAS REFERENCIA
SEMANAL INICIAL
1. Agente de posto de saude 1° grau completo 40 horas 36 12
2. Agente sanitario 1° grau completo 40 horas 05 18
3. Atendente de creche 1° grau completo 40 horas 20 >
4. Auxiliar de mecanico Alfabetizado 40 horas 05 2
5. Auxiliar de servigos gerais Alfabetizado 40 horas 1 1
6. Auxiliar de topografia 1° grau completo 40 horas 03 2
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Alfabetizado 40 horas 02 3 |
Alfabetizado 40 horas 1 3
1° grau completo 40 horas 05 1
Alfabetizado 40 horas 06 3
. Elefricista de Automavel Alfabetizado 40 horas 02 3
Alfabetizado 40 horas 02 3
. Fiscal de preceitos 1° grau completo 40 horas 03 3
i Alfabetizado 40 horas 41 1
Alfabetizado 40 horas 11 2
. Lavador/Lubrificador Alfabetizado 40 horas 03 3
Alfabetizado 40 horas 03 5
1° grau completo 40 horas 52 3
- Motorista de veiculos 1° grau completo 40 horas 49 8
_ Operador de maquina pesada Alfabetizado 40 horas 2 20
T Alfabetizado 40 horas 05 1
Alfabetizado 40 horas 10 3
Servente de limpeza Alfabetizado 40 horas 104 1
Alfabetizado 40 horas 02 5
VI — CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DO CORPO DA GUARDA - GOD
TABELA A — MASCULINO
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO JORNADA | N°DE | REFERENCIA
SEMANAL | VAGAS | INICIAL
1. Guarda Municipal | 2° grau completo frso de Formagdo Técnico-Profissional | 40 horas 50 3
TABELA B — FEMININO
CARGO ESCOLARIDADE REQUISITO MINIMO JORNADA | N°DE | REFERENCIA
SEMANAL | VAGAS | INICIAL
1. Guarda Municipal | 2° grau completo jirso de Formaggio Técnico-Profissional | 40 horas 50 3

VII — CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DOS CARGOS EM EXTINCAO — GCEX.

CARGO JORNADA SEMANAL N° DE VAGAS |
1. Assistente Técnico 40 horas 03
2. Atendente de posto serv. Telefonico 40 horas 21
3. Controlador de Arecadacéo 40 horas 01
4 Encamregado de servigos de pessoal 40 horas 01
5. Escriturario langador 40 horas 02
6.  Feitor de obras 40 horas 07
7. Monitora 40 horas 16
8.  Técnico em desporto 40 horas 01
9.  Trabalhador bracal 40 horas 30
| 10. Vigia 40 horas 41
11.  Coordenador Pedagogico 40 horas 01
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a) - Para a apuragdo do critério Formacdo Profissional e Dedicacdo ao Servico, serao

considerados:

1 — Qualidade e Atencdo: Refere-se a atencao do servidor ao servigo, caracterizando-se pe-
la execucdo correta das tarefas;

2 — Interesse em Aprimorar-se: Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias
para a execucao do seu trabalho, bem como a atencdo e ao cumprimento das informacdes re-
cebidas e a disposicdo de realizacdo de cursos de formagdo, oferecidos pela administracao ou
nao;

3 - Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrdes exigi-
dos, em determinado espago de tempo.
4 - Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuagao no trabalho;

5 — Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos métodos e a a-
tender solicitagdes de trabalho que foge a rotina, mas que Ihe sdo proprias, além da capacida-
de de inovacao.

11 - Para a apuragdo do critério “Cumprimento dos Deveres Funcionais”, serdo considera-
dos:
1 — Disciplin T : Refere-se a organizacao das tarefas, considerando o cumpri-

mento dos procedimentos estabelecidos e o respeito a hierarquia;

2 — Economia: Refere-se ao uso que faz de seus materiais e equipamentos, considerando o
aproveitamento e conservacao;

3 — Responsabilidade: Refere-se a atitude de executar o que Ihe compete de forma correta,
sem a necessidade de supervisao constante;

4 — Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com urbanidade
as autoridades constituidas, os diretores, as chefias e os municipes;

5 — Cooperacdo e solidariedade: Refere-se a disponibilidade que apresenta para ajudar co-
legas e chefia em situacao de trabalho.

CAPITULO III

DA PONTUAGCAO

Art. 5°. O padrdo para graduacdo dos critérios de Forma-
cado Profissional, Dedicacdo ao Servico e do Cumprimento dos Deveres Funcionais
sao 0s seguintes:

I — Grau 1 (um) — o avaliado apresenta defeitos inaceitaveis em relacdo a um comportamento
especifico;

II — Grau 2 (dois) — o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade exigida, possu-
indo ainda alguns defeitos que podem ser corrigidos no futuro;

<
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III — Grau 3 (trés) — o avaliado j& se encontra acima da média de desempenho aceitavel para
o fator;

IV - Grau 4 (quatro) — o funcionario atingiu plenamente o desempenho esperado como “ideal”
para o fator.

Art. 6°. Para proceder ao calculo da pontuagdo obtida pelo
servidor nos critérios de Formacdo Profissional, Dedicacdo ao Servigo e do Cumpri-
mento dos Deveres Funcionais, sera utilizada a tabela de pesos constante do Anexo II
deste Decreto. .

Paragrafo Unico — Objetivando subsidiar o processo de
avaliacio dos servidores integrantes do Magistério, quanto acs critérios de que trata o artigo
50, ficam estabelecidas as variagdes para aferi¢do da graduacdo, conforme o contido no Anexo
111 deste Decreto.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 7°. Para a coleta de dados da avaliacdo do desempe-
nho, de cada grupo estabelecido no anexo II, ficam instituidas as Fichas de Avaliacao Fun-
cional — FAF, conforme Anexos IV,V, VI, VII e VIII deste Decreto, que sera preenchida pelo
Superior imediato do Servidor, sob a supervisdo do Diretor do Departamento de Pessoal e da
Comissao de Avaliacao.

= § 1° - No inicio de novembro do ano que for realizada a a-

- valiacdo, ou, no més que completar 36 (trinta e seis) meses apds o inicio do exercicio pelo
servidor em estagio probatdrio, sera, pelo Departamento de Pessoal, remetido ao chefe imedi-
ato do Servidor, as fichas de sua avaliacdo, que devera ser realizada no prazo de 10 (dez) di-
as, dando-the ciéncia dos resultados obtidos.

§ 2° — Recebidas as fichas de avaliacdo no departamento de
pessoal, as mesmas serdo analisadas pela Comissao Permanente de Avaliacdo.

Art. 8°. Depois de concluida a avaliagdo, o resultado sera
arquivado na ficha funcional do servidor, e no caso de servidor em estagio probatdrio, a mes-
ma devera ser homologada nos termos do artigo 33 da Lei Municipal n°® 1246/2003.

Art. 99. Fica assegurado o direito ao servidor, cujo desem-
penho sera avaliado, 0 acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos crité-
rios estabelecidos neste Decreto; de qualquer forma, ser-lhe-a dada ciéncia dos resultados.

Art. 10. Para determinar o calculo da pontuacao final obtida
pelo servidor na avaliagao de seu desempenho deverao ser somados oS pontos obtidos nos
critérios de Formagdo Profissional, Assiduidade, Disciplina, Dedicagao ao Servigo € Cumprimen-
to dos Deveres Funcionais.

Art. 11. Sera considerado de desempenho suficiente no cri-
tério avaliado, o servidor que obtiver acima de 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos, apés
a somatoria prevista no artigo anterior.

§ 1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho in-
suficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos em qualquer uma

\-.
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das avaliacdes, desde que ndo seja a Ultima do periodo de Estagio Probatério, sera considera-
do ‘aprovado com restrigdes” devendo ser tomadas as medidas necessarias para o seu aprimo-
ramento;

§ 2° - Na segunda avaliagdo, caso ndo haja melhoria em
seu desempenho, ou apés outras avaliagdes seu conceito seja considerado novamente insufi-
ciente, devera ser aberto processo administrativo para apurar a situacdo, podendo levar asua
demissao;

§ 39 - Caso o servidor tenha seu desempenho considerado
como insuficiente na dltima avaliacdo do Estagio Probatério, independente dos conceitos obti-
dos nas avaliagdes anteriores, devera ser aberto processo administrativo para apurar a situa-
¢do, podendo levar a sua demissao.

§ 4° - O servidor que n3o obtiver pelo menos 199 (cento e
noventa e nove) pontos em qualquer das avaliagdes de seu desempenho sera considerado re-
provado, independente de outras avaliagoes.

CAPITULO V
DO RESULTADO DA AVALIACAO DO SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 12. Concluido o processo de avaliagdo de desempenho
do estagio probatdrio, em que tenha tido assegurado o contraditdrio e a ampla defesa através
de processo administrativo, o estagiario sera:

I — Declarado estavel mediante portaria da autoridade competente, mencionando os atos con-
clusivos da aprovacdo do estagio probatdrio;

II — Exonerado do cargo, mediante portaria expedido pela autoridade competente, que sera

publicado, de forma resumida, no 6rgao oficial do Municipio, com a mengao apenas do cargo,
do nimero de matricula, se houver, ou da portaria de nomeacao.

Art. 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parand, a dias do més de dezembro

[V}

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

TABELA PARA APURACAO DO FATOR ASSIDUIDADE

TIPO DE FALTAAO SERVI(;O PESO (negativo)

Abonada ... (-) 05 (por ocorréncia)
Justﬁcada (-) 05 (por ocorréncia)
T N i O (-) 08 (por ocorréncia)

©  TABELA PARA APURAGAO DO FATOR DISCIPLINA

TIPO DE OCORRENCIA PESO (negativo)
Adverténcia por Atraso 20 Servigo ..........cceceevuenen. (-) 05 (por ocorréncia)
Adverténcia ap6s processo Administrativo ou por Sindicancia (-) 10 (por ocorréncia)
SuSPensd0 A0 SEIVICO .............ccueruurrremareminssssssens (-) 12 (por dia)
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ANEXO II

TABELA DE PESO DOS METODOS DOS FATORES DESCRITIVOS

Folha 1
GRUPO A — GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - GOMA
CRITERIO: FORMA(;KO PROFISSIONAL e DEDICA(;KO AO SERVICO
Fatores Descritivos Peso
1 — Entrega de Relatorio a Secretaria da Escola 10
! 2 — Interesse em Aprimorar-se 15
: 3 - Conhecimento da Legislagéo Pertinente 08
4 — Uso dos Recursos Instrucionais Disponiveis 07
= 5 — Plano de Aula 10
CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
A Fatores Descritivos Peso
1 — Cumprimento do Planejamento 05
2 — Relacionamento com a Comunidade (pais e responsaveis) _ 08
S 3 — Espirito de Cooperagao e Solidariedade 07
E 4 — Relacionamento com Alunos 20
B 5 — Relacionamento 10

GRUPO B - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOPR

CRITERIO: FORMACAO PROFISSIONAL e DEDICACAO AO SERVICO

Fatores Descritivos Peso
1 - Qualidade e Atengao 15

2 - Flexibilidade B 08

3 - Iniciativa 07

4 — Organizagdo no Trabalho 10

5 — Interesse em Aprimorar-se 10
CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

Fatores Descritivos Peso
1 - Disciplina no Trabalho 08

2 - Economia _ 05

3 — Respeito ol 07

4 — Responsabilidade 20

5 — Cooperacdo e Solidariedade 10

=
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ANEXO II
TABELA DE PESO DOS METODOS DOS FATORES DESCRITIVOS
-continuacdo- Folha 2
GRUPO C — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO - GOTM
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOTA
CRITERIO: FORMACAO PROFISSIONAL e DEDICACAO AO SERVICO
Fatores Descritivos Peso
1 — Qualidade e Atengao 15
2 — Flexibilidade 07
3 - Iniciativa 08 N
4 — Produtividade 15
5 - Interesse em Aprimorar-se 08
CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
Fatores Descritivos Peso
1 — Disciplina no Trabalho 07
g 2 — Economia 05
3 3 - Respeito |08
= 4 — Responsabilidade 20
5 — Cooperagao e Solidariedade 07

. GRUPO D -GOOP - GOD e GCEX
CRITERIO: FORMACKO PROFISSIONAL e DEDICA(-:KO AO SERVICO
Fatores Descritivos Peso
1 — Qualidade e Atengao 10
2 - Flexibilidade 05
3 - Iniciativa 05
4 - Produtividade 20
5 — Interesse em Aprimorar-se 05
CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS n
Fatores Descritivos Peso
1 - Disciplina no Trabalho 10
2 — Economia 10
3 — Respeito 05
4 — Responsabilidade 10
5 — Cooperagao e Solidariedade 20
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Descrigao
Atrasa e perde 0 prazo, comprometendo o andamento dos trabalhos da secretaria.
Entrega sempre afrasado, necessitando ser cobrado.

Cumpre religiosamente 0 prazo.

Quando solicitado, a titulo de colaboragdo se esforga e consegue entregar antecipadamen-
te ao prazo anteriormente estabelecido.

Descrigao

1 E avesso ao aprimoramento profissional e ao envolvimento em novas atividades. Precisa
ser cobrado.

9 Tem entusiasmo com a possibilidade de aprimorar-se profissionaimente mas, faita-lhe te-
nacidade e persisténcia necessaria, precisando ser constantemente estimulado.

3 No tocante ao aprimoramento continuo, tem iniciativa propria em busca-lo, sempre que

percebe que este se faz necessario por conta de mudancas que lhe s3o impostas.
Sobressai no grupo pelo interesse em que demonstra no aprimoramento continuo, buscan-

4 do fontes gerais e variadas, ndo dependendo unicamente dos programas propostos pelo
MUunicipio.
Descrigao

1 Conhece razoavelmente a legislagdo pertinente, mas ndo se interessa pelas questdes por
ela abrangidas.

2 Conhece completamente a legislagdo pertinente, mas ndo se interessa pelas questoes por
ela abrangidas.

3 Conhece completamente a legislagdo pertinente e busca identificar problemas e encontrar
solugdes, tomando medidas cabiveis. iy

Conhece a legislagao pertinente, percebe problemas por seu ndo cumprimento. Segue as

4 normas referentes a cada caso, tomando medidas, empenhando-se para as solugbes cabi-

veis, dentro de seus limites de atuagao.
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ANEXO III

Folha 2

______ - — . —
1 Nao se preocupa em utilizar os recursos instrucionais disponiveis, executando suas aulas sem-
pre no limite da trivialidade.
? Reconhece a importancia da utilizagdo dos recursos instrucionais disponiveis, e faz uso destes
ocasionalmente, variando pouco a execugdo de suas aulas.
3 Utiliza-se dos recursos instrucionais disponiveis, promovendo regulares variagdes na execugao
de suas aulas.
4 Utiliza-se constantemente dos recursos instrucionais disponiveis, promovendo continuas varia-
¢des na execugao de suas aulas.
5 Plano de Aula_

Grau Descri¢ao

1 Os planos de aulas apresentam imperfeicdes, sendo visivel a falta de cuidado e extrema impro-
visag3o nas suas elaboragdes, afastando-se dos objetivos iniciais, precisando ser refeitos.

9 Os planos de aulas apresentam algumas imperfeicdes de natureza adaptativa ao local ou a0
universo do aluno, sendo necessario fazer algumas alteragdes.

3 Apresenta planos de aulas adequados ao universo dos alunos e realidade local, porem rofinei-
ros e friviais.

4 Apresenta planos de aulas adequados a realidade local e ao universo do aluno atualizados com

fatos e informagdes, e variagbes no tocante a utilizagdo de técnicas de ensino.
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Descrigdo
Necessita ser cobrado constantemente pelo desenvolvimento das atividades previstas no pla-
nejamento. Atrasa-0 constantemente, comprometendo-o na sua fotalidade.

Atrasa ocasionalmente suas atividades em relago ao eu planejamento, comprometendo-o par-
2 | cialmente, através de ajustes no sentido de suprimir ou resumir conteddos para coloca-lo em
dia.

Mantém seu planejamento em dia, mantendo suas atividades programadas e conteudo inte-

ralmente.

Mantém seu planejamento em dia, mantendo suas atividades programadas e contetdo inte-
4 | graimente, e ainda acrescentando fatos e informagdes atuais (noficiarios, matérias publicadas
etc), para enriquecé-lo e torné-lo mais atraente ao aluno.

Grau jDescrigdo

Os problemas de relacionamento com a comunidade séo uma constante no seu dia-a-dia, sen-

1 | do alvo de constantes reclamagdes, podendo ser observavel sua dificuldade de comunicagao e

em lidar com as pessoas.

Tem limitagdes pessoais para se relacionar com a comunidade, sendo sempre necessario lem-

2 | bra-lo quanto a maiores cuidados. Pode-se observar um comportamento levemente inadequa-

do, que n3o venha a ser reclamado pela comunidade.

Faz o possivel para ter um bom relacionamento com a comunidade, sendo cortés e profissio-

nalmente atencioso. :

4 Possui naturalmente um bom relacionamento com a comunidade, sendo por ela elogiado pela
sua atengdo, cortesia e interesse pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado.

Av. Coronel Otavio Tosta, 126 — Telefax (44) 642-1311 — CEP 85980-000 -  Guaira - Parana M



W FEstado do Parané

MUNICIPIO DE GUAIRA

16721

1 Nao informa nem presta servigos espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se ao grupo
no desempenho de tarefas comuns.

2 | Evita cooperar, participar ou solucionar situagdes de trabalho que envolvam outros colegas.

3 E necessario solicitar sua cooperagdo. Quando solicitada, interessa-se em auxiliar ou dar in-
4

formagoes.
Coopera espontaneamente, dando informagdes ou prestando servigos.

1 | Tem sérios problemas de relacionamento, sendo constante alvo de criticas e reclamagdes.

Mantém-se isolado dos seus alunos, apresentando-se pouco receptivo ao relacionamento e a

2 |integracdo, impondo-se as vezes através da “forga” ou intimidagdo, mas ndo chega a ser alvo

de reclamagdes.

3 :integra-se com seus alunos mantendo um bom relacionamento, com base no respeito e na con-
anga.

Integra-se e faz desta caracteristica ponto constante no desenvolvimento das atividades edu-

4 | cacionais, fazendo do relacionamento pessoal, importante motivador no processo de aprendi-

zagem.

i

Grau }Descrigdo

1 | Cria problemas no relacionamento humano. E impertinente e inoportuno, néo sabendo conviver
com as pessoas.

2 Tem limitagdes pessoais no tratamento com colegas e supervisores. E necessario recomendar-

Ihe mais cuidado neste sentido.

3 Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com chefes e colegas. Reconhece que € im-
portante ter um bom relacionamento.

4 Sua facilidade de relacionamento com supervisores, colegas e demais pessoas faz dele uma

pessoa agradavel e querida por todos.
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ANEXO IV

FICHA DE PONTUACAOQ DE AVALIACAO
GRUPO A - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO — GOMA
Nome do Servidor:

| Cargo: Ordem da Avaliagao:

Data da Posse: Periodo da Avaliagdo:

1- CRITERIO ASSIDUIDADE ]
Tipo de Falta Quantidade de Ocorréncias Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
Abonada -05

Justificada -05

Injustificada -08

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ...

2 - CRITERIO DISCIPLINA

Tipo Quantde. de ocorréncias | Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
Adverténcia por atraso - 05

Adv.c/proc.Adm./Sindicancia -10

Suspensao (por dia) -12

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ..o

3 - CRITERIO: FORMACAQ PROFISSIONAL e DEDICACAO AO SERVICO

Fatores Peso Grau Obtido | Pontos (Peso x Grau
1 - Entrega de Relatério a Secretaria da Escola | 10
2 - Interesse em Aprimorar-se 15

3 - Conhecimento da Legislagdo Pertinente 08
4 - Uso dos Recursos Instrucionais Disponiveis | 07
5 - Plano de Aula 10
TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ...o.connermmmiomenrscaneessecssssussassmssssssssssess

4 - CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

Fatores Peso Grau Obtido | Pontos (Peso x Grau)
1 — Cumprimento do Planejamento 05

2 — Relacionamento com a Comunidade 08

3 — Espirito de Cooperagdo e Solidariedade 07

4 — Relacionamento com Alunos 20

5 - Relacionamento 10

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO .....ccovvmmmmcicarscenrccensommasssssssssssicemssssssns

Chefe Imediato Membro da Comissao

Membro da Comissao Membro da Comissao
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ANEXO V

FICHA DE PONTUACAO DE AVALIACAO |
GRUPO B - FATORES DE AVALIACAO DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL — GOPR
Nome do Servidor:

Cargo: Ordem da Avaliagao:

Data da Posse: Periodo da Avaliagao:

1 - CRITERIO ASSIDUIDADE

Tipo de Falta Quantidade de Ocorréncias Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
Abonada -05

Justificada - 05

Injustificada -08

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO .....ccoovoverereenrerrrrereeeeereenns

2 - CRITERIO DISCIPLINA

= | Tipo Quantidade de Ocorréncias | Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
~ | Adverténcia por atraso -05

=~ | Adv.c/proc.Adm./Sindi -10

| Suspenséo (por dia) -12

 |TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ...

 [3-CRITERIO: FORMACAO PROFISSIONAL e DEDICAGAQ AO SERVICO

Fatores Peso Grau Obtido Pontos (Peso x Grau)
Qualidade e Atengdo 15

Flexibilidade 08

Iniciativa 07

Organizagao no Trabalho 10

Interesse em aprimorar-se 10

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ...

4 - CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

Fatores Peso Grau Obtido Pontos (Peso x Grau)
Disciplina no Trabalho 08

Economia 05

Respeito 07

Responsabilidade 20

Cooperagao e Solidariedade 10

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO .....cvoeeeeeeseeeeennseneeee

Chefe Imediato Membro da Comissao
Membro da Comissao Membro da Comissao
Ciente:

et
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ANEXO VI

FICHA DE PONTUACAO DE AVALIACAQ
GRUPOS C — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO DO MAGISTERIO - GOTM
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - GOTA

Nome do Servidor:

Cargo: Ordem da Avaliagdo:

Data da Posse: Periodo da Avaliagdo:

1 - CRITERIO ASSIDUIDADE

Tipo de Falta Quantidade de Ocorréncias | Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
Abonada -05

Justificada -05

Injustificada -08

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ....oocccoccoernrcccee

2 - CRITERIO DISCIPLINA

Tipo Quantidade de Ocorréncias | Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
Adverténcia por atraso - 05

Adv.c/proc.Adm./Sindic. -10 N
Suspensdo (por dia) -12

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO oooooeeee e

3 CRITERIO: FORMAGAO PROFISSIONAL e DEDICAGAO AO SERVICO

Fatores Peso Grau Obtido Pontos (Peso x Grau)
Qualidade e Atengao 15

Flexibilidade 07

Iniciativa 08

Produtividade 15

Interesse em aprimorar-se 08

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ......ooeeereoeeeceeeeeenninneennes

4 — CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

Fatores Peso Grau Obtido Pontos (Peso x Grau)
Disciplina no Trabalho 07

Economia 05

Respeito 08

Responsabilidade 20

Cooperagdo e Solidariedade 07

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO .....ooooeeeeoeeeeecc

Chefe Imediato Membro da Comissao

Membro da Comissao Membro da Comissao

Ciente do Servidor Avaliado:

“
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ANEXO VII

FICHA DE PONTUAGAO DE AVALIACAQO
GRUPO D - FATORES DE AVALIAGAO DE PESO - GOOP - GOD e GCEX

Nome do Servidor:

Cargo: Ordem da Avaliagdo:

Data da Posse: Periodo da Avaliagdo:

1 - CRITERIO ASSIDUIDADE

Tipo de Falta Quantidade de Ocorréncias | Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
Abonada -05

Justificada -05

Injustificada -08

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ..........ooonviicinimrnssssnee

2 - CRITERIO DISCIPLINA

Tipo Quantidade de Ocorréncias |Peso Pontos (Ocorréncia x Peso)
Adverténcia por atraso -05
Adv.c/proc.Adm./Sindic. -10 N
Suspensado (por dia) -12
-~ |TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ..oooeoonea
3 - CRITERIO: FORMAGAQO PROFISSIONAL e DEDICACRO AO SERVICO
Fatores Peso Grau Obtido Pontos (Peso x Grau)
Qualidade e Atengéo 15
Flexibilidade 07
Iniciativa 08
Produtividade 15
Interesse em aprimorar-se 08

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ......oooooovvecennrncensnrscscensesneeees

4 — CRITERIO: CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

Fatores Peso Grau Obtido Pontos (Peso x Grau)
Disciplina no Trabalho 07

Economia 05

Respeito 08

Responsabilidade 20

Cooperagdo e Solidariedade 07

TOTAL DE PONTOS PARA O CRITERIO ....ooccoooeeeoeeeoe

Chefe Imediato Membro da Comissado
Membro da Comissao Membro da Comissao
Ciente do Servidor Avaliado:

S
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ANEXO VIII

FAGE - FICHA DE AVALIACAO GERAL

Nome do Servidor:

Cargo: Ordem da Avaliagao:

Data da Posse: | Periodo da Avaliagao:

Fatores Pontos

S —REBERIREIR ...t AR S R S e it S
2 - Disciplina ....
3 - Formagao Proﬁssmnal e Dedicaqao ao Ser\ng:o ....................................
4 — Cumprimento dos Deveres FUNCIONIS ..........oveeoesesessissssnnsscnessnnsncnnes
Tobl dos PORS A0S ... .G

Resultado da Avaliagdo — O Servidor foi:
Aprovado [ Aprovado com Restricdes [ Reprovado [ |

Observacdes da Comissdo de Avaliagao

Comissao de Avaliagdo

Guaira, PR, ___de de

Chefe Imediato Diretor de Recursos Humanos

Membro da Comissdo Membro da Comissao

Homologagao da Avaliacao

Guaira, PR, ___de de

Prefeito Municipal
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