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Sdo atribuigdes do pedagogo:

a) Supervisionar as atividades pedagdgicas realizadas pelos abrigados;

b) Direcionar o reforgo escolar para as dificuldades apresentadas na rede regular de ensi-
no, pelas criancas e adolescentes desta Entidade;

c) Entrar em contato mensal ou quando necessario com os professores da escola de ensi-
no.

X - DA MAE SOCIAL

0 cargo de mée social sera escolhido de comum acordo entre o Conselho Municipal da Cri-
anca e Adolescente, Secretdria de Agdo Social, cuja indicagdo pelo Poder Executivo, e pa-
recer do Ministério Publico, deverd ser obrigatoriamente homologada pelo Poder Judicidrio.

A escolha para o preenchimento do cargo de Mae Social, devera recair em pessoa que
preencha os seguintes requisitos:

a) Ser servidora municipal concursada com vinculo trabalhista estatutario, sem vicios, no
méximo com dois filhos e gozarem de boa salde fisica;
b) Possuir lagos familiares com bons indicadores de valores éticos e morais.

0 preenchimento deste cargo, ndo existente na Lei de Cargos e Saldrios do Municipio, se
dara através de funcio gratificada, com remuneragdo de saldrios através de dotagBes a-
propriadas pela Secretaria de Agdo Social.

Compete a M3e Social:

a) Prestar os devidos cuidados as criangas e aos adolescentes dentro de um clima residen-
cial;

b) Preservar a identidade familiar e oferecer ambiente de respeito e dignidade as criangas
e aos adolescentes;

c) Propiciar a preservagdo dos vinculos familiares;

d) Oferecer participagdo em atividades religiosas respeitando as suas crencas;

e) propiciar o desenvolvimento da solidariedade, cooperagdo e valorizagdo da ordem;

f) Viabilizar condigdes adequadas para o ingresso de novos abrigados;

g) Cuidar e manter organizados todos os bens pertencentes a Casa Lar;

h) Orientar as criangas e os adolescentes sobre os cuidados necessarios com a higiene
pessoal, organizagdo das camas e da casa como um todo;

i) Informar a coordenagdo qualguer irregularidade em relaggo a crianca e o adolescente;

j) Ministrar sempre nos horarios corretos medicamentos de acordo com a prescrigao médi-
ca;

k) Acompanhar os abrigos quando houver necessidade de atendimento especializado, bem
como em atividades de lazer;

I) Manter imparcialidade no cuidado e atencio as criangas e aos adolescentes;

m) Ndo se ausentar na Entidade sem prévia autorizacao;

n) Avisar em caso de fuga de criancas ou adolescentes da Entidade, imediatamente, ao
Conselho Tutelar.

0) Cumprir cardapio determinado;

p) Orientar as criangas e adolescentes sobre hébitos e comportamentos alimentares ade-
quados;

q) Servir as refeigdes;

r) Propiciar condigdes bésicas de higiene e salde dos abrigados;
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s) Administrar adequadamente o funcionamento da cozinha conservando limpos e arruma-
dos todos os utensilios;

t) Permitir visitas dos genitores ou responsaveis, dispensando a esta, o respeito e atengdo
necessaria, mas, vetando as visitas daqueles que se apresentares em estado de embria-
guez,ou se revelar inoportuno para o local.

u) Residir no local com seus filhos e marido, que preferencialmente devera ter profissdo
definida e trabalho formal.

Compete a Zelador (a):

a) Lavar e passar as roupas que lhe forem entregues;
b) Conservar a lavanderia limpa e em ordem;
c) Cuidar da limpeza da Casa, mantendo limpo o ambiente.

XI - DO SERVICO VOLUNTARIADO

Tem por finalidade possibilitar a participagdo voluntaria da comunidade no processo de a-
tendimento aos abrigados, inclusive das maes dos mesmos.

0 servico de voluntariado sera organizado e supervisionado pela Diretoria com o auxilio da
Mae Social.

XII - DOS DIREITOS

a) Requisitar o material didatico que julgar necessario ao desempenho de sua funcéo;

b) Opinar sobre o planejamento de atividades a serem desenvolvidas pelos abrigados;

¢) Comunicar ocorréncias que exijam providencias superiores;

d) Utilizar-se das dependéncias, das instalagbes e dos recursos materiais do estabeleci-
mento, necessarios ao exercicio de suas funcées.

XIII - DOS DEVERES
Além das obrigacdes legais, compete aos funcionarios:

a) Manter assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos ou faltas;

b) Zelar pela economia e conservacdo do material que for confiado & sua guarda e uso;

¢) Manter, com seus colegas e funcionarios espirito de colaboragdo e camaradagem, indis-
pensavel a unidade dos trabalhos educativos e ao ambiente do trabalho da Casa Lar;

d) Participar, sempre que solicitado pela coordenacio da organizagdo de festas e demais
programagoes da Casa Lar;

e) Cooperar para a disciplina geral da Entidade;

f) Acatar as decisdes da Diretoria na érbita de sua competéncia;

g) Guardar sigilo sobre assuntos da Casa Lar que nao devem ser divulgados;

h) Entregar em tempo habil, qualquer documento ou material que lhe for solicitado pe-
lo(a), Diretor (a) ou Equipe Técnica;

i) Cumprir e fazer cumprir, no seu ambito de acdo, as disposigdes do presente Regimento.

XIV - DAS PROIBICOES

a) Receber no seu local de trabalho, sem autorizacdo do(a) Diretor(a), pessoas estranhas;
b) Aplicar pgnalidade &s criangas; %
¢) Convocarfreunides ou solicitar presenca dos pais sem a devida comunicagao a(o) Dire-
tor(a);
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d) Fazer comentarios deprimentes;

€) Provocar discordia ou indisciplina na Entidade;

f) Deixar os abrigados sozinhos quando estiver sob sua responsabilidade;

g) Fornecer enderegos e informagdes de pais dos abrigados as pessoas estranhas.
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DECRETO N° 220/2007
Data: 21.12.2007
Siimula: Homologa o Regimento Interno da Casa Lar
de Guaira e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Guaira, Estado do Parana,
no uso das suas atribuigdes legais, e de acordo com o inciso I, art. 77, da Lei Organica do
Municipio de Guaira,

DECRETA

Art. 19, Fica homologado o Regimento Interno da Casa
Lar de Guaira Pr, o qual fica fazendo parte integrante deste Decreto como Anexo L

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o, revogando-se as disposigBes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Guaira - Pr, em 21 de DezemD £ 2007.

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO,
Prefeito Municipal.
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ANEXO

EGIMENTO I NO - CASA LAR

I - IDENTIFICACAO

A Casa Lar da Crianca e do Adolescente esta provisoriamente localizada na Avenida Tho-
maz Luiz Zeballos, n° 1800, Fundos.

Trata-se de uma entidade mantida pela Prefeitura Municipal de Guaira-PR e subordinada a
Secretaria Municipal de Agdo Social. E regida pela Lei Municipal n°0.930 de 26 de Agosto
de 1987, Registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social sob 0 n°001 de 1° de Ja-
neiro de 1997 e, registrada na Secretaria de Estado da Crianca e Assuntos da Familia sob
0 n°246/00.

1I - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A Casa Lar tem capacidade de atendimento a 15 (quinze) criangas e adolescentes, possu-

indo acomodacdes apropriadas a permitir que as criangas e adolescentes do sexo masculi-
no e feminino fiquem devidamente separados.

III - REQUISITOS PARA ADMISSAO

0 encaminhamento das criangas e adolescentes da Casa Lar s6 sera feito através do Minis-
tério Publico, Conselho Tutelar e pelo Poder Judiciario quando ndo houver mais recursos
de atendimento e acompanhamento sdcio-familiar.

IV — OBJETIVO

A Casa Lar da Crianca e do Adolescente tem por finalidade atender em carater de emer-
géncia criancas e adolescentes deste Municipio que se encontrem em situagdo de risco

pessoal e social, agindo em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

De acordo com os principios que regem o Estatuto da Crianca e do Adolescente, a Casa
Lar tem como Objetivos:

a) Assistir a crianga e ao adolescente nas areas de salde fisica e mental prestando aten-
dimento personalizado e peguenos grupos;

b) Viabilizar na medida a preservacdo dos vinculos familiares;

¢) Inserir a crianga e o adolescente em atividade na comunidade promovendo o seu en-
gajamento no local em que encontra-se inserido e em contrapartida receber desta comu-
nidade apoio afetivo dos seus membros nesse processo educativo;

d) Colocar e integrar a crianca € o adolescente em familia substituta quando da impossibi-
lidade de encaminhamento para a sua familia de origem;

e) Preparar gradativamente para 0 desligamento.

V - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Tekias o
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a) Diretor Geral;

b) Atendimento Psicoldgico;
c) Assisténcia Social;

d) Pedagogia;

e) Mé&e Social;

f) Servigos Gerais:

* Zelador;

*Servigos Voluntérios.

VI - DA DIRETORIA

A Diretoria compete gerir e orientar 0s Servigos administrativos, técnicos e pedagdgicos da
Entidade, bem como as atividades aos abrigados e as relagbes do sistema de abrigo com a
comunidade, e sera exercida por servidor efetivo ou ndo, que preencha as seguintes con-
dicbes bésicas:

Ser professor (a) ou trabalhar na 4rea de educacdo com a experiéncia em trabalho com
criancas e adolescentes.

Possuir qualidades bésicas de comunicacdo e relacionamentos humanos.

O Diretor(a) da casa Lar sera escolhido e indicado entre 0s servidores Municipais comis-
sionados ou efetivos pelo Secretdrio de Agdo Social, cujo nome devera ser aprovado em
ata pelo Conselho Municipal da Crianca e Adolescente.

Compete ao Diretor(a)

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste regimento;

b) Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacdo da entidade conforme le-
gislagdo vigente;

c) Estabelecer medidas administrativas, pedagdgicas, técnicas e de servigos gerais a serem
adotadas para a organizagdo e funcionamento do abrigo;

d) Atuar junto aos diferentes setores da Entidade na elaboragdo de seus planos e proje-
tos;

e) Avaliar os resultados dos planos e projetos & propor quando necessario reelaboragao;
f) Manter o fluxo de informacdes entre Entidade, a Secretaria do Trabalho e Agdo Social,
e outros 6rgdos com que interage;

g) Coordenar e presidir reunides de pais e equipe técnica;

h) Representar a entidade ou designar representante nas ocasioes necessarias;

i) Comunicar aos 6rgdos superiores sob pena de ser responsabilizado,

ocorréncias que exijam decisdes ou providéncias que fujam asua

competéncia;

j) Comparecer ou fazer-se representar em solenidades que exijam sua presenca;

k) Indicar profissionais e participar de cursos, congressos e eventos relevantes a Casa Lar,
de acordo com a area de atuacdo na entidade;

[) Formular e fazer-se cumprir instrugdes que visem o bom andamento das atividades da
entidade;

m) Controlar a perfeita utilizagdo dos recursos financeiros da Entidade através da presta-
¢do de contas;

n) Receber informar e despachar documentos as autoridades competentes dentro dos pra-
zos determinados;
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0) Prestar sempre que necessario informagdes e orientagdes as familias dos abrigados,
mantendo com relacionamento com 0s Mesmos;

p) Cumprir outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Secretaria de Agdo Social, En-
tidade Mantenedora ou por determinagoes legais.

VII - DO SERVICO DE PSICOLOGIA

0 servico de psicologia tem por funcdo principal, contribuir para o crescimento individual e
grupal, participar na Entidade das bases para a formulacdo de um programa adequado as
criangas e aos adolescentes.

Compete ao psicélogo

a) Proceder & avaliagdo psicolégica dos abrigados;

b) Participar na reunido de equipe para estudos dos casos;

c) Realizar atendimento individual ou grupal;

d) Encaminhar os abrigados cujas necessidades especificas exijam atendimento que fogem
as suas possibilidades profissionais e/ou espedializados; e) Proceder a orientacao familiar
quando necessario;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo do seu Servico;

g) Elaborar relatério de suas atividades;

h) Proceder a reavaliagéo do setor quando necessario;

i) Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagao;

j) Enviar parecer psicoldgico das criancas e dos adolescentes desta

entidade ao Juiz da Vara da Infancia e da Juventude, quando solicitado.

VIII - DO SERVICO SOCIAL

0 servigo de Assisténcia Social tem por finalidade levantar a situacdo sdcio-econdémica das
familias dos abrigados, articular e direcionar agBes setoriais para garantir as necessidades
basicas apresentadas.

Sera responsavel por este servigo um Assistente Social.
Compete ao Assistente Social

a) Fazer avaliagdes do ambiente socio-familiar, através de entrevistas e visitas domicilia-
res e outras técnicas proprias;

b) Orientar as familias, que necessitam dos recursos comunitarios;

c) Viabilizar com a Secretaria de Agdo Social programas para iniciacdo profissional dos
adolescentes, bem como encaminhamento dos familiares a agéncia de empregos;

d) Organizar e manter atualizado o fichario do Servigo-Social;

e) Participar das reunides da equipe técnica da Entidade para estudos de casos, e outros
quando for convocado;

f) Apresentar ao Coordenador, relatério das atividades de Servico Social, quando solicita-
do.

IX - DA ORIENTAGAO PEDAGOGICA
A orientacdo pedagégica sera exercida por um pedagogo, vinculado a Secretaria de Edu-

cagdo.
b
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