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Alaide Carvali de Lima Barmeto
Secrafaria Executiva do Gabinete do Prefelto
Decreto n* 24/2006

DECRETO N° 196/2006.
Data: 27/11/2006

SUMULA: Dispde sobre a constituigdo da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA, no ambito da administragdo direta, das autarquias e das fun-
dacBes instituidas ou mantidas pelo Poder Piblico e da providéncias correlatas.

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO. Prefeito do Municipio de Guaira, Es-
tado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, com supedaneo nos Artigos 75 A 84 da Lei Municipal
n® 1247/2003, datada de 03 de dezembro de 2003, publicada na imprensa oficial do municipio em 21 de
dezembro de 2003,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o atendimento aos dis-
positivos legais anteriormente citados bem como assegurar a protecdo ao servidor que desenvolve suas
fungbes em situagao de risco;

CONSIDERANDO a necessidade de fazer com que também os servido-
res se conscientizem de que a seguranca no trabalho depende, ndo s6 de agdes do poder publico, mas
também de sua compreensdo e colaboragao;

DECRETA:

Artigo 1° - Fica Constituida a Comissdo Interna de Prevengdo de Aci-
dentes Municipal — CIPA-M, de caréter obrigatério, no ambito dos érgaos da administragao direta, indire-
ta e fundacional do Municipio de Guaira, Estado do Parand, em atendimento ao disposto no artigo 79,
inciso XXII, da Constituicio Federal e no artigo 124, § 3° da Constituicdo Estadual e do art. 213, 1e § 2'
da Lei Organica Municipal, que reger-se-a nos termos deste Decreto.

Paragrafo unico — A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes Mu-
nicipal — CIPA-M, tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promogao da sa-
ide do trabalhador, servidor ou empregado publico.

DA CONSTITUICAO

Artigo 2° - Este Decreto Lei regula a constituicdo da CIPA-M no ambito
da Administracio do Municipio de Guaira, e as condigdes para manté-la em regular funcionamento.

Paragrafo unico - Considera-se servidor, para os efeitos deste Decreto,
todos os que, sob o regime de cargo ou emprego, estao vinculados por relagdo de carater profissio-
nal & Administrac3o direta ou indireta, ou 6rbitas do Governo do Municipio de Guaira, Estado do Parana.

DA ORGANIZACAO

Artigo 3° - A CIPA-M sera composta por representantes dos érgdos pu-
blicos e dos servidores.

§ 19 - Os representantes dos 6rgdos publicos, 04 (quatro) titulares e 02
(dois) suplentes, serdo indicados pelo Prefeito Municipal, através de Decreto, sendo que, pelo menos um
(01) membro titular deve ser vinculado a Secretaria Municipal de Saude, em cumprimento ao disposto
no art. 76 e seu Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1246/2003;
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§ 2° - Os representantes dos servidores, 04 (quatro) titulares e 02
(dois) suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem exclusivamente os servidores
interessados, independentemente de filiagdo a sindicato ou associagao.

§ 3° - Os membros titulares e suplentes da CIPA-M representantes dos
servidores serdo eleitos, considerando a ordem decrescente de votos recebidos.

Artigo 4° - Os membros da CIPA-M serdo eleitos para o mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reeleigao.

Artigo 5° - E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do servi-
dor eleito para o cargo de diregdo da CIPA-M desde o registro de sua candidatura até um ano apds o fi-
nal do seu mandato, exceto se praticar infragdo administrativa devidamente apurada em procedimento
administrativo préprio ou desligado do servigo publico por qualquer motivo;

Artigo 6° - O Poder Publico garantira que seus indicados tenham a re-
presentacdo necessaria para a discussdo e encaminhamento das solugbes de questdes de seguranca e
saude no trabalho analisadas na CIPA-M.

Artigo 7° - O Poder Publico designara dentre seus indicados o Presiden-
te da CIPA-M, e os representantes dos servidores escolherdo dentre os titulares o Vice-Presidente.

Artigo 8° - Os membros da CIPA-M, eleitos e designados, serdo empos-
sados no primeiro dia (til apés o término do mandato anterior.

Paragrafo nico — Os Membros da CIPA-M elegera dentre seus mem-
bros, um secretério e seu substituto.

Artigo 9° - Empossados os membros da CIPA-M, o Presidente, encami-
nhara a Secretaria de Administracdo, no prazo de dez dias, copias das atas de eleicdo e posse, assim
como o calendario anual das reunides ordinarias.

Artigo 10 - Constituida a CIPA-M, esta ndo podera ter seu numero de
representantes reduzido, bem como ndo poderd ser desativada pelo 6rgédo publico antes do término do
mandato de seus membros.

DAS ATRIBUICOES

Artigo 11 - S3o atribuigdes da CIPA-M:
I - corroborar para proceder a identificacdo e elaboragao dos mapas de
riscos do processo de trabalho, com a participagao dos servidores;

II - elaborar plano de trabalho que possibilite a agao preventiva na so-
lucio de problemas de seguranga e satde no trabalho;

III - participar da implementacdo e do controle da qualidade das medi-
das de prevencao necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agao nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagdes no ambiente e condigdes de
trabalho, visando a identificacao de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca € saude dos
servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixa-
das em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI - divulgar aos servidores informagdes relativas a seguranca e saude
no trabalho;

VII - requisitar ao Poder Publico e analisar as informagdes sobre ques-
tdes que tenham interferido na seguranga e saude dos servidores;
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VIII - requisitar ao Poder Publico copias das comunicagdes de acidente
do trabalho emitidas.

Artigo 12 - Compete ao Poder Publico proporcionar aos membros da
CIPA-M os meios necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a
realizacio das tarefas constantes do plano de trabalho.

Par. Unico - O desempenho das atribuiges dos membros da Comissdo
é considerado servico publico relevante e ndo sera remunerado.

Artigo 13 — Compete aos servidores:
I - participar da elei¢do de seus representantes;
II — colaborar com a gestao da CIPA-M;

III — indicar & CIPA-M e ao Poder Publico, através da Secretaria de Sau-
de do Municipio situacdes de riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condigoes de trabalho;

IV — observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendagoes
quanto & prevencdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

Artigo 14 - Compete ao Presidente da CIPA-M:

I - convocar os membros para as reunides ordinarias e extraordinarias e
presidi-las;

II - encaminhar ao 6rgdo plblico, & Secretaria de Administragdo Munici-
pal e Salde, as decisdes da comissao;

III - manter o Poder Publico informado sobre os trabalhos da comissao;
IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribuigdes ao Vice-Presidente.

VI - Proferir o Voto de Minerva em caso de empate nas votagoes.
Artigo 15 — Compete ao Vice-Presidente:

I — executar as atribuicdes que lhe forem delegadas;

II - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

Artigo 16 - Sdo atribuigdes conjuntas do Presidente e do Vice-
Presidente:

I — cuidar para que a CIPA-M disponha de condigdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA-M, zelando para
que os objetivos propostos sejam alcangados;

III - delegar atribuigdes aos membros da CIPA-M;

IV - divulgar as decisdes da CIPA-M a todos os servidores da unidade;
V — encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisdes da CIPA-M;
VI - constituir a comissao eleitoral.

Artigo 17 - S3o atribuigbes do Secretario da CIPA-M, ou do seu substi-
tuto nos casos de eventuais impedimentos daquele:

I — acompanhar as reunides da CIPA-M e redigir as atas, apresentando-
as para aprovagao e assinatura dos membros presentes;

II - preparar as correspondéncias;
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III - outras que Ihe forem delegadas pelo Presidente.
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 18 — A CIPA-M reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, de
acordo com calendério preestabelecido, durante o horario de expediente normal do 6rgao publico e em
local apropriado.

Artigo 19 - As atas das reunides serdo assinadas pelos presentes com
o0 encaminhamento de cdpias para todos os membros, e ficardo sob a guarda do Secretario a disposicao
do Poder Publico e dos servidores para consulta.

Artigo 20 - A CIPA-M reunir-se-a extraordinariamente quando:

I - houver dentincia de situacdo de risco grave e iminente que determi-
ne aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

1I - ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;
III - houver solicitagio expressa de uma das representagdes.

Artigo 21 - As decisdes da CIPA-M serdo tomadas, preferencialmente,
por Consenso.

§ 1° - N3o havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao
direta ou com mediag3o, sera instalado processo de votagdo, registrando-se a ocorréncia na ata de reu-
niao.

§ 20 - Das decisdes da CIPA-M cabera pedido de reconsideracao, medi-
ante requerimento devidamente justificado, devendo ser apresentado a comissao até 48 (quarenta e oi-
to) horas antes da préxima reunido ordinaria, ocasiao em que sera analisado, devendo o Presidente e o
Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Artigo 22 - Perderd o mandato, sendo substituido por suplente, o
membro titular que faltar a mais de quatro reunibes ordindrias ou extraordinarias da CIPA-M, continuas
ou intercaladas, sem justificativa.

§ 19 - Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Poder Publico
indicara, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, o substituto, dentre os membros da CIPA-M.

§ 2° - Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os mem-
bros titulares dos representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 2 (dois) dias (teis, o substituto,
dentre seus titulares.

Artigo 23 — A vacancia definitiva de cargo durante o mandato serd su-
prida por suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente registrada na ata de eleigdo, devendo
o fato ser comunicado a Secretaria de Administracao Municipal a alteracao e justificando o motivo.

DO TREINAMENTO

Artigo 24 — O Poder Publico promovera treinamento para os membros
da CIPA-M, titulares e suplentes, antes da posse.

Artigo 25 - O treinamento a que se refere o artigo anterior deve con-
templar minimamente os seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, assim como dos ris-
cos originados da prestagdo de servicos publicos;
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II - metodologia de investigagio e andlise de acidentes e doencas do
trabalho;

III - nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes de ex-
posicdo aos riscos existentes no 6rgdo ou unidade;

IV — nocdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e
Doencas Sexualmente Transmitidas — DST, e medidas de prevencao;

V - nogdes sobre legislagdo trabalhista e previdencidria relativas a segu-
ranga e salde no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos
riscos;

VII - organizacéio da CIPA-M e outros assuntos necessarios ao exercicio
das atribuigdes da Comissao.

Artigo 26 - O treinamento terd carga horaria de vinte horas, distribui-
das em, no maximo, oito horas didrias e sera realizado durante o expediente normal do 6rgao.

Artigo 27 - O treinamento podera ser ministrado por entidade ou pro-
fissional que possua conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a escolha ao 6rgdo publico.

Paragrafo Gnico — A CIPA-M sera previamente ouvida acerca do trei-
namento a ser realizado, inclusive quanto a entidade ou profissional que o ministrara, constando sua
manifestacdo em ata.

Artigo 28 - Quando ndo contemplados os itens relacionados no artigo
25 deste Decreto, a Secretaria Municipal de Administracao, ouvido o Procurador Juridico do Municipio,
apés requerimento justificado da CIPA-M, determinara a complementacdo do treinamento ou a realiza-
¢3o de outro, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia do 6rgao acerca da decisdo.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 29 - O Presidente, no prazo de 60 (sessenta) dias antes do ter-
mino do mandato em curso, constituira a Comissdo Eleitoral dentre os membros da CIPA-M, que sera
responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

§ 1° — Os membros da Comissdo Eleitoral, que deverdo ser pelo menos
03 (trés), ndo poderdo ser candidatos a Eleigdo para representante dos servidores.

Artigo 30 — Compete a Comissao Eleitoral convocar eleigdes para esco-
lha dos representantes dos servidores na CIPA-M, no prazo minimo de 50 (cinqiienta) dias antes do
término do mandato em curso, bem como designar no Edital os locais de votagdo.

Paragrafo Gnico — Devera comunicar ao sindicato e associagoes da ca-
tegoria dos servidores, o inicio do processo eleitoral.

Artigo 31 - O processo eleitoral observard o seguinte:

I - publicacdo de edital na Imprensa Oficial do Municipio, assim como
sua divulgaciio em locais de facil acesso e visualizagao, no prazo minimo de 50 (cinglienta) dias antes
do término do mandato em curso;

II - inscricdo de candidatura, num periodo minimo de 15(quinze) dias
da abertura do processo eleitoral, e eleigao individual;

III - liberdade de inscri¢do para todos os servidores que tem direito a
voto, com o fornecimento de comprovante;
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IV — garantia contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, para todos
os inscritos até a eleicio, excetuado os casos de desligamento por aposentadoria;

V — direito @ campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que nao
acarrete prejuizo ao bom andamento do expediente, e seja conduzida de forma conveniente e com éti-
Ca;

VI - realizacio de elei¢do no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA-M;

VII - realizacio de eleicio em dia e horério de expediente normal de
trabalho, de forma a possibilitar a participacdo da maioria dos servidores;

VIII - voto secreto;

IX — apuragdio dos votos em dia e horario de expediente normal, com
acompanhamento de representante da Secretaria Municipal de Administragdo e dos servidores, em nu-
mero a ser definido pela Comissdo Eleitoral — CE, de forma a assegurar transparéncia e legitimidade;

X - faculdade de eleicio por meios eletronicos;

XI - guarda, pelo Departamento de Pessoal, de todos os documentos
relativos a eleicio, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Artigo 32 - Participando da votagdo nimero inferior a 50% (cinqlenta
por cento) do total dos servidores com direito a voto, nao se procedera a apuragao, devendo a Comis-
s30 Eleitoral — CE organizar nova votagdo a realizar-se no prazo de 10 (dez) dias, que tera validade com
o comparecimento de qualquer nimero de eleitores.

Artigo 33 — Eventuais denuncias relativa ao processo eleitoral deverao
ser protocolizadas no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse dos novos membros da CI-
PA-M, na Secretaria Municipal de Administragdo, que ouvira o Procurador Juridico do Municipio, antes de
decidir.

§ 1° - Constatada irregularidade no processo eleitoral, a Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo determinard sua corre¢do ou procedera a anulacdo da eleicdo, se for o caso.

§ 2° - Em caso de anulagdo, O Secretdrio Municipal de Administracdo,
convocara nova eleicdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia, garantidas as inscrigbes anterio-
res, que obedecera o seguinte:

a) Apds convocada nova eleigao, o Secretario Municipal de Administra-

Gao constituira uma comissao eleitoral composta por quatro membros, escolhidos dentre os servidores, e
por ele presidida, sendo que pelo menos dois deverao ser servidores efetivos;

b) o cumprimento da regra contida nos artigos 31 e 32 deste Decreto.

§ 39 - Anulada a eleigdo antes da posse dos novos membros, 0 mandato
em curso seré prorrogado até o término do processo eleitoral.

Artigo 34 - O candidatos mais votados assumirdo, respectivamente, a
condicdo de membros titulares e suplentes.

Paragrafo Gnico — Havendo empate entre candidatos, assumird aquele
que contar com maior tempo de servigo no érgdo publico, e, persistindo o empate, assumira o mais ido-
S0.

Artigo 35 - Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na
ata de elei¢do e apuragdo, em ordem decrescentes de votos, possibilitando nomeagao posterior, em ca-
so de vacancia de suplentes.

DOS LOCAIS DE TRABALHO INSALUBRES, QUE OFERECAM RISCO A VIDA, E DOS TRABA-
LHOS QUE SUBMETAM OS SERVIDORES A ATIVIDADES DE PENOSIDADE.
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Artigo 36 — Os trabalhos da CIPA-M serdo acompanhados por um Téc-
nico do Trabalho indicado pelo Municipio, que auxiliara a CIPA-M nas suas atribuigoes.

Artigo 37 - Fica aprovado o Laudo de Insalubridade e Periculosidade
elaborado pelo Técnico do Trabalho JOAO PERPERTUO DA CRUZ — MTB n. PR/000051.5, e subscrito pe-
lo Médico do Trabalho ADILSON GOMES FARIA - CRM n. 03634 — MTB n . 7.541, que fica fazendo parte

integrante deste decreto.

Artigo 38 — E de responsabilidade da CIPA-M, 4 leitura do Laudo Perici-
al que trata o artigo anterior, listar quem s30 os servidores que trabalham em condigdes insalubres, €
qual o grau de insalubridade, bem como listar os servidores que trabalham em tais locais, e nao fazem
jus ao recebimento de adicional de insalubridade, em razdo do uso correto dos EPIs.

Paragrafo unico: Comete faita grave, passivel de demissao por justo
motivo, apés o devido processo administrativo, 0 servidor que for notificado pela CIPA-M para que utiliza
EPIs posto a sua disposicao nao os utilizar, ou utilizar de forma incorreta.

Artigo 39 - Os servidores regidos pela Lei Municipal n® 1246/2003 re-
ceberdo o adicional de insalubridade caiculado na forma do art 81, § 1°, ao passo que os empregados
piblicos, aqueles definidos em lei, ou por sentenca judicial ainda que ndo transitada em julgado, como
Celetistas, perceberdo o adicionai de insalubridade na forma do art. 72 da CLT.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40 — A Administracao Publica devera iniciar 0S Drocessos de
constituicio da CIPA-M, no prazo de 90 (noventa) dias contados da promulgagdo desta lei.

Artigo 41 - A Comissdo Eleitorai — CE no caso de primeira eleigao para
escolha dos representantes dos servidores na CIPA-M, sera constituida pelo Poder Piblico, na forma
prevista no art. 33 § 2°,

Artigo 42 — Nao poderdo candidatar-se como representante dos servi-
dores na CIPA-M, 0s detentores de Cargos Comissionados, Dem Como 0S servidores efetivos que sejaim
detentores de Cargos de Confianca.

Artigo 43 — As despesas deccrrentes da aplicagdo deste Decreto corre-
r30 a conta das dotacbes orcamentarias proprias.

Artigo 44 - Este Decreto entra em vig
vogando-se as disposigoes contrarias.

data de sua publicagao, re-

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira em 27 de npvembro de 2006.

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
PREFEITO MUNICIPAL
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