PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA
ESTADO DO PARANA

DECRETO No 06/89
DATA: 03.01.89
SOMULA: declara irrita e nula a Ordem

| 80 de Servico expedida em
L 4 r\a

one A 09.12.88 ao Setor de Pessoal
*:;g//’i e manda cumprir a planilha de
= : calculos salariais elaborada

“ - . - 3 .
?eﬁﬁg = e por técnicos municipais e a-
ae-" -fﬂ;w? provada pelo Prefeito em de -

’,,/”Gﬁw zembro/88

0 Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Para

ni, no uso das suas atribuigoes legais, e,

\'_ a) - considerando que o art. 39 da Constitui =
cio Federal de 05.10.88 determina a unicidade do regime juridico
do servidor publico, a instituicdo de planos de carreira e a iso
nomia de vencimentos para cargos de atribuigOes iguais ou asseme
lhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes Executivo,

Legislativo e Judiciario;

b) - considerando que, do género servidor, a
espécie funciondrio esta, ¢x v4 da lei municipal n@ 366, de
24.11.69, estruturada hid aproximadamente vinte anos em plano de

“' carreira — faltando, portanto, para o cumprimento do mandamento

onstitucional, apenas a criacdo do plano de carreira do pessoal

celetista e a instituicdo do regime tnico, respeitado o direito

adquirido;

c) - considerando que o Prefeito nosso anteces
sor, pelo item 2 da Ordem de Servigo dirigida em 09.12.88 ao Se-
tor de Pessoal, determinou a equiparacao salarial entre servido-

res "da mesma funcao ou cargo";

d) - considerando que, consoante exposto na le
- tra "b" deste ato, sb os funciondrios desta Prefeitura sdo titula
res de cargos, e, além do mais, os valores correspondentes aos

simbolos desses cargos estruturados em carreira sdo semestralmen
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& semestralmente atualizados pelos indices do INPC, como evidencia
o decreto no 37/88, de 08.12.88 — por isso que essa situacao nes
se aspecto, inviabiliza o cumprimento da Ordem de Servico do nos
so antecessor, tornando-a ndo sO0 inconseqtiente, mas também ile -

gal;

e) - considerando, mais, que a equiparagao sa-
larial esta definida no § 19 do art. 461 da Consolidacao das
Leis do Trabalho que, para esse fim, considera valor igual o tra
balho "feito com igual produtividade e com & mesma perfeicao tecnica, entre

1]
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo nao fon superion a dois anos - e

este conceito juridico celetista, aliado 3 determinacao constitu
cional da instituicdo dos planos de carreira, torna irrita a Or-
dem de Servigo firmado pelo ex-Prefeito, posto que inexiste car-

reira em que todas as funcbes tenham o mesmo valor. Dai a impor

tincia que a CLT atribui ao tempo de servicgo;

f) - considerando, ainda, que a planilha de
cdlculos para reajustes salariais elaborada em dezembro de 1 988
por uma equipe de proficientes técnicos da Prefeitura Municipal
de Guaira apresenta um trabalho fidedigno, composto de indices

K_,/éornecidos pelo IBGE, leis municipais e calculos matematicos;

g) - considerando, finalmente, que faz parte

da politica desta nova Administracdo estimular os valores morais

e abrigar a justica,

DECRETA:

Art. l1o. Fica declarada nula, ex func, a Ordem

de Servigo s/n9 expedida pelo senhor Prefeito Municipal em 09.12.
| 88.

Art. 20. Para calculo dos reajustes de venci-

montne o ealadrios. o Setor Pessoal hierarquicamente vinculado ao
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Departamento de Administracao, obedecera, respectiva e obviamen
te, o decreto no 37/88, de 08.12.88, e a Planilha de Calculos ,
aprovados, ambos, pela gestdo administrativa Osvaldino da Sil -

veira.

Art. 39. Este decreto entrara em vigor na

data de sua publicacao.

Paco Municipal de Guaira, em (3 de janeiro

de 1 989.

Publicado(a) no Di&rio Oficlal do
Estado do Parana, edicdo n%_ =
de 2C jGB f69 pag._77,

EQlses

Gabinete do Prefeito




