Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Aviso de Licitacao

Modalidade: Pregéo Eletrénico n° 35/2013

Tipo: Menor Preco

Regime de Contratacéo: Por item

Objeto: Registro de Precos — para a contratacdo de empresa especializada para aquisicdo de
medicamentos, a serem utilizados no atendimento de receituarios com medicamentos que fazem
parte da farmécia basica da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Guaira.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 09h00Omin. do dia 02/04/2013

ABERTURA DAS PROPOSTAS: das 09h01min. as 9h59min do dia 02/04/2013

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10h00min. do dia 02/04/2013

O edital e seus anexos poderdo ser solicitados através do site: www.bll.org.br.

Duavidas: Fone (44) 3642 9924.

Publique-se
Guaira (PR), em 19 de marco de 2013.
Anildo Morais Peracoli
Pregoeiro
Fabian Persi Vendruscolo
Prefeito Municipal
Av. Coronel Otavio Tosta, 126 — Telefax (44) 3642-9900 — CEP 85980-000 -  Guaira - Parana 1

www.guaira.pr.gov.br - prefeitura@gquaira.pr.gov.br




Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

Aviso de Licitacao

Modalidade: Pregéo Presencial n° 36/2013

Tipo: Menor Preco

Regime de Contratacéo: Por lote

Objeto: Registro de Precos - Contratacdo de empresa especializada no ramo de prestacédo de
servicos de encadernacdo de documentos, os quais serdo utilizados na organizacao dos trabalhos
desenvolvidos pelas Secretarias e Departamentos desta Prefeitura.

Data de Abertura: as 08h30min do dia 03 de abril de 2013.

O edital e seus anexos poderdo ser solicitados através do email: compras@qguaira.pr.gov.br
(fornecer todos os dados da empresa neste email) Demais informagdes: no Departamento de

Compras e Licitagdes do Municipio de Guaira de segunda a sexta feira, em horario normal de
expediente. Davidas: Fone (44) 3642 9924.

Publique-se
Guaira (PR), em 19 de marco de 2013.
Anildo Morais Peracoli
Pregoeiro
Fabian Persi Vendruscolo
Prefeito Municipal
Av. Coronel Otavio Tosta, 126 — Telefax (44) 3642-9900 — CEP 85980-000 - Guaira - Parana 1

www.guaira.pr.gov.br - prefeitura@gquaira.pr.gov.br




Estado do Parana
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

EXTRATO DO CONTRATO 45/2013
Dispensa de Licitacdo por Limite 34/2013

Objeto — contratacdo de empresa especializada para a execugdo de servicos de criagcdo, edicao,
editoragdo, narragdo, de apresentacdo audiovisual, a ser utilizada pessoalmente pelo Senhor
Prefeito em audiéncia com o Secretario da SETEC no MEC em Brasilia.

Contratante — MUNICIPIO DE GUAIRA

Contratado: — MARCELO AQUINO ME

Data de Assinatura: 19/03/2013

Valor total: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Foro: Guaira — Parana

Guaira, 19 de marco de 2013.

l/ﬁx—womﬂzfx.ulf\/&,

Fabian Persi Vendruscolo
Prefeito Municipal

Av. Coronel Otavio Tosta, 126 — Telefax (44) 3642-9900 — CEP 85980-000 - Guaira - Parana
www.guaira.pr.gov.br - prefeitura@gquaira.pr.gov.br




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIRA

LEI N°© 1.809/2013

Data: 14/03/2013

Ementa: Cria Funcdo Gratificada no d&mbito da Administracao
Municipal e da outras disposic¢oes.

A Cémara Municipal de Guaira, Estado do Parana
aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criadas gratificacbes de funcdes pelo
exercicio de encargos de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia e coordenacdo no
ambito da administracdo direta do Municipio de Guaira, nos termos do artigo 66 e
seguintes da Lei Municipal 1.246/2003 que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Guaira, Estado do Parana, e d& outras providéncias.

Art. 2°. A gratificacdo de fungdo é vantagem acessoria
ao vencimento do servidor, ndo constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de
encargos de chefia e coordenacéo, para cujo desempenho ndo se justifique a criacdo
de cargos em comissao.

Art. 3°. O servidor ndo podera exercer,
simultaneamente, mais de uma funcdo com percepcdo de gratificacdo, bem como
receber cumulativamente vantagens pecuniarias da mesma natureza, salvo as excec¢des
estabelecidas em lei.

Paragrafo unico. Ao Servidor no exercicio das fungbes
descritas nesta Lei, que ultrapassar a jornada ordinaria de trabalho, ndo Ihe serd
remunerada as horas extraordinarias.

Art. 4°. A gratificacdo de fungdo ndo se incorpora a
remuneragao ou proventos do servidor, sob qualquer hipétese.

Art. 5°. Pelo exercicio da funcdo gratificada o servidor
gue a desempenhar, perceberd o valor correspondente a até 100% (cem por cento) do
valor de sua remuneracao.

Art. 6°. Sdo0 as seguintes as fungbes que ensejam a
gratificacdo de funcéo:
I — No ambito da Secretaria Municipal de Acédo Social:

a) Coordenacdo da Casa Lar, com as seguintes
qualificacbes e atribuicdes: formagdo minima de nivel superior e experiéncia no trato com
criangas e adolescentes, amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude para
Gestdo da Entidade nas questBes de funcionamento e encaminhamento da documentacéo
pertinente, dos abrigados e encaminhamento dos mesmos a rede sécio-assistencial, educacional
e salde; Analisar e cumprir o Projeto Politico Pedagégico do servigo; Responder legalmente pela
Casa Lar, nas questdes de funcionamento, autorizacBes para realizacdo de procedimentos
cirirgicos e acompanhamento nas internacdes hospitalares e realizacdes de exames das
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criancas abrigadas; Supervisdo do funcionamento da Entidade, apoio e acompanhamento do
trabalho desenvolvido pelos educadores e demais funcionarios vinculados a casa;
Acompanhamento e controle da documentacdo e relatérios individuais de cada crianga;
Acompanhamento junto ao educador social do rendimento escolar das criangas e participagdo
nas reunides escolares; Acompanhamento e controle das carteirinhas de vacinacéo das criancas;
Realizar periodicamente reunifes com as funcionarias da Casa Lar e equipe técnica do CREAS
para solicitagdo de atendimento social e psicolégico, bem como apoio do educador social;
Atendimento das familias das criancas abrigadas; Organizacdo da rotina da casa lar;
Organizacdo de Cronogramas de visitas de familiares; Organizacdo de cardapios (seguindo
orientacdo de Nutricionista) e controle de administragdo de medicamentos; Prestar relatérios
individuais dos abrigados ao SAlJ- Servico de protecdo a Infancia e a Juventude do Forum e
para o Juiz da Vara da Infancia.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante da funcdo de
Coordenador da Casa Lar, ndo precisa necessariamente residir no Abrigo Institucional
Casa Lar, porém, deverd ficar a disposicdo 24 (vinte e quatro) horas, incluindo
sabados, domingos e feriados, inclusive para acompanhamento das criangas em
passeios aos finais de semana.

b) Coordenacéo do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS; com as seguintes qualificacdes e atribui¢des; escolaridade minima de nivel
superior, concursado, com experiéncia em gestdo publica; dominio da legislacdo referente a
politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas,
projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacdo de equipes, com
habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagbes e negociar conflitos; com boa capacidade
de gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e acompanhar os
servicos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede socio-assistencial local; Articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execucdo, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das agdes; Acompanhar e avaliar os
procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a
execucdo das acdes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe
técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usudrios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

¢) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS); com as seguintes qualificagdes e atribuigdes, escolaridade minima
de nivel superior, concursado, com experiéncia em gestdo publica; dominio da legislacédo
referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servicos,
programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacgédo de equipes,
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com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagcbes e negociar conflitos; com boa
capacidade de gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e
acompanhar os servicos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede soOcio-assistencial
local; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagbes necessarias; Subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgéo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CREAS e Servicos de Acolhimento, na
sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgédo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e
ferramentas tedrico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos
ofertados no CREAS; Coordenar a execucdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuérios; Coordenar a oferta e o acompanhamento dos
servicos, incluindo o monitoramento dos registros de informacGes e a avaliagdo das acgdes
desenvolvidas; Coordenar a alimentacédo dos registros de informacdo e monitorar o envio regular
de informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgéo gestor;
Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado.

Il — No ambito da Secretaria Municipal de Turismo:

a) Coordenacdo do Centro Nautico Marinas, com as
seguintes atribuicdes; zelar pelo patrimdnio municipal efetuando reparos e pequenos consertos
que se fizerem necessarios para o regular funcionamento dos equipamentos publicos
integrantes do Centro Nautico Marinas; comunicar imediatamente ao chefe imediato acerca de
situagbes que ensejem acdes administrativas para conservacdo e manutencdo do patriménio
municipal; apoiar a realizacdo de eventos no Centro Nautico Marinas sempre que solicitado para
tanto, independentemente de datas e horarios; gerir equipamentos e utensilios de propriedade
do municipio a serem utilizados no Centro Nautico; fiscalizar a regularidade da utilizacdo das
barracas, quiosques, espacos e churrasqueiras do Centro Nautico Marinas.

111 — No ambito da Secretaria Municipal de Fazenda:

a) Coordenacdo da Tesouraria da Fazenda Municipal; com
formacdo minima em nivel superior e as seguintes atribuicbes: efetuar a liquidacdo de
empenhos; efetuar pagamentos eletronicamente ou através de cheques; controlar a efetiva
liquidacdo das despesas efetuadas pelo Municipio; proceder ao pagamento das despesas de
carater continuo, como agua, luz, telefones, correio, etc.; controlar o pagamento de aluguéis
sociais e de incentivo; controlar as antecipacdes de pequena monta e de viagens, bem como, da
respectiva prestacdo de contas; efetuar controle de prestacédo de contas especificas, observando
eventual saldo para retorno ao erario municipal; gerir a prestacdo de contas de diarias
concedidas; responsabilizar-se pela regular liquidacdo de rescisdes, ordens judiciais, pensoes;
proceder a retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF e Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISSQN junto a credores da municipalidade; prestar atendimento a
fornecedores e funcionarios sobre assuntos de sua competéncia.
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IV — No ambito da Secretaria Municipal de Saude;

a) Coordenacdo da Rede de Atencdo Priméaria a
Saude/Estratégia Saude da Familia; com formagdo minima em nivel superior; com as
funcbes de coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as acdes de toda a rede de atencdo
primaria a saude, potencializando o trabalho das equipes da Estratégia Salde da Familia e da
Atengao Primaria, tendo como foco a prevengdo a doengas e a promogao da saude, junto a toda
a populacao.

b) Coordenacdo da Rede de Urgéncias e Emergéncias;
com formacdo minima em nivel superior; com as funcdes de organizar, coordenar,
supervisionar, planejar e avaliar as acGes de toda a rede de urgéncia/emergéncia do municipio;
junto as unidades de Pronto Atendimento/Unidade Central de Saude, servico movel de
urgéncia/SAMU 192, Central de Leitos e referéncias hospitalares dentro da rede, dinamizando o
fluxo de atendimento e promovendo o acesso rapido dos pacientes as demais referéncias da
rede.

¢) Coordenacdo da Rede de Saude Mental; com formagdo
minima em nivel superior, com as func¢Bes de organizar, coordenar, supervisionar, planejar e
avaliar as ac6es de toda a rede de saude mental do municipio, complementada pelas referéncias
regionais e macro regional; com visitas domiciliares para pacientes e familiares e a realizacdo de
oficinas e grupos terapéuticos.

d) Coordenacédo Administrativa - Financeira; com formagéo

minima em nivel superior, com as funcdes de coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as
acGes administrativo-financeiras da Secretaria Municipal de Salde, bem como os processos de
compras de materiais e servigos.

e) Coordenagdo de Vigilancia em Saude; com formacgéo
minima em nivel superior, com as func¢des de coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as
acOes de vigilancia em sadde no municipio; integralizando os setores de vigilancia sanitéria,
ambiental, epidemiolégica e saude do trabalhador, potencializando as ac¢des conjuntas e
promovendo estratégias de promocgao a saude e prevencéo de doencas.

f) Coordenacdo de Sistemas e Cadastros Informatizados
da Secretaria Municipal de Saude; com formacdo minima em nivel superior; com as funcgées
de organizar, coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as a¢Bes de alimentacdo dos dados e
cadastros informatizados (softwares SUAS WEB, DATASUS, SigSaude) e outros similares,
inclusive junto a sites institucionais das demais esferas de governo; controlar estatisticas
informatizadas da Secretaria Municipal de Salde.

V — No ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
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a) Coordenacdo da Unidade Gestora Energética Municipal;
com as seguintes atribuigfes; responsabilizar-se pela racionalizacdo do consumo de energia
elétrica no ambito dos érgdos municipais; formular propostas, desenvolver projetos e atividades
objetivando a conservacdo de energia elétrica no ambito das atividades proprias do Municipio;
desenvolver os trabalhos necessarios para o cumprimento da elaboracdo do Plano de Gestao
Energética, atentar aos dispositivos do Decreto Municipal 192/2005 que dispde sobre o uso
racional de energia elétrica no ambito da Administracdo Municipal e cria a Unidade de Gestao
Energética Municipal — UGEM com o objetivo de elaborar o Plano de Gestdo Energética
Municipal.

b) Coordenacdo do Servico de Coleta e Destinacdo dos
Residuos Sdlidos; com as seguintes atribui¢cdes: responsabilizar-se pela rotina de coleta e
destinacédo de residuos solidos no ambito do Municipio, programar as operagdes de servicos de
limpeza e destinacdo de residuos em regime ordinario e extraordinario, identificar as deficiéncias
da atividade afeta e corrigir inconformidades para a regular prestacdo do servigco, organizar
escalas de trabalho para atendimento das demandas relacionadas ao servigo, comprometer-se
com a boa prestacdo do servico publico independentemente de datas e horérios; organizar e
efetuar realizacdo de servicos de coleta e destinacdo de residuos ap6s a realizacdo de eventos
publicos ou privados realizados em locais publicos; gerenciar o regular servico de Coleta e
Destinacdo de Residuos em todo o territério do Municipio de Guaira.

VI — No ambito da Secretaria Municipal de Administragao;

a) Coordenacéo do Porto Internacional Sete Quedas; com
as seqguintes atribuicfes: responsabilizar-se pela manutencéo, conservagdo e limpeza do Porto
Internacional Sete Quedas; proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados na
manutenc¢do, conservacdo e limpeza do Porto; efetuar reparos e pequenos consertos para a
manutencdo do patrimdnio municipal; controlar e fiscalizar o bom funcionamento das
dependéncias do Porto Internacional; reportar ao chefe imediato as medidas necessarias para
conservacdo do patrim6nio municipal; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos publicos
localizados nas dependéncias do Porto Internacional.

b) Coordenacdo do Aerédromo Municipal; com as
seguintes atribuicBes: responsabilizar-se pela manutengdo, conservagdo e limpeza do
Aerédromo Municipal; proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados na
manutengao, conservacao e limpeza do Aerodromo; efetuar reparos e pequenos consertos para
a manutencdo do patriménio municipal; controlar e fiscalizar o bom funcionamento das
dependéncias do Aerédromo; reportar ao chefe imediato as medidas necessarias para
conservacdo do patrim6nio municipal; zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos publicos
localizados nas dependéncias do Aerédromo; manter o Aerédromo aberto ao publico e usuarios,
independentemente de datas e horarios, conforme a necessidade publica.

c) Coordenacdo da Rodoviaria Municipal; com as
seguintes atribuicBes: responsabilizar-se pela manutengdo, conservagdo e limpeza da
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Rodoviaria Municipal; proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados na
manutencdo, conservacdo e limpeza da Rodoviaria Municipal; efetuar reparos e pequenos
consertos para a manutencdo do patrimbnio municipal; controlar e fiscalizar o bom
funcionamento das dependéncias da Rodoviaria; reportar ao chefe imediato as medidas
necessarias para conservacdo do patriménio municipal; zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos publicos localizados nas dependéncias da Rodoviaria; manter a Rodoviaria aberta
ao publico e usuarios, independentemente de datas e horarios, conforme a necessidade publica.

d) Coordenacdo do Cemitério e Capela Mortuaria; com as
seguintes atribuicbes: responsabilizar-se pela manutengdo, conservagdo e limpeza do
Cemitério e Capela Mortuaria; proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados
na manutencdo, conservacdo e limpeza; efetuar reparos e pequenos consertos para a
manuten¢cdo do patriménio municipal; controlar e fiscalizar o bom funcionamento das
dependéncias do Cemitério e Capela Mortudria; reportar ao chefe imediato as medidas
necessarias para conservacdo do patriménio municipal; zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos publicos localizados nas dependéncias do Cemitério e Capela Mortuaria; manter
Cemitério e Capela Mortuaria abertos ao publico, independentemente de datas e horarios,
conforme a necessidade publica.

e) Coordenacdo do Servico de Abastecimento da Frota;
com as seguintes atribui¢cBes: coordenar, supervisionar, planejar e aperfeicoar a rotina de
abastecimento da frota municipal; alimentar os softwares especificos sobre abastecimento da
frota; proceder as rotinas de controle do abastecimento, orientando os servidores municipais e
demais érgdos da administragdo acerca das exigéncias fiscalizatérias de controle; fazer cumprir
as normatizagdes acerca do controle de abastecimento em todos os 6rgdos administrativos no
ambito municipal.

VII — No ambito da Secretaria Municipal de Planejamento
e Coordenacéo Geral;

a) Coordenacédo do Servico Publico de Abastecimento de
Agua e Esgotamento Sanitario; com as funcdes de supervisionar, planejar e avaliar o servico
publico de Abastecimento de &gua e esgotamento sanitario, atentar as disposi¢cbes da Lei
Municipal 1.799 de 18.10.2012 que dispde sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, a
qual cria o Conselho Municipal de Saneamento e o Fundo Municipal de Saneamento.

b) Coordenagdo da Gestdo de Convénios, com as
seguintes atribuicBes; coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos
administrativos visando a celebracdo de convénios com os demais entes da Unido observando a
normatizagdo aplicavel; coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos
administrativos visando a celebragdo de convénios com entidades de direito publico ou privado,
com base em regimento especifico a area; proceder instrugdo aos demais 6rgaos administrativos
acerca da elaboracdo e formatacdo das propostas de convénio, gerir toda documentacdo
relacionada aos convénios, independente do estagio em que se encontram; coordenar as
atividades de execucdo dos recursos recebidos e repassados através de convénios; coordenar as
atividades da prestacdo de contas dos recursos recebidos através de convénios e demais
pactuagdes similares.
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c) Coordenacdo dos Programas da ITAIPU Binacional: com
as seguintes atribuicdes; coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos
administrativos visando a celebracdo de Programas, convénios, e demais pactuacBes com a
ITAIPU Binacional, visando a promog¢do conjunta de a¢Bes ambientais e de desenvolvimento
sustentavel, nas areas de Educacdo Ambiental, Gestdo por Bacias, Infraestrutura Eficiente —
Saneamento Regional, Biodiversidade, Agricultura Familiar, Agricultura Organica, Plantas
Medicinais, Producdo de Peixes, Comunidades Indigenas, Coleta Solidaria e Programa Cultivando
Agua Boa.

Art. 7°. Caso haja mudanca na nomenclatura dos
orgaos administrativos municipais, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a proceder a devida adequacdo ao novo 6rgdo, com relagdo as fungdes descritas nesta
Lei.

Art. 8°. Revogam-se expressamente as Leis Municipais
n° 1.556/2008 e 1.777/2012.
Art. 9°. O Chefe do Poder Executivo regulamentard

esta Lei no que for necessario.

Art. 10. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito de Guaira — PR, em 14 de mar¢o de 2013.

l/éx—womﬂ\/acml,\/&,

Fabian Persi Vendruscolo
Prefeito Municipal
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LEI N©1.810/2013

Data: 14/03/2013

Ementa: Institui e disciplina gratificacbes aos servidores
ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente Comunitario de Endemias (ACE) de que trata a Lei
Municipal 1.347 de 14 de Outubro de 2005.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou e

eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°© Esta Lei institui e disciplina gratificacdes mensais aos
servidores municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS),
Agente Comunitério de Endemias (ACE), conforme dispde a Lei Municipal 1.347/2005.

Paragrafo Unico. Fazem jus a gratificacdo os servidores que
estiverem no exercicio pleno de suas atividades.

Art. 2° No que concerne aos cargos contemplados, as
gratificagbes instituidas por esta lei s6 abrangerdo aqueles que exercam atividades
externas consideradas como atividades de campo.

Paragrafo Unico. S3o consideradas atividades de campo
aquelas desenvolvidas pelos agentes comunitarios de saude (ACS) e de Agente
Comunitario de Endemias (ACE), no exercicio de suas funcdes junto a domicilios e
imoveis diversos, em suas respectivas areas de atuagdo no Municipio de Guaira-PR.

Art. 3° As gratificacdes instituidas por esta Lei serdo divididas
em gratificacdo por assiduidade e gratificacdo por produtividade, a saber:

I - entende-se por assiduidade, para efeito da gratificacdo, a
auséncia de faltas, ou de faltas justificadas até o limite de 03 (trés), no periodo de
apuracdo de frequiéncia para fins de folha de pagamento, bem como o cumprimento
fiel do horério estabelecido de trabalho;

Il - entende-se por produtividade, para efeito da gratificagéo,
o0 cumprimento mensal das metas estabelecidas pelos responsaveis, para cada
servidor.

Art. 4° Os valores das gratificagbes instituidas por esta lei sdo
fixadas nos seguintes termos:

I - A titulo de assiduidade, o valor da gratificacdo para os
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de Endemias sera o valor
correspondente a 20% (vinte por cento) de seu salario base mensal;
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Il — A titulo de produtividade, o valor da gratificacdo para os
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Comunitdrios de Endemias sera de 20%
(vinte por cento) de seu salario base mensal.

8 1° Para efeito de mensuragdo da produtividade e meta dos
Agentes Comunitarios de Endemias, sera considerado o quantitativo minimo de 20
(vinte) imdveis visitados por dia, atestado pelo responsavel de Vigilancia em Saude do
Municipio, e para os ACS o quantitativo minimo de 08 (oito) imdveis visitados por dia,
atestado pelo Coordenador do Programa.

8§ 2° Os valores das gratificacbes pagas com base nesta Lei
ndo se incorporardo a remuneragdo dos servidores contemplados e nem podera ser
utilizado como base de calculo de quaisquer parcelas, exceto para desconto de imposto
de renda e previdenciario, excluindo o direito dos Agentes Comunitarios de Saude ao
recebimento do incentivo financeiro anual repassado pelo Governo Federal e oriundo
da Portaria n® 648 de 28/03/2006, capitulo 111 do Ministério da Saude.

Art. 5° As gratificacbes instituidas por esta Lei néo
contemplardo os servidores em gozo de férias, licenca de qualquer natureza ou
remanejados de suas funcgoes.

Art. 6° O pagamento sera feito tomando por base o relatério
emitido pelos Supervisores das equipes, com a anuéncia do Secretario Municipal de
Saude.

Art. 7° A gratificacdes concernentes aos Agentes Comunitarios
de Saude cessardo de imediato em caso de interrupcdo do repasse dos incentivos
financeiros pelo Governo Federal.

Art. 8° As despesas para execugdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas caso necessario.

Art. 9° Permanecem inalterados os dispositivos da Lei 1.347
de 14 de Outubro de 2005.

Art. 10 O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei,
mediante Decreto, no que for necessario.

Art. 11 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéao.

Gabinete do Prefeito de Guaira — PR, em 14 de marco de 2013.

Fabian Persi Vendruscolo

Prefeito Municipal
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Gabi nete do Prefeito

PORTARIA N° 077/2013

Data: 19.03.2013

Ementa: designa servidor para Unidade Municipal de
Cadastramento — UMC.

O Prefeito Municipal de Guaira, estado do Parand, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 84 da Lei Organica do Municipio, e com base no Termo
de Cooperacdo Técnica firmado com o Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma
Agréaria — INCRA,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora DANUSA VERONA, portadora da CIRG
n° 6.791.225-0 SESP/PR e do CPF n°® 031.337.799-58, para responder pelas func¢bes de
responsavel pela Unidade Municipal de Cadastramento - UMC.

Art. 2° As atribuicdes do responsavel pela Unidade Municipal de
Cadastramento — UMC, sd@o aquelas constantes no Termo de Cooperacdo firmado com o
Ministério do Desenvolvimento Agrario — Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria — INCRA, para fins de desenvolvimento de acdes de manutencdo do Sistema
Nacional de Cadastro Rural — SNCR.

Art. 3° O exercicio das fungbes de responsavel pela Unidade
Municipal de Cadastramento — UMC, sera considerado servico publico relevante e nédo
serd remunerado nos termos da lei municipal 1.302/2005.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as da Portaria n® 37/2008.

Cientifiquem-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 19 de marco de 2013.

l/gx—v—o\_’\ﬂt/«l,tk/&

FABIAN PERSI VENDRUSCOLO
Prefeito Municipal
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