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Munieipio de Guaira

COMISSAO EXECUTIVA DO CONCURSO PUBLICO
—- DECRETO N° 01/2004 —

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2004

A Comissdo Executiva do Concurso Publico do Municipio de Guaira - Estado do Parana,
no uso das atribuicdes conferidas pelo Decreto n® 01/2004, de 05.01.2004, de conformidade
com o Quadro de Pessoal e demais normas estabelecidas na Lei Municipal n°.1.246/2003, Lei
1.247/2003, Lei 1.202/2002 e demais legislagbes que regem a matéria, resolve:

TORNA PUBLICO O SEGUINTE:

1. Que estardo abertas, no periodo de 16/01/2004 a 13/02/2004, no hordrio das 07h:30min.,
3s 13h:30min, na Sede do Municipio de Guaira — Estado do Parand, nas novas instalacoes,
sito a Rua Bandeirantes, 1.578, pavimento superior do Banco do Brasil, centro, as inscrigcoes
ao Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos, conforme Lei 1.247/2003 cons-
tantes do quadro abaixo:

= REFEREN-
~ FORMACAO E RE- CARGA
R0 DO CAR- | " Oursrios ADI- |vAGAS| HORARIA |/ a0 (Lei| SALARIO
CIONAIS Sk SEMANAL 1.247/03)
Auxiliar de Servicos Gerais|  Alfabetizado @ 40 horas 1 360,00
ﬂaSCUlino)
Guarda Municipal (mascu-| 1° Grau Completo 30 - | 40 horas 3 381,92
lino)
Alfabetizado e
Lavador/Lubrificador Carteira Nac. Hab.
(masculino) a partir da Cate- 02 40 horas 3 381,92
goria "C”
Mecanico (masculino) Alfabetizado e 02 40 horas 5 405,18
Carteira Nac. Hab.
a partir da Cate-
goria "C”
Merendeira (feminino) 10 Grau Completo 12 / | 40 horas 3 381,92
Motorista de veiculos|1° Grau Completo 20 40 horas 8 442,75
(masculino) e Carteira de Mo-
torista a partir da
Categoria "D”
Operador de Maquina Pe- Alfabetizado e 08 40 horas 20 631,26
sada (masculino) Carteira Nac. Hab.
a partir da Cate-
goria "C”
Servente de Limpeza (fe- Alfabetizado 22 40 horas 1 360,00
minino)
Assistente Administrativo | 2° Grau Completo 02 40 horas 18 595,03
| (masculino/feminino)




Auxiliar Administrativo| 1° Grau Completo 10 40 horas 14 528,67
(masculino/feminino)
Escriturario (masculi-| 1° Grau Completo| 08 40 horas 10 469,72
no/feminino)
Fiscal de Tributos (mascu-| 2° Grau Completo 02 40 horas 16 560,87
lino/feminino)
Técnico em Contabilidade| Curso Técnico em 02 40 horas 15 544,53
(masculino/feminino) Contabilidade e
Registro no
CRC/PR
Advogado (masculi- | Curso de Direito e 02 40 horas 61 2.120,98
no/feminino) Registro na OAB
Enfermeiro Padrdo (mas-| 3° Grau em En- 01 40 horas 40 1.140,13
culino/feminino) fermagem e Re-
istro no COREN

Professor (masculi-| 2° Grau-| 42 20 horas 3 381,92
no/feminino) Magistério e ou

normal, HA-

PRONT, LOGOS,

Curso Normal a

Distdncia e ou

Pedagogia

¢/habilitacdo nas

Séries Iniciais do

Ensino Fundamen-

tal
Secretario Escolar (mascu-| 2° Grau Completo| 04 40 horas 5 405,18
lino/feminino)

2. O programa geral das provas esta definido no Anexo I do presente Edital;

3. O Regulamento do presente Concurso sera estabelecido no Edital n® 02/2004.

4. O Edital n° 02/2004 sera publicado no Jornal ILHA GRANDE e estara disponivel para consul-

ta no local das inscricdes, podendo, a critério do candidato, ser adquirido pelo valor de R$
5,00 (cinco reais);

5. Dos candidatos as funcdes de Auxiliar de Servigos Gerais (masculino), Guarda Municipal

(masculino), Lavador(masculino), Mecanico (masculino), Merendeira (feminino), Motorista
de veiculos (masculino), Operador de Maquina pesada (masculino), Servente de Limpeza
(feminino) e Escriturdrio (masculino) sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 15,00
(quinze reais), para as funcdes de Assistente Administrativo (masculino/feminino), Fiscal de
Tributos (masculino/feminino), Secretario Escolar (masculino/feminino); Técnico em Conta-
bilidade (masculino/feminino) sera cobrada taxa de inscricdo no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), para as Advogado (masculino/feminino), Enfermeiro Padrdao (masculi-
no/feminino), Professor (masculino/feminino) sera cobrada taxa de inscricao no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais).

6. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em con-
trario.

PUBLIQUE-SE.
Guaira, 16 de janeiro de 2004.

Valter Blahum
Presidente da Comissao



